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ATA DA REUNIAO DO DIA: 14/05/2014 51 2 Reunido desta Gestdao 2023-24 636 2 da Histdria do Clube
PRINCIPAL ASSUNTO TRATADO: Resumo financeiro margo e abril - Papel do Conselho Diretor em Rotary

LOCAL: Restaurante Anarco - Rua Marechal José Bernardino Bormann, 600 - Batel, Curitiba - PR HORARIO: 12h

PRESIDENTE: Patricia Cury Dias Baptista SECRETARIA: Samanta Daliana Golin Pacheco

PRESENTES (8)

MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR (8 de 17)

Os presentes estao destacados em negrito

Carlos Antonio de Pieri (Protocolo)

Dalton Roberto Bastos Ortiz (Ex-Presidente)
Dionisio Olicshevis (Ex-Presidente)

Eduardo Fernandes de Souza (Tesoureiro)

Elizeu Francisco da Silva (Ex-Presidente)

Eriton Nunes Costa (Ex-Presidente)

Jean Xavier Villa Filho (Ex-Presidente)

Jodo Alexandre Santos Junqueira da Silva (Presidente Indicado)
Julio Cardoso (Diretor de imagem publica)

Luciana Olicshevis (Ex-Presidente)

Luiz Carlos Maggi (Diretor de DQA)

Maria Luzita de Faria (Presidente Eleita)

Miguel Francisco Ferreira (Ex-Presidente)

Patricia Cury Dias Baptista (Presidente)

Peterson José Cruz Fernandes (Diretor de Projetos)

Samanta Daliana Golin Pacheco (Secretaria)
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1. Resumo financeiro margo e abril - Patricia e Eduardo
- Aprovado fluxo de caixa de margo e abril de 2024.

- O cp. Dionisio solicitou a inclusdo de um comentario: Estamos tendo um
crescimento exponencial no caixa do nosso clube devido as festivas realizadas
durante o ano rotario pela presidente Patricia Cury. A presidente Patricia Cury
complementou que também houve doacdes voluntarias de parceiros e associados.

2. Papel do Conselho Diretor em Rotary — Dionisio

- Leu um documento que escreveu a pedido da presidente Patricia. Segue carta em
anexo.

- Cp. Jean Villa — o cp. Dionisio fez uma instrucdo e devemos sempre apresentar
essa instrugao para os novos associados. Devemos entender que o clube de Rotary
estd além das nossas amizades.

- Sobre 0s novos associados podemos tirar negativa para saber melhor quem esta
entrando no nosso clube. Precisamos conhecer um pouco mais da pessoa. Muitas
pessoas entram querendo alguma vantagem. Devemos questionar, e saber os
motivos de a pessoa querer entrar em Rotary.

- Cp. Carlos Pieri — sempre que entramos temos um propédsito e cabe ouvir 0 novo
associado, para saber conduzir o novo associado. Saber qual o objetivo primordial
da pessoa.

- Cp. Joao Alexandre parabenizou a presidente Patricia Cury por valorizar todas as
pessoas que contribuem com o nosso clube Rotary.

- Cp. Dionisio acrescentou que a presidente Patricia Cury veio de uma formagéao
com o Método Adizes, que estudei também, ela estuda e trabalha ha anos com esse
método e foi sdcia do Instituo Adizes do Brasil.

Lida, revisada e aprovada em 15/05/2024.

Patricia Cury Dias Baptista Samanta Daliana Golin Pacheco

Presidente Secretaria
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Anexo

ROTARY CLUB DE CURITIBA FRATERNA

INSTRUCAO ROTARIA ESPECIAL 14 05 2024

Coordenacéo: Dionisio Olicshevis — Coordenagao de Planejamento Estratégico
do Clube (*)

Tema: PAPEL DO CONSELHO DIRETOR DE UM CLUBE

Conhecer Rotary exige pesquisa e experiéncia, para o exercicio de
qualquer funcéo.

Pediu-me a presidente do clube, companheira Patricia Cury Dias Baptista,
que elaborasse uma instrucdo no ambito do Conselho Diretor, com a tematica
em referéncia.

Para situar esse corpo diretivo do clube, faz-se necessario, antes,
destacar que ha um estatuto sugerido para os clubes, em face das normas
rotarias, que devem ser cumpridas, para que o clube seja reconhecido pelo
Rotary International, e admitido como associado na organizacéo.

O estatuto permite ajustes, em face das leis do pais onde pretende
funcionar, o que determina a necessidade de averiguar, especialmente, as
normas para o registro civil da entidade, nos 6rgaos competentes (Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
a RFB - Receita Federal do Brasil, e ainda, averiguar as normas da
municipalidade, ou seja, da Prefeita Municipal onde pretende se instalar a
entidade, posto que o endereco precisa permitir a atividade no local. O ideal e
até sugerido pelo Rotary International € que seja mantido na medida do possivel
a redacao basica. Cabe ao Rotary International analisar as alteragdes que sejam
efetivadas nos estatutos ja prontos enviados para o setor competente da
organizagao.

Ao visto, ndo se trata de, simplesmente, adotar o modelo sugerido pelas
normas rotarias, mas adapta-lo e averiguar as demais regras ora citadas estao
sendo atendidas. Ha uma agravante de que, essas normas, em geral, séo
mutaveis, variam no tempo. Ou seja, cada vez que se vai proceder uma alteragcao
no estatuto ja aprovado, tem que rever as demais normas civis e tributarias
aplicaveis ao tema.

O Distrito nunca apresentou treinamento a esse respeito, até porque teria
que enfrentar aspectos que, resumidamente, podem ser assim destacados:
publico a ser treinado, se completamente leigo, a tarefa do instrutor se torna bem
mais dificil, na medida que tera que trazer informagdes basicas da area do
Direito, numa verdadeira introdu¢cdo ao tema. Por outro lado, se na plateia,
tiverem pessoas conhecedoras desses principios, sera magante a exposigao.
Depois fica a questao de saber quem treinar, na medida que ha um turn over nos
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quadros associativos, o que certamente levara os clubes a perda de
conhecimentos.

Evidentemente que um treinamento desses deve consumir pelo menos 8
(oito) horas, considerando a teoria e a pratica necessaria para ser atingido um
conhecimento minimo dos participantes. Situada essas preliminares, vamos ao
roteiro pratico.

Verificado o modelo padrdo sugerido pelo Rotary International,
executadas as alteragdes, tem qualquer clube, a pega primordial para sua
existéncia que € o ESTATUTO DO CLUBE.

Nele, logo no artigo 1, em Definicdes, temos na primeira linha do
ESTATUTO, a palavra: Conselho, descrevendo: O Conselho Diretor (ou
Diretoria) do clube.

Logo, a importancia do Conselho Diretor descortina o préprio ESTATUTO
de qualquer clube...

Em seguida, aparece no ESTATUTO, a primeira competéncia do
Conselho

Diretor, qual seja, a de cancelar reunides. Evidentemente que para o
exercicio dessa competéncia ha regras no proprio ESTATUTO, que n&o se vai
aqui descrever para nio se afastar da tematica principal. Mas sim, para comegar
a mostrar que o presidente, ou qualquer outro ocupante de um cargo no clube,
nao pode decidir sobre essa questdo do cancelamento de reunides.

Em seguida, tem o Conselho Diretor, por trés dos seus membros,
competéncia para convocar Assembleias do Clube. Essa competéncia ndo |lhe &
exclusiva. Ai vem o mais importante, tendo em vista que o ESTATUTO dispoe
que o érgéao dirigente do clube sera o seu Conselho Diretor, de acordo com os
dispositivos do Regimento Interno, e o presidente eleito € o responsavel pelo
clube e o seu representante legal, ativo e passivo, judicial e extrajudicial,
podendo contratar advogados para representar o clube quando necessario. O
presidente sera substituido em seus impedimentos legais, quando inferiores a
30 (trinta) dias pelo vice-presidente do clube. Deduc¢ao légica é que o presidente,
caso venha se ausentar mais de 30 (trinta) dias, deve ser substituido
definitivamente pelo vice-presidente.

Os poderes do Conselho Diretor sdo de controle geral sobre todos os
dirigentes e comissdes e podera, por justa causa, declarar qualquer cargo vago.

As decisdes do Conselho Diretor em todos os assuntos do clube serao
finais, sujeitas, apenas, a apresentagdo de recurso ao clube. Faz-se uma
Assembleia do Clube neste caso. No entanto, quando se tratar de baixa no
quadro associativo, 0 associado, em conformidade com a Seg¢éo 6 do Artigo 13,
podera interpor recurso ao clube, solicitar mediacdo ou arbitragem. Um recurso
para revogar decisdo do conselho exige voto favoravel de dois tergos dos
associados presentes a reunido ordinaria especificada por referido conselho em
que haja quérum, devendo o secretario informar todos os associados do clube
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sobre o0 recurso com pelo menos cinco dias de antecedéncia da reunido. A
deliberacado do clube quanto a um recurso sera final. O quérum de instalacao
sera de, no minimo, 50% mais um dos conselheiros do clube.

Notem que cabe ao Conselho Diretor do Clube decidir sobre TODOS os
assuntos do clube, surpreendendo ter chegado ao meu conhecimento que o
CONSELHO E UM ORGAO DE APOIO, TAO SOMENTE. Ledo engano de algum
palestrante ou instrutor que passou essa informag¢ao num evento distrital.

O Conselho Diretor tem poderes para criar as Comissées que julgar
necessarias, nao so o presidente do clube.

Cabe ao Conselho Diretor analisar as admissdes e os desligamentos, e
ainda, as readmissdes. Notem que nem sempre tem sido respeitadas essas
regras no dia a dia dos clubes.

As admissdes sdo de competéncia exclusiva do Conselho Diretor, a partir
do ultimo estatuto padrao sugerido pelo Rotary International.

Cabe ainda ao Conselho Diretor suspender um associado por infragao ao
ESTATUTO ou Regimento Interno do Clube.
Devem ter notado que houve citagdo do REGIMENTO INTERNO.

Essa peca pode ser considerada complementar ao ESTATUTO dos
clubes, também tem sua redacédo basica sugerida pelo Rotary International,
adaptado pelas leis do pais, a exemplo dos ESTATUTOS.

Nele também ha disposicbes mais analiticas a respeito do CONSELHO
DIRETOR.

No artigo 2 do Regimento Interno, temos que o Conselho Diretor € o 6rgéo

administrativo do clube, composto por seu presidente, ex-presidentes,
presidente eleito, vice-presidente, secretario, tesoureiro, diretor de protocolo,
coordenadores das seguintes areas: Administracdo; Quadro Associativo;
Imagem Publica; Fundagdo Rotéaria; Projetos Humanitarios; Juventude;
Planejamento Estratégico; Capacitacdo e Instrugdo Rotarias; e Eventos. O
estatuto padrao sugerido pelo Rotary International deixa aberta a possibilidade
de acrescentar membros no Conselho Diretor, além dos cargos e funcdes la
citados no estatuto padrao.

Cabe ao Conselho Diretor decidir sobre 0 ORCAMENTO DO CLUBE,
geralmente apresentado pela gestdo que vai assumir o mandato no inicio de
cada ano-rotario.

Cabe, também, ao Conselho Diretor, analisar e aprovar as contas da
execugao orcamentaria. Funciona nesse caso, como se fosse um Conselho
Fiscal, em face de abertura na legislagao civil do Brasil, que deixou essa
possibilidade das entidades serdo “fiscalizadas” por outras formas, além do
tradicional Conselho Fiscal.
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Assim, o Conselho Diretor podera estabelecer mediante resolugao, o
destino de superavits ou sobras financeiras anuais, para determinados usos pelo
clube. Ou seja, essas questdes séo decididas pelo “coletivo” ndo pelo “particular”
de cada presidente.

Essas sdo as regras, em sintese, que se devem respeitar. Se quisermos
criar um tripé bem elucidativo, interessante dizer que qualquer entidade,
empresa, governo, instituicdo publica nacional ou International, contempla os
seguintes escaldes, divisdes ou areas desse triangulo:

ESTRATEGICA — Apice (Assembleia, Conselho Diretor)

TATICA - Técnica (Presidente, Comissdo de Planejamento,
Administracao, Instrucdes, outras)

OPERACIONAL — Execucao (Projetos Humanitarios, Imagem Publica,
outros).

Resta ainda, expor que, ha uma hierarquia normativa para se chegar a
essa concepgao organizacional, a saber, que podem ser assim alinhadas pelo
grau de importancia e vigéncia:

CONSTITUICAO FEDERAL

LEIS ORDINARIAS — CODIGO CIVIL BRASILEIRO
NORMAS ROTARIAS — Modelos sugeridos
ESTATUTO

REGIMENTO INTERNO

ASSEMBLEIA DO CLUBE

CONSELHO DIRETOR

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

DEMAIS CARGOS

Nao foi com o objetivo de esgotar a tematica que apresentamos essa
INSTRUCAO ESPECIAL, mas sim estd sendo apresentada no sentido de
divulgar e colocar pontos para o bom andamento e funcionamento do clube e
dos seus dirigentes.

(*) Dionisio Olicshevis é associado representativo, com a classificagao:
advocacia empresarial



