IR D = "N -
Antonello recebeu homenagem dos rota- Carol também foi homenageada pelos seus
ractianos e interactianos companheiros rotaractianos e interactianos

Companheira Sirlei, na Fes-
ta Junina da Escola de Educacao
Infantil Santa Rita de Cassia, mos-
trando mais uma vez sua atencao
com as criancgas.

A escola exerce também a
funcao de creche, sendo importan-
te para as familias da regjao.

O clube investe recursos ar-
recadados com suas promocoes
na melhoria das instalacoes da
escola, que pertence a Paroquia S.
Catarina

O COMPANHEIRO MEMBRO DO Casa da Amizade - Santa Maria RS
ROTARY CLUB ROTARY INTERNATIONAL Secretaria: (55) 3026-8214

SANTA MARIA DORES REUNIOES - 52 Feira, 20h30min Circulacgéo interna.
FUNDADO EM 4 SET 1986 Rua Euclides da Cunha, n° 1781 Tiragem 40 exemplares.
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DISCUSSAO, FERRAMENTA

DO ENTENDIMENTO

Algumas vezes, alguns de nds sen-
tiram-se inconformados com a forma
como eventualmente s&o conduzidas
algumas questdes no nosso clube. A
inconformidade, porém, longe de ser
um apenas um defeito, pode ser justa-
mente o reflexo de que estamos pen-
sando sobre algo que precisa ser me-
lhorado. Esta melhoria necessaria po-
dera ser, inclusive, no nNnoOsso proprio
ponto de vista.

Nao conformar-se com uma situa-
¢do, nao significa que esta ndo seja a
adequada. Sempre tendemos a valori-
zar mais as nossas opinides, em detri-
mento das opinides dos outros; ou, nos
calamos sem expor as nossas ideias.
Com certeza, discutir o problema é o
mais adequado.

A discussdo, entretanto, deve ser
aberta as interferéncias que poderao
provocar na nossa concepgao, caso
contrario ndo havera o necessario dia-
logo entre os pontos de vista. Esta
abertura é que permite a sintonia entre
as partes, requerendo a tolerancia co-
mo elemento fundamental ao entendi-
mento.

Nelson Greff—jan 2009

O desafio do cotidiano requer dina-
mismo ante a perplexidade do proble-
ma e o desafio imediato de ter de resol-
ve-lo. Neste mecanismo 0S nossos va-
lores sao criticados a luz dos valores
dos outros. A resolugcao dessa equacao
de valores resulta na tomada de deci-
sdo, nem sempre satisfatoria plena-
mente para nds, mas conciliatoria, cer-
tamente.

Honestidade, humildade, coeréncia,
paciéncia, bondade, respeito, compro-
metimento e desprendimento sao algu-
mas virtudes que, presentes na discus-
sao, levarao ao entendimento entre as
partes.

Estas qualidades estdao bem pre-
sentes na nossa Prova Quadrupla, fer-
ramenta eficiente para validar qualquer
discussdo rotariana ou nao rotariana,
dando a certeza de poder atingir um re-
sultado 6timo e inquestionavel.

Ghandi disse: “Seja (vocé) a mu-
danca que vocé quer ver no mundo.”

Nelson Greff
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CHECKLIST PARA A COMISSAO DE DESEN-

VOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO

0 papel da Comissdo de Desenvolvimento do Quadro
Associativo é elaborar e seguir um plano para atrair e engajar
associados. Uma comissdo eficaz deve garantir a continuidade
dos trabalhos de um ano para o outro, representar a diversi-
dade do clube e da comunidade, e ser composta de 5 a 15 pes-
soas motivadas a guiarem a implementac@o do Plano para
Desenvolvimento do Quadro Associativo. Para um bom desem-

penho, a comissiio deve ter em mente os seguintes passos:

1. Identificar

= Faga o Estudo da Diversidade e a Andlise das Classifi-

cacoes, encontrados na publicagio Ferramentas para
Avaliacdo do Quadro Associativo, anualmente.

= ldentifique membros da comunidade que preencham as
lacunas no quadro associativo do clube ou expressem
interesse nos ideais do Rotary.

= Peca paratodos os associados fazerem a atividade
Identificactio de Possiveis Associados, também encon-
trada na publicagio Ferramentas para Avaliagio do
Quadro Associativo, pelo menos uma vez ao ano.

= Peca para todos os associados fazerem a atividade
Identificacdio de Possiveis Associados, também encon-
trada na publicagiio Ferramentas para Avaliagio do
Quadro Associativo, pelo menos uma vez ao ano.

= Peca para todos os associados fazerem a atividade
Identificacdio de Possiveis Associados, também encon-
trada na publicagiio Ferramentas para Avaliagio do
Quadro Associativo, pelo menos uma vez ao ano.

= Acesse a pdgina Administracto de Clubes, no Meu Ro-
tary, para gerenciar os dados dos possiveis associados
designados ao seu Rotary Club.

= Analise os dados de associados em potencial e seus
respectivos status no processo de associagto pelo me-
nos uma vez por més.

= Analise os dados de associados em potencial e seus
respectivos status no processo de associagio pelo me-
nos uma vez por més.

2. Apresentar

Selecione os rotarianos mais apropriados para engaja-
rem os associados em potencial. Tenha os interesses
de cada pessoa em mente, explicando como o clube

=

=

=

=

=

=

=

pode atender ds suas necessidades.

Selecione os rotarianos mais apropriados para engaja-
rem os associados em potencial. Tenha os interesses
de cada pessoa em mente, explicando como o clube
pode atender ds suas necessidades.

Organize eventos para associados em potencial perio-
dicamente a fim de apresentd-los ao Rotary, seus prin-
cipios e atividudes.

Convide possiveis associados para participarem de um
projeto, reunido ou evento.

Conte aos associados em potencial sobre seu clube, as
reunioes do Rotary e todas as oportunidades que terdo
para fazer contatos, socializar e prestar servigos volun-
tdrios.

3. Convidar

Peca para os rotarianos convidarem associados em
potencial para fazerem parte do clube.

Organize uma cerimdnia de admissdo para novos asso-
ciados, convidando seus familiares e envolvendo todo

o clube.

D& aos novos associados um kit de boas-vindas, com
materiais informativos e promocionais do clube e do
Rotary.

Comemore a entrada de novos associados no seu clube,
anunciando a novidade no website e no boletim do seu

clube.

4. Engajar

Crie um programa de orientagto para novos associados
e envolva-os nas atividades do clube.

Selecione um mentor para compartilhar com cada asso-
ciado sua experiéncia profissional, conhecimentos co-
munitdrios e informacdes sobre o Rotary.

Engaje cada associado em um projeto ou comissio do
clube.

Faga a Pesquisa de Satisfacdo dos Associados pelo me-
nos uma vez por an



https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/membership-assessment-tools
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/membership-assessment-tools
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://my.rotary.org/pt/manage/club-district-administration/826
https://shop.rotary.org/new-member-welcome-kit-426
https://www.rotary.org/myrotary/pt/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://alceueberhardt.blogspot.com/2018/05/checklist-para-comissao-de.html
https://alceueberhardt.blogspot.com/2018/05/checklist-para-comissao-de.html
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CLUBES PASSAPORTE—O QUE E ISS0?

Os Rotary Clubs estdo pensando
em modelos de associagdo inovadores
para atender as necessidades de seus
associados atuais e potenciais. Um mo-
delo que se originou na Califérnia,
EUA, é o chamado Clube Passaporte,
que recebem esse nome por conta da
ideia de que os associados tém essenci-
almente um “passaporte” para visitar
outros clubes.

Normalmente, um clube passa-
porte tem um namero limitado de reu-
nides proprias, mas tem comissdes e di-
retoria, e planeja eventos sociais fre-
quentes para promover companheiris-
mo. O Rotary Club de Greater Sacra-
mento Passport One, na Califérnia,
afirma ser o primeiro do género, em
2015.

O conceito tem trés caracteristicas
importantes:

Flexibilidade — Os associados podem
participar quando lhes for conveniente.

Acessibilidade — Os custos sdao reduzi-
dos ao minimo, pois menos reunides
incluem refeicoes.

Inclusdo — O modelo atrai novos asso-
ciados e facilita a participagao dos que
tém restricOes de tempo para compare-
cer a reunides semanais.

O clube de Sacramento pede que
os associados realizem pelo menos 40
horas de voluntariado por ano, o que
pode incluir o comparecimento a uma
reunido do Greater Sacramento Pass-

port One ou a qualquer outra reunido
de Rotary Club, assim como ajudar ou-
tros clubes com arrecadacao de fundos
ou projetos, voluntariar-se com outras
organizagoes e contribuir para a Fun-
dacdo Rotéria (cada doagdo de 100 do-
lares conta como 10 horas de servico).

Um dos principais beneficios do
modelo passaporte é a énfase na pres-
tacdo de servicos, que incentiva os as-
sociados a entrarem em acdo para tor-
nar as comunidades melhores onde,
quando e como quiserem. Na prética,
os associados superam em muito o mi-
nimo de horas de servicos comunita-
rios por ano, chegando a mais que du-
plicar esses ntimeros

“O que me deixa mais feliz é a
dedicacao dos associados ao trabalho
comunitario em geral. Ndo precisa ser
especifico ao Rotary.” Eaton acrescenta
que o modelo passaporte atraiu muitos
rotarianos que que estavam prestes a
sair do Rotary por conta do comprome-
timento de tempo. Como resultado, seu
clube saltou de cinco associados para
27 em pouco mais de 18 meses.

“Nao recrutamos associados re-
presentativos de outros clubes, mas in-
centivamos os presidentes da regiao a
pedirem para rotarianos que estejam
prestes a dar baixa a conversarem co-
nosco antes”, diz Eaton.

Flexibilidade e inovagao sao dois
pilares fundamentais para o crescimen-
to futuro do Rotary.

(Fone: Rotary Leader - Maio/19)




