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PALAVRAS DE SABEDORIA DE PAUL HARRIS 

O Rotary nasceu do espírito de tole-

rância, boa fé e vontade de servir, 

qualidades características dos meus 

familiares e companheiros de infân-

cia na Nova Inglaterra.  

Tenho tentado transmitir a minha fé 

nesses valores a outros seres hu-

manos, com a mesma intensidade 

com que ela brilha dentro de mim.  

 

SOBRE O SEU PAPEL EM ROTARY 

Do livro de Paul Harris: Meu Caminho para Rotary) 

VOCÊ FAZ PARTE DISSO! 

 As horas de trabalho do clube foram registradas e fazem parte deste  

relatório! Orgulhe-se e procure fazer mais! 
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OBJETIVO DO ROTARY 

 Objetivo do Rotary é estimular o ideal de servir como base de todo empreendi-
mento digno, promovendo e apoiando:  

O desenvolvi-
mento do     
companheirismo   
como elemento 
capaz de propor-
cionar oportuni-
dades de servir; 

O reconheci-
mento do mérito 
de toda ocupa-
ção útil e a difu-
são das normas 
de ética profissi-
onal; 

A melhoria da 
comunidade 
pela conduta 
exemplar de  
cada um em 
sua vida pública 
e privada. 

A aproximação dos 
profissionais de to-
do o mundo, visan-
do à consolidação 
das boas relações, 
da cooperação e da 
paz entre as na-
ções.  

SERVIR 

Rotary dedica-se à prestação de 

serviços humanitários. Os asso-

ciados ao Rotary são profissio-

nais e empresários que se dedi-

cam a melhorar a qualidade de 

vida de seus semelhantes em 

todo o mundo. Os Rotary Clubs 

prestam  serviços visando com-

bater a pobreza, fome, analfabe-

tismo, uso de drogas e poluição.  

INOVAR 

Apolíticos e não-governamentais, os Rotary 

Clubs são autônomos e formulam soluções ino-

vadoras para atender necessidades comunitá-

rias, melhorar a qualidade de vida, promover  a 

paz nas comunidades pela prevenção da vio-

lência e solução de conflitos; combatem o 

analfabetismo, fortalecendo a educação bási-

ca e profissionalizante e o treinamento de pro-

fessores. Rotarianos investem seus conheci-

mentos e recursos materiais e humanos para 

melhorar as condições da sociedade. 

Onde houver uma necessidade, um rotariano encontrará uma solução.  

DAR 

Os rotarianos apoiam projetos internacionais através da Fundação Rotária, entidade 

criada em 1917 com o propósito de fazer o bem no mundo, cujas atividades são fi-

nanciadas exclusivamente graças às contribuições dos rotarianos. Subsídios humani-

tários da Fundação Rotária financiam projetos que contam com o patrocínio de Ro-

tary Clubs em pelo menos dois países nos setores de atendimento e suprimentos mé-

dicos, água potável, alimentação, treinamento profissionalizante e educação - especi-

almente nos países em desenvolvimento. Subsídios "Saúde, Fome e Humanidade" (3-

H) apoiam projetos sustentáveis que ajudam as pessoas a se tornar autossuficientes. 
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 JANEIRO É O  MÊS DOS SERVIÇOS PROFISSIONAIS 

O calendário rotário é dedicado a assuntos 
da mais alta importância para todos os nos-
sos associados.  

É em janeiro que colocamos em evidência 
os Serviços Profissionais, que é uma das 
nossas Avenidas de Serviços que foi forma-
da com base no segundo Objetivo do Ro-
tary: 

A difusão de altos padrões éticos na vida 

empresarial e profissional de todos os rota-

rianos como oportunidade de servir à soci-

edade. Isso é um chamado ao estímulo e 

fomenta a difusão de altos padrões éticos 

no nosso trabalho, reconhecendo o mérito 

de toda ocupação útil. 

Como membro da família rotária, você pode 
colocar esses ideais em prática: 

• falando sobre sua profissão; 
• utilizando suas habilidades e conheci-
mentos profissionais em prol da comunida-
de; 
• exercendo sua ocupação com integridade 
e inspirando os outros a agirem eticamente 
por meio de palavras e ações; 
• ajudando os jovens a alcançarem seus 
objetivos profissionais; 
• orientando e incentivando as pessoas a 
se desenvolverem profissionalmente. 
 
A promoção de altos padrões éticos no local 
de trabalho, por meio de exemplos positivos 
nas interações profissionais, é um ato louvá-
vel e pode ser feito: 

• destacando a honestidade, responsabili-
dade, justiça, integridade e respeito ao con-

tratar, treinar e supervisionar funcionários; 
• elogiando e incentivando o comporta-
mento exemplar dos colegas de trabalho; 
• demonstrando compromisso pessoal 
com altos padrões éticos no relacionamento 
com clientes, fornecedores e parceiros de 
trabalho; 
• promovendo práticas sociais e ambientes 
responsáveis nas transações comerciais e 
dentro das organizações. 
 
Em janeiro, realize-se um evento de networ-
king empresarial e desenvolvimento profis-
sional no seu bairro ou cidade, oferecendo 
aconselhamento e orientação profissional 
aos jovens que estão por ingressar no mer-
cado de trabalho e também àqueles que es-
tão em busca de emprego. 

Todos tem a ganhar quando imperam a 
transparência e confiabilidade nos relaci-
onamentos de trabalho, o que gera um 
terreno fértil para o progresso individual 
e coletivo. 

Terminemos com uma frase do fundador do 
movimento rotário, Paul Harris, que traduz 
o encontro do ideal de vida em Rotary com 
o valor do trabalho: 

“Não há perspectiva mais fascinante do 

que aquela criada pela elevação de uma 

profissão à posição de meio disponível e 

apropriado para contribuir em benefício 

das necessidades sociais.”  

 

– The Evolution of Professional Ethics, ar-

quivos da Ordem dos Advogados de Chica-

go, 1927 

https://my.rotary.org/pt/news-media/calendar
https://my.rotary.org/pt/guiding-principles
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R E C O N H E C I M E NT O  E  RE S P E I T O  

   Naquela época, em 1905, havia uma separação, de tradição antiga, entre os 

membros de profissões liberais e os que trabalhavam no comércio. Paul sentiu ha-

ver uma grande necessidade de uni-los – de livrar o homem profissional de um iso-

lamento irritante e triste – de dignificar a ocupação do comerciante com um zelo pe-

la sua honra. Portanto, o Rotary nasceu e prosperou, tendo como base o reconheci-

mento de toda ocupação útil. 

   Charles Dickens, em 1857, assim se expressava: “Bom que um homem respeite 

sua própria profissão, qualquer que seja, que sinta obrigado a defende-la e que lute 

por todo o respeito que ela merece”. 

   A cultura anglo-saxônica favoreceu o nascimento de Rotary baseado na ocupação 

profissional, pois em muitos lugares ainda não se valoriza as profissões de menor 

destaque, mesmo que úteis e necessárias à sociedade. 

   A Avenida de Serviços Profissionais, como a conhecemos hoje, recebeu essa de-

signação em 1927, na Convenção de Oostende, Bélgica, substituindo “Métodos de 

Negócios” uma comissão organizada no Rotary de Chicago, no seu terceiro ano de 

vida, e presidida por Arthur Frederick Sheldon.  

Sheldon era um especialista em “relações comerciais”, pois era fundador de uma 

escola de vendedores, e estava apto a ajudar seus companheiros rotarianos a en-

tender com clareza que os negócios poderiam ser considerados como um meio para 

servir à sociedade. É de Sheldon o lema: Mais se beneficia quem melhor serve. 

Herbert J. Taylor 

   Desde os primórdios, a ética nos negócios foi e é uma constante nas nossas pu-

blicações, palestras e seminários. Mas foi em 1930, que um jovem rotariano e ho-

mem de negócios, nos Estados Unidos, em meio à Grande Depressão, introduziu 

um método simples de quatro perguntas conhecido como a “Prova Quádrupla”. 

“Esta Prova foi criada para analisar a eqüidade das transações comerciais. Porém, 

a partir daquela data, muitos rotarianos a têm utilizado como uma escala prática 

para medir a verdade, a eqüidade, a boa vontade e a decência nos seus negócios, 

na comunidade e em seus afazeres pessoais”. Herbert J.Taylor, autor da Prova Qua-

drupla, que legou os direitos autorais ao Rotary International, quando assumiu a 

presidência no ano 1954-55. 


