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MOSTREMOS O CAMINHO...
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Em Rotary, cada avenida ¢ um caminho:

Na avenida de servigos internos, MOSTREMOS O CAMINHO da sociabilidade
¢ da unido.

Na avenida de servigos profissionais, MOSTREMOS O CAMINHO da
sinceridade e da ética.

Na avenida de Servigos a comunidade, MOSTREMOS O CAMINHO da
solidariedade e do amor.. '

Na avenida de Servigos Internacionais, MOSTREMOS O CAMINHO da
fraternidade e da paz.

MOSTREMOS O CAMINHO que nos leva ao Ideal de Servir
Mostremos que ndo existe caminho pronto que nos leve a Rotary!
Mostremos que cada um de nos tem que construir seu proprio caminho!
Mostremos que precisamos saber construir nosso caminho em Rotary!
Mostremos que melhor € ter o anzol e, ndo, simplesmente ganhar o peixe!
Mostremos que melhor é aprender a pescar e, ndo, apenas receber o anzol!
Mostremos que ndo basta construir caminho que leve a Rotary!
Mostremos que cada um tem que saber andar em seu caminho!
Mostremos que os bons conselhos sdo caminhos que podem ser seguidos!
Mostremos que os bons exemplos s3o caminhos a serem percorridos!
Mostremos, ainda, que ninguém pode caminhar o caminho do outro.

Que cada um tem que construir e caminhar o seu proprio caminho.
Mostremos que, no maximo, podemos € devemos...

Construir e caminhar juntos pelo mesmo caminho!

Joaquim Monte

Oragio inspirada no 52° Lema de Rotary International: “Mostremos o Caminho” do Presidente
William B. Boyd, New Zealand - Ano Rotério 2006-07 uma colaborago do Distrito 4730:
Governador Paulo Zanardi (Luly) Governador 2006-07. Autor: Joaquim Monte Governador
1998-99 do Distrito 4730 de Rotary International.
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Rotary Clube Feira de Santana Nova Geragdo

Fundado em 21.02.2002
Admitido em R.I. em 26.06.2002
N° Clube: 59185

Distrito 4390

Reuniodes:

Tergas-feiras, as 07 horas
Restaurante Casa do Sertao
Av. Santo Ant6nio, 122 Capuchinhos
Fone: (75) 3625-1766

Secretaria:
Matheus Ferreira Bezerra
Rua B, 172, Conj. Maria Quitéria Queimadinha
Fones: (75) 3614-8973/9135-0046
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Conselho Diretor 2006/2007

Presidente
Denise Aline Magalhdes Boa Sorte

Vice-Presidente
Maria Gorette Carneiro Cerqueira

Secretario
Matheus Ferreira Bezerra

Tesoureiro
Joedson Lima dos Santos

Diretora de Protocolo
Joildo Nascimento Oliveira

Presidente R.I.
William B. Boyd

Diretor R.I.
Carlos Enrique Speroni

Governador do Distrito
Carlos Fernandes de Melo Neto

Governador Assistente
Hugo da Cruz Doérea
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Dia Nacional do Rotary

LEI FEDERAL N° 6.843/80
O Presidente da Republica:
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica instituido o Dia Nacional do Rotary, a ser Comemorado em
23 de fevereiro.
Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 03 de novembro de 1980.

Jodo Batista Figueredo
Presidente da Republica

Instituiciao de Utilidade Piblica
LEI FEDERAL N° 5.575/69

O Presidente da Republica: |
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - S3o reconhecidos de utilidade publica os “Rotary Clubs do
Brasil”e todas as suas unidades no pais filiados, respectivamente, a Associagdo

Internacional. _

Paragrafo Unico: A declaragdo de utilidade piiblica alcanga, também as
sociedades “Casa da Amizade”, constituidas pelas esposas dos integrantes dos
Rotary Clubs do Brasil e dedicadas a pratica de assisténcia aos desvalidos.

Art. 2° - O Poder Executivo regulamentara a presente dentro de 60
(sessenta) dias de sua publicagao.

Art. 3°-Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 17 de dezembro de 1969

Emilio G. Médici
Presidente da Republica

-
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A HISTORIA DO ROTARY

Paul P. Harris nasceu em 19 de abril de 1868 em Racine, Wisconsin,
EUA. Trabalhava como professor particular quando entrou na Universidade
de Princeton. Logo apos sua formatura, em 1891, morre a av6 que o criara.
No enterro Paul percebe que, embora feliz, ela havia vivido toda a sua vida
em um pequeno vale. Decide, a partir desta reflexdo, conhecer o mundo e
estudar os diversos angulos da vida humana.

A primeira parada ¢ na Califérnia, julho de 1891. Chega em Szo
Francisco de bolsos vazios. Consegue um emprego como repérter no jornal
Chronicle, mas logo deixara o periddico para viajar pelo estado trabalhando
como ajudante em fazendas, colhendo uvas, dando aulas em escolas
profissionalizantes, fazendo parte de companhias de teatro.

Vai até a Florida onde torna-se recepcionista noturno em um hotel da
cidade de Jacksonville. Muda logo de emprego e torna-se caixeiro viajante
para uma firma de compra e venda de marmore, de propriedade de George
W. Clark (vinte anos depois, € o presidente do Rotary Club de Jacksonville).

Em 27 de fevereiro de 1896, Paul retorna a Chicago. A Chicago da
virada do século era uma cidade em crescimento e as constantes mudangas
sociais e financeiras proporcionavam bons negdcios para os advogados.

A sua natureza amavel rende-lhe amizades em todas as camadas
sociais. Certa vez, no ano de 1900, Paul jantou com um amigo no bairro
Rogers Park, de Chicago. Apos o jantar foram dar um passeio, parando em
varias empresas ¢ em cada uma delas, seu amigo o apresentava ao
proprietario. Paul comega a pensar, a partir deste evento, em reunir um
grupo de colegas de negocios num ambiente informal, de amizade, onde
haveria uma vantagem especial se cada um representasse uma profissiao
diferente. Pensou em seus proprios clientes: Silvester Schiele, comerciante
de carvao; Gustavus Loehr, engenheiro de minas; Harry Ruggeles, grafico.
Nanoite de 23 de fevereiro de 1905, Paul, Silvester e Gus se reuniram, junto
com Hirain Shorey, alfaiate, no escritorio de Gus, no edificio Unity, no
centro de Chicago.

Assim, comegaram a encontrar-se regularmente, levando os amigos
para o seu “clube”. Houve varias sugestdes de nomes para esse clube e
finalmente escolheram Rotary, ja que o plano era realizar encontros em
esquema rotativo, nos escritorios de todos.

s w7y
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O mimero de associados eresceu rapidamente, atraindo homens ¢,
obtiveram éxito em seus negocios sem qualquer ajuda, a maioria solteirg,
vindos de fazendas ou cidades pequenas. Logo, clubes de Rotary
comecavam a ser fundados em todo o mundo.

Paul compreende que o sistema de clubes (com seus diferente,
membros compartilhando seus pontos em comum, a amizade) era umy
otima oportunidade para encorajar a tolerancia politica e religiosa € tambéyy,
para servir. Ele tinha convicgdo de que a amizade levava, incvitavelmente, ;
boa vontade ¢ até grandes realizagdes.

Paul Harris trabalhava muito como advogado ¢ também era membr
da Associa¢do Comercial de Chicago, do Clube da Cidade, da Associagio
dos Advogados de Chicago e do Hinsdale Golf Club. Além de todas essas
associacoes, ainda fazia parte de um clube de caminhadas ¢ passcios, o
Prairic Club. L4, conheceu uma moga escocesa chamada Jean Thomson.
Trés meses depois se casaram.

Em 1907, Paul sucedeu Albert L. White como presidente do Rotary
Clube de Chicago, exerceu a metade de um mandato. Em 1910,
representantes de 14 Rotary Clubs independentes compareceram a primeira
convengao em Chicago surgindo a “Associagdo Nacional de Rotary Clubs”,
criaram o estatuto € o regimento interno cuidadosamente preparado e com
Paul Harris como presidente. |

b st e ———
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O que o Rotariano deve saber

1. Tratar a todos os associados dos Rotary Clubes como COMPANHEIRO,
¢ nunca por senhor ou pelo titulo.

2. Ao encontrar um companheiro, onde quer que seja, cumprimenta-lo e,
dependendo da situagdo, estabelecer conversagdo, ainda que jamais lhe
tenha sido apresentado.

3. Recebendo seu Clube a visita de companheiros, convidados ou visitantes,
entabular, de pronto, conversa viva e cordial, numa demonstragao de
simpatia e companherismo.

4. Quando em viagem, procurar o Rotary Clube da cidade onde estiver,
ainda que para um rapido contato cordial.

5. Exibir no veiculo de sua propriedade, ou em local de trabalho, emblema
doRotary.

6. Procurar visitar os demais Clubes de sua cidade, demonstrando seu
desejo de estreitar, mais ainda, os lagos do verdadeiro companheirismo.

7. Evitar faltar as reunides, a menos que haja motivo imperioso para tal. E,

mesmo assim, t3o logo tenha oportunidade, procurar recuperar em outro
Clube.

8. Antecipar, se possivel, porém ndo deixar atrasar o pagamento de suas
obrigacdes estatutarias, evitando dificuldades para o tesoureiro.

9. Usar permanentemente o seu distintivo.

e i B e e e o i b et i e S, I
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Objetivo do Rotary

O Objetivo do Rotary ¢ estimular e fomentar o ideal de servir com base em
todo 0 empreendimento digno, promovendo e apoiando:

1 O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de
proporcionar oportunidade de servir;

2 O reconhecimento do mérito de toda a ocupagio atil ¢ a difusio
das normas da ética profissional;

3 A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um na
vida publica ¢ privada,

4 A aproximagdo dos profissionais de todo o Mundo, visando a
consolidacio das boas relagdes, da cooperagao e da paz entre as nagoes.

A Prova Quadrupla

Das verdadeiras pérolas que compdem a filosofia existencial de
Rotary, pode ser citada, sendo como a mais importante, pelo menos uma das
mais belas normas de arrimo aos principios fundamentais de uma
instituicao.

Idealizada em 1912, no auge da grande depressio econdmica dos
Estados Unidos, por Herbert J. Taylor que, com quatro regrinhas de vida,
conseguiu evitar a bancarrota da Club Aluminium Company, empresa que

dirigia, ¢ legar ao Rotary, institui¢do da qual fazia parte como membro
ativo, um principio de vida deveras invejavel que, seguido a risca,
proporciona bem estar a satisfagdo em qualquer das atividades humanas.
Eisa Prova Quadrupla do que nds pensamos, dizemos ou fazemos:

1. EaVERDADE?

2. EJUSTO paratodos os interessados?

3. CriaraBOAVONTADE e MELHORES AMIZADES?
4. Sera BENEFICO para todos os interessados?

B s e e T TN T e,
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Mensagem do Presidente de R. 1.

“Ser lider de Rotary significa outorgar prioridade
aos clubes e aos rotarianos. Significa reconhecer que,
no Rotary, jamais um ROTARIANO podera ser mais
importante que outro. Alguns de nds temos maiores
responsabilidades, mas nenhum tem mais valor que os
outros. Cada sdcio de clube ou presidente de clube,
cada governador de distrito ou diretor, ¢ cada
presidente do Rotary International, faz parte de Rotary
e do futuro de Rotary. ,_

Nos ultimos 101 anos Rotary cresceu de maneira !
espetacular, quanto a magnitude e visdo, evolucionou
desde um modesto clube a uma vasta rede internacional de voluntarios, gente com
vontade de trabalhar com afinco e capacidade para marcar uma verdadeira
diferenga nas suas prdprias comunidades e para além das fronteiras. Carol
Bellamy, Directora Executiva da UNICEF disse: “Rotary soube granjear um lugar
de respeito na aldeia global - e mais, contribuiu para converter o mundo numa
aldeia global”.

Na atualidade, Rotary constitui um exemplo incrivel da superagdo dos obstacy!2s
erigidos pela burocracia e pela intolerancia através do bom sentido e da boa
vontade, o qual da fé das grandes obras que podem obter-se quando a gente o
propde. Rotary ¢ uma entidade lider da aldeia global, e no ano vindouro, pego a
cadaum de vés que se situe como lider no seu distrito e comunidade. Solicito a cada
um de vos que Mostre o Caminho 4 maneira de Rotary, e que através da sua propria
vida saiba oferecer um exemplo de tolerdncia, altruismo e idoneidade. Do mesmo
modo, dado que os melhores lideres se caracterizam pela sua modéstia, exorto-os a
cumprirem o vosso trabalho com o franco sorriso da amizade, para que os outros se
sintam satisfeitos por avangarem a seu lado.

A verdade ¢ que falar sobre a melhor maneira de atrair novos socios néo ¢ a
maneira mais proveitosa de utilizar o tempo. Seria muito melhor afiangar os nossos
clubes, porque quando Rotary funciona devidamente, possui os atrativos
suficientes para reter os socios com que contamos e atrair novos socios para as
nossas fileiras. :

Os novos rotarianos partem devido a falta de lideranga, ao custo da filiagdo e a
falta de oportunidades para prestar servigo. Isso € o que nos dizem. Por tal motivo,
insto todos vds a centrarem-se na consolidagdo dos clubes de cada distrito através
de trés maneiras distintas: assegurando-se de que cada clube conte com uma

¥ . Ccomsseoncoasrmmmese QR
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administragdo firme ¢ ceficaz; garantindo que o custo da filiagao signifique uma
contribuigio de valor para o quadro social ¢ que cada clube organize diversos
projetos atracntes, Gteis ¢ produtivos, na sua propria comunidade ¢ com clubes de
OULIos Paiscs.

Alentem os presidentes dos clubes a escutar os scus socios ¢ valorizar as suas
opinides. Animem os clubes a mudar a sua rotina cstabelecida ¢ experimentar
novas idéias para projetos, utilizando como ponto de partida os assuntos de
mteresse especial do proximo ano.

Muito pouco se pode obter sem dgua potavel. Néo é possivel produzir alimentos
sem agua para regar as culturas ¢ as criangas ndo podem crescer sas sem agua
potavel para beber. A dgua ¢ vida. Para quem padece scde, tudo o resto carece de
importincia. Por tais motivos, um dos assuntos de interesse especial serd a gestéo
dos recursos hidricos.

As familias sds tém futuro, um futuro para além da pobreza. E com o efeito de
cscapar das garras da pobreza s6 ha um caminho: a alfabetizagdo, porque uma
crianga alfabetizada converte-se num adulto alfabetizado, uma pessoa consciente
de que existe um mundo além dos limites da sua aldeia ¢ de que em qualquer lugare
cm todo o lugar ¢ possivel viveruma vida melhor.

Por tais motivos, outro dos assuntos dec interesse especial sera a alfabetizagdo.

Rotary ndo pode assumir a responsabilidade de resolver todos os problemas
mundiais, mas como lideres rotarios, podemos ¢ devemos garantir que 0s nossos
clubes e os nossos rotarianos tenham a capacidade de realizar todas as obras que
possam a favor das suas comunidades ¢ os recursos para as levar a cabo de maneira
sustentavel, de forma tal que tenham consequéncias perduraveis.

Durante o ano vindouro, exorto cada um de vds a conseguir que 0s nossos clubes
abram as portas as pessoas de todas as idades ¢ recordem a importincia dos nossos
programas para a juventudce: Interact, Rotaract, Intercimbio dc Jovens ¢ tantos
outros. Esta gente jovem ¢ o nosso futuro.

Como dirigentes de Rotary, devemos recordar que o que verdadeiramente
importa para o futuro do Rotary nio ¢ o que ocorre na sala do Consclho Diretor, em
Evanston, mas sim o que acontece cada semana ¢ todo o ano nos 32.000 clubes do
mundo.

Hoje todos nos avancamos unidos em torno de um fim comum, melhorar a
qualidade de Rotary e dos rotarianos. Todos nos sabemos que nio basta esperar que
sc cumpram os nossos bons propdsitos. Por tal motivo, ¢ necessario que todos
juntos Mostremos o Caminho".

William B. Boyd

el e e e Y T SR T U T T,
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Mensagem do Governador do Distrito

Aos queridos companheiros do Rotary Clube
Feira de Santana Nova Geracdo

Que as minhas primeiras palavras, na
qualidade de Governador do Distrito 4390 de
Rotary International, sejam dirigidas a vocé
que faz do Rotary o clube de servi¢o de melhor
presenca e de maior eficiéncia em todo mundo.
E em reconhecimento ao trabalho executado
pelo seu clube e, principalmente, por vocé associado que me cumpre o dever
de reconhecer esse trabalho. E preciso, porém, que o rotariano ndo perca a
motivagdo ¢ o entusiasmo para levar a paz ¢ a solidariedade as nossas
comunidades.

IX um orgulho integrar os quadros do Rotary porque, em verdade,
estamos cumprindo a missio que o companheiro Paul Harris tragou no
nascedouro da entidade. Nos nio escolhemos o Rotary, o Rotary ¢ que nos
escolheu. Perseguimos a integragio entre todos os seres humanos para que
possamos trabalhar pela harmonia ¢ pelo desenvolvimento.

O distico deste ano rotiano de 20062007, Mostremos o Caminho, éa
forga que o nosso presidente, Wilham “Bill™ Boyd, imprime a ceste
movimento internacional para falar mais de perto a sua aldeia ¢ dar uma
nova dinimica a uma instituigdo que tem mais de cem anos de servigos
prestados,

Cumprimento, portanto, a todos almejando que, nesta nossa gestio
compartilhada, possamos dar ao Rotary novas bandeiras de lutas.

Um abrago atodos.

Carlos Fernandes de Melo Filho
Govemnador do Distrito 4390, 2006/2007

| et
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Mensagem da Presidente 2006/2007

O grande pocta Fernando Pessoa ja dizia
que “tudo vale a pena quando a alma ndo ¢
pequena”, quanta verdade nesta pequena frase!
Neste momento de transi¢do ¢ renovagdo, ¢ com
grande orgulho que me coloco mais uma vez a
servigo da filosofia rotaria juntamente com mecu
esposo e companheiro Joedson. Deus permita
termos grandes almas para que todo o trabalho
vindouro possa ser realizado com afinco e 5
entusiasmo.

Agradceg¢o aos companheiros do Rotary Clube Feira de Santana
Nova Geragao pela confianga depositada em minha pessoa, ao tempo em
que conclamo a todos unirmos as maos para abrirmos os caminhos da
fraternidade, do servir, os caminhos do ensinamento ¢ do aprendizado. Que
sejam esses os caminhos trilhados neste novo centenario de Rotary.

Um fraterno abrago e que Deus nos abengoe!

Denise Aline Magalhdes Boa Sorte
Presidente 2006/07

B —\.
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Mensagem da Presidente 2005/2006

Para quc rcalizemos um bom trabalho ¢
necessario que abracemos o lema "Dar de si, antes
de pensar em si", ¢ para concluirmos este trabalho
com sucesso € preciso e acima de tudo que
mostremos ao outro o caminho do amor, da ¥
doagdo, da gencrosidade, da bondade ¢ do |
coragdo aberto, para que todos os projetos que ‘

tcmos como meta a rcalizar scjam alcangados
com plenitude.

Aureluiza Magalhdes Quintans

it W i i A s s s cane e
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Calenddrio ¢ Datas Significativas Ano Rotario 2006/2007

ROTARY INTERNATIONAL

Julho/ 20006 M¢és da Alfabetizagdo
Recolhimento da Quota Per Capta de R.1.1" parcela
Recolhimento da Quota Per Capta Distrital Governadoria 1 parcela

Agosto/2006 - Mdes da Expansdo Rotdria ¢ do Desenvolvimento do Quadro Social.

Sctembro/2006  M¢Es das Novas Geragoes
Instituto Rotario

Outubro/2006  Més dos Servigos Profissionais

Novembro/2006 M¢s da Fundagdo Rotaria
Semana Mundial do Interact

Dezembro/2006 Confraternizagio Natalina

Janeiro/2007 M¢és da Conscientiza¢do Rotaria
Recolhimento da Quota Per Capta de R.I. 2" parcela
Recolhimento da Quota Per Capta Distrital da Governadoria 2°

parcela

Fevereiro/2007 Més da Compreensdo Mundial
Dia Nacional do Rotary (dia 23Lei 6.843/80)

Margo/2007 Inicio da Semana do Rolamcl(dia 13)

Abril/2007 M¢és da Revista Rotaria
Aniversdrio de Paul Harris(dia 19)

Maio/2007 Convencdo do R.I,
Junho/2007 Final do Ano Rotario

EEnt X WY O P ey v e e e R R .
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Nossas Metas

- Expansido do Quadro Social em 20%;

- Estimulo d freqtiéncia;

- Elaborar Boletim Mensal;

- Participar dos eventos rotarios do Distrito;

- Divulgar o Rotary;

- Trabalhar em parceria com os outros Clubes de Feira de Santana em prol da
Fundag¢do Jonathas Telles de Carvalho;

- Comemoraraniversario do Clube;

- Realizar companheirismos;

- Darandamento aos projctos ja iniciados;

- Realizar palestras diversas alusivas a datas significativas na comunidade ¢ no
mundo.

7 (©) MosIREMOS O CAMINHO
-,

B 4
7 () MOSTREMOS O CAMINHO
T,

.-

R 4

T () mostRIMOS O CAMINKO

<

“A amizade foi a pedra fundamental sobre a qual se
construiu o Rotary, ¢ a tolerdancia ¢ o elemento que o mantém unido”.

N
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SOCIOS FUNDADORES

\lexa Araujo de Oliveira José Raimundo Carneiro Santos
\neelo Mario Cameiro Josc¢lia Maria de Jesus Rodrigues
Holanda

Denise Aline M. Boa Sorte Josclito Percira de Oliveira
Fernando Elder C. de Jesus Juliano Freitas Souza

I'rancisco Marcones R. Holanda Kil Hyang Park

Ivone Aratjo Cabral Gomes Maria Gorette C. Cerqueira
Joedson Lima dos Santos Miguel Angelo Nery Boaventura
Joildo Nascimento Oliveira Rodrigo Herman Pizarro Farias
Jorge Lopes Bulos Saulo Bispo dos Reis

Jos¢ Oliveira Santiago Silvania Capua Carvalho

CLUBE PADRINHO

Rotary Clube Feira de Santana Olhos D'Agua
Gestao: 2002/2003 Presidente: David Silva Miranda

Comissdo Especial para Fundagdo do RC Feira de Santana Nova Geragao
Criada pelo Governador 2001/2002
Jos¢ Boa Sorte Farias

José Roberval Ferreira de Oliveira RC Feira de Santana
Francisco Pinto de Morais RC Feira de Santana Leste

Sécios Honorarios:
José Boa Sorte Farias
Francisco Pinto Morais
Edmundo Lopes Araujo
José Roberval Ferreira de Oliveira
Jos¢ Firmino de Oliveira
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As Avenidas de Servicos

As quatro Avenidas de Servigos foram criadas em 1926 pelo rotariano inglés
Sydney Pascal, que serviu como presidente do RI em 1931/32 ¢ por Vivian Cartes,
Secretario do RIBI, na ocasidao. Ambos desenvolveram os conceitos dos Servigos
Internos, Profissionais, a Comunidade e Internacionais em uma manha de domingo,
durante uma caminhada nos arredores de Surrey, na Inglaterra.

Entende-se por Avenida de Servigos, as quatro grandes comissocs
responsdveis pela concretizagdo do ideal de servir, preconizado por Rotary,
constante de seu objetivo. Cada grande comissdo, ou avenida, ¢ responsavel pelo
desenvolvimento da meta que lhe diz respeito, e 0 objetivo resume-se em estimular
ideal de servir como base de todo o empreendimento digno, promovendo ¢
apoiando: '

A Sociabilidade: dignidade da pessoa humana, criadora do espirito de
cooperagdo, que impulsiona o trabalho nos diversos campos de agdo. (Avenida de
Servigos Internos);

O Rotary Internacional quer que vocé desenvolva o companheirismo, para
que cle scja o pano de fundo de todas as iniciativas que tivemos, como Rotarianos, de
serviranossa comunidade.

A Sinceridade: consciéncia da profissio, que assegura clevadas normas de
ética nas relagdes profissionais. (Avenida de Servigos profissionais);

O Rotary Internacional quer que vocé valorize qualquer profissional digno ¢
que reconhega muito mérito em qualquer profissio. Quer também vé-lo difundindo
¢ espalhando ¢tica no seu trabalho ¢ na sua vida,

A Solidariedade: amor ao proximo, indispensivel a prestagio de servigos
em prol do bem publico. (Avenida de Servigos & Comunidade);

O Rotary Internacional quer que cada rotariano promova mudangas na sua
comunidade, ndo com palavras, mas com atitude ¢ exemplos corretos; Exemplos
negativos: Rotarianos dando ré na contra mio para evitar dar volta no quarteirio,
Rotariano furando fila nos bancos e cinemas, Rotarianos jogando lixo nas ruas,
Rotarianos nio saudando/cumprindo seus compromissos morais ¢ financeiros. O
rotary quer vé-lo sempre longe das atitudes citadas. Sdo as coisas pequenas que
formam, na comunidade, uma imagem positiva ou negativa do nosso movimento.

A_Fraternidade: compreensio e paz mundial, base da aproximagio.
(Avenida de servigo Internacional).

O Rotary Internacional quer que vocé seja um incansavel trabalhador da paz
mundial sendo um entusiasta dos programas internacionais de rotary ¢ da Fundagio
Rotana, IGE, Intercimbio de Jovens, Bolsistas da Fundagdo Rotaria, intercambio
de Clubes, Campanhas de Doagdes para a Fundagdo Rotiria.
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Avenida de Servicos Internos

Presidente: Marcos Artur Pérsico

b

A Avenida de Servigos Internos ¢ pega
fundamental para o funcionamento harmonioso €
vigoroso do clube, sem a qual pouco pode ser
alcancado nas outras avenidas. O objetivo dos
Servicos Internos é administragdo bem-sucedida
do Rotary Clube.

Comissoes:

1.Admissdo de Socios e Desenvolvimento do Quadro_Social: revisar
continuamente a lista de classificagoes preenchidas e vagas; examinar todas
as propostas de novos socios, apreciando o cariter, o conceito profissional,
social e civico, condigoes gerais de elegibilidade, dando parecer ao
consclho dirctor; preservar a meta do quadro social.

2.Boletim do Clube ¢ revista Rotaria: Supervisionar a publicagio do
bolctim do clube, promovendo meios para sua manutengio ¢ expansio,
conscguindo patrocinadores permanentes  ¢/ou  temporarios.  Manter
periodicidade, pelo menos, mensal, estimulando interesse pela publicagio
oficial de R.1. Desenvolver ¢ implementar programas de informagio rotiria,
atraveés de todos os meios de comunicagio da cidade.

3.Classificagdes: promover a atualizagio da lista de classificagdes até 31 de
agosto. Revisar as classificagdes preenchidas, procurando corrigi-las
quando necessario. Analisar a elegibilidade de candidatos propostos quanto
aclassificagdo e oferecer, dentro do prazo previsto, o parecer.

4.Companheirismo: estimular a amizade ¢ o companheirismo entre os
socios. Cooperar com a comissio de freqiéncia. Promover eventos
referentes a aniversarios, aproximar as familias e, inclusive, promover
competigdes esportivas. Os eventos deverdo ocorrer, 20 menos de 3 em 3

meses.
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5.Freqiiéncia: estimular o comparecimento dos companheiros as reunides
semanais. Dar especial atengdo a recuperagio em outros clubes, orientando
o companheiro impossibilitado de comparecer as reunides do clube,
informando dia, horario ¢ local onde se pode recuperar. Agraciar, no fim da
gestdo, aos que fizeram jus ao distintivo “Companheiro 100%”.

6.Informacdo Rotdria: divulgar, nas reunides semanais, as informacdes
rotdrias, dando, aos rotarianos, o conhecimento pessoal das coisas de
Rotary. Prestar informagdes sobre a histéria do Rotary, as atividades
internacionais de R.I., as atividades do Distrito e os objetivos pretendidos.

7.Programas: cuidar da programacdo semanal, visando torna-la
movimentada e objetiva. Convidar palestrantes, rotarianos ou néo, trazendo
assuntos de interesse da comunidade, obedecendo a programacéo do Clube.

8.Relagdes Publicas: desenvolver e implementar programas de informagio
rotaria, através dos meios de comunicagdo, levando ao publico informacdes
sobre o Rotary, sua historia e objetivo.

e T e A
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Avenida de Servicos Profissionais

Presidente: David Miranda

Os Servigos profissionais sdo enfatizados no
objctivo de Rotary com as seguintes palavras: |
“promover ¢ apoiar o rcconhcecimento do | r Ngh
mérito de toda ocupagdo util ¢ a difusdo das ﬂll gt o4
normas profissionais”. o \3?, ¢ o]
| |

Rl o § X NN

Comissoes:

1. Apoio Profissional: promover os projetos que procuram
oportunidades de emprego para os membros da comunidade; ajudar os
aposentados a permanecerem ativos profissionalmente; melhorar as
relagdes entre empregados ¢ empregadores; promover a Prova
Quadrupla.

2. Conscientizagio Profissional: planejar programas ¢ projetos que
aumentam o conhecimento ¢ apreciagio dos socios acerca de todas as
ocupagoes e prolissoes.

3. Orientacdo Profissional: incentivar os esfor¢os dos socios do clube
na preparagio das pessoas para integrar-se ao mercado de trabalho.

4. Reconhecimento Profissional: estabelecer métodos para que o
Clube possa reconhecer ¢ homenagear a exceléncia profissional ¢ a
pratica de altos padroes de ¢tica no ambiente de trabalho.

5. Voluntiarios do Rotary: possibilitar a inscri¢do de rotarianos no
programa voluntarios do Rotary que se dispdem a prestar servigo junto
a comunidade internacional, exercitando o ideal de servir.
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Avenida de Servicos 4 Comunidade

Presidente: José Getaliode x |
Aradjo Andrade *

Os Servicos a Comunidade objetivam |
promover a melhoria da comunidade através =~ & ‘
da conduta exemplar de cadaumnasuavida | \ '
plblica e privada. i ]

Comissoes:

I. Desenvolvimento  Comunitirio: desenvolver a melhoria  das
condigoes de vida das comunidades sob o ponto de vista de suas
construgoes ¢ estruturas, tais como; Centros comunitirios, hospitais,
moradias, bibliotecas, parques, seguranga, sistema sanitario, escolas ¢
revitalizagio urbana ¢ rural.

2. Desenvolvimento Humano: Apolar ¢ cooperar com: organizagies
voltadas  para o desenvolvimento ¢ bemeestar dos  habitantes  da
comunidade, fornecendo assisténcia e apoio aos necessitados,

3. Seguranga ¢ Parcena no Servir. manter estreito relacionamento com
as autoridades responsivers pela seguranga da comunidade. Ajudar os
grupos patrocinados pelo Rowry a plancjar, organizar ¢ implementar
projetos,  Proporcionar o tremamento as liderangas ¢ fomentar a
compreensio dos diversos grupos sobre o desenvolvimento comunitirio,

4. Protegiio ao Meio Ambiente: implementar projetos que tenham por
finalidade examinar as atitudes dos residentes da comunidade, que afetam
o meio ambiente, alterando-as quando necessario.

3. Escola Rotary: proporcionar condigoes para o bom funcionamento da
Escola Rotary, preservagio fisica do prédio, constru¢do da Biblioteca.
Incentivar a visita de rotanianos a escola, promovendo uma reuniio local,

Integrar os alunos aos trabalhos e ds atividades do Clube.
e o ————————————r—————
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Avenida de Servicos Internacionais

Desenvolvimento da Compreensdo ¢ da boa
vontade entre os rotarianos ¢ entre os povos do
mundo inteiro.

Comissoes:

1. Fundagdo Rotaria: apoiar os esfor¢os do Rotary International em sua
busca pela paz mundial ¢ pela compreensio entre os povos através dos
programas de intercimbio internacional que tenham fins humanitarios,
educativos e culturais.

2. Servicos a Comunidade Mundial: mobilizar recursos dos socios do

Clube e de pessoas da comunidade a fim de patrocinar projetos de
servicos a comunidade mundial em colaboragio com os rotarianos do

exterior.

3. Projetos Internacionais Pro  Juventude: recepcionar os jovens
estrangeiros que estejam sendo patrocinados pelo Rotary, enviar os
jovens locais ao exterior visando ampliar sua visio do mundo e,
também, estender hospitalidade a estudantes estrangeiros ndo
patrocinados pelo Rotary mas que estejam inscritos em escolas da
localidade.
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Getulio Andrade

a’m u( Schlae

PIUAKNNRA € CARNEDEATL NA BRASA

Av. Santo Anténio, 122 - Bairro - Capuchinhos
CEP 44060-110 Feira de Santana - Ba
Telefax 55 75 625-1766
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Auv. Getulio Vargas 1165 Centro - Fone: 3612-6107
Feira de Santana - Bahia

PLANTBEM

A CERTEZA DE UMA BOA COLHEITA

© a:w 60@ Sm ﬁ/ua’y

Ger, Adminisirativo

'planibem@gd,com.br

Av. Presidente Dutra, 2457 - Capuchinhos
(75) 3221.1807/ 8020 /1 9972-5808
Cep: 44 080-000 - Feira de Santana - BA
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o-malil: bsmanutencaofhotmail.com

. Moda intima
ATACADO E VAREJO,

Av. Senhor dos Passos, 1409 - Centro
Tel.: (75) 3221-7556 - Feira - Bahia
E-mail: cregil@veloxmail.com.br

ASSESSORIA CONTABIL
3221-1720
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