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CARTA CONSTIIUTIVADO ROTARY CLUB FEIRA LESTE

This Certifies that the Rotary Club of :

3 Frivu-Leste, Bahia, Brasil N2

having been duly organized and having agread, theough s officers 2nd members, 1o
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Rotary International
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PODER JUDICIARIO

CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS. COMARCA DE FEIRA DE SANTANA-
BAHIA

CERTIEICO 1 DOU FI-, que revendo os Livros deste Cartono,
locahzamos no Livro \A-06, as fls. 47, sob N° 328, Protocolo
19901, em 14 de junho de 1983, o Registro do Estatato do
ROTARY CLUB FEIRA LESTE - FEIRA DIE SANTANA

BAHIA, com o segumnte teor:

"_ll"|,|() FERREIRA PINTO, brasileiro, casado, tuncionario
publico federal, CPE 009.685.605 04, residente ¢ domiciliado a rua
Aloisio Resende, 138, nesta adade de Feira de Santana, vem mui
respettosamente sohcitar de Voo Sac se digne  regastrar - nesse
Cartono, o Rotary Clube Fara Leste, como pessoa juridica,
juntando para tanto os documentos exigdos por Ler:

a) 2 copras dos Lstatutos do Clube;
b) 2 exemplares do Diano Oftical ¢/a pubhicacao dos Fstatutos;
¢ Relacao dos Nocios Fundadores do Clube.

N. Termos P Detenimento Ferra de Santana, 25 de mao de 1983,
(ass) Juhio Ferrera Pinto - Presidente.

EXTRATO DOS ESTATUTOS DO ROTARY CLUB
FEIRA LESTE- FEIRA DE SANTANA- BA.

CAPITULO DO CLUB E SEUS OBJETIVOS.
\RT. 1 - ROTARY CLUB FEIRA LESTL, fundado, em 12 de
mato de 1970 nesta adade de Ferra de Santana, estado da Bahia,




onde tem toro ¢ sede, ¢ uma sociedade civil, constituida por tempo
mdetermmado,  com  personalidade  juridica  distnta de  seus
associados, os gquarts nao respondem solidana ou subsidiarnamente
pelas obrigacoes contraidas pelo Clube.

ART 29 Os limutes termtoriats do ROTARY CLUDB FLLIRA
LESTLE, toma-se como eixo a Avenida Gerdlio Vargas, ficando
sob a sua junsdigao a parte compreendida a Leste da Cidade.

ART. 3% O ROTARY tem por objetivo: estimular ¢ fomento o
wdeal de servir, como base de todo empreendimento digno,
promovendo ¢ apolando:

ART. 25% Constituem poderes do Clube:
a)  Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor.

AR'T. 29°. liste Clube sera dirigido por um Consclho Diretor, de
acordo com as Listipulacoes do seu Regimento Interno ¢ cleito na
torma do Art. 27° deste Listatuto.

ART. 30%- O Consclho Diretor sera composto de: um presidente,
um vice-presidente, dois secretanos, dois tesourciros ¢ um diretor
de protocolo ¢ dois diretores sem pastor.

§ Unico - As funcoes no Conscelho Diretor nao serao remuneradas.

ART. 357 As alteracoes deste Listatuto, so poderao ser feitas por
uma Assemblenn Geral de socios, convocada especialmente para
esse fim, ¢ que nio podera deliberar em primeira convocacio,
senao com dois ter¢os dos socios, podendo, no entanto, ¢m
seguida convocaciao deliberar com qualquer numero, todavia, essas
alteracoes nao poderio contraniar os principlos rotarios ¢ a agao
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rotarta que servem  de tundamento aos lacos  de cooperacao
existentes entre este Club ¢ Rotary International.

\R'T1.9 36" No caso de dissolucao do Club, o scu p;nrimc'min tera
) dcstlnn que l-c 1y dclil)craldn pcln VOolo dc dt)iﬂ Crcos, pclu MUenNos,
dos socios. Caso de dissolucao do Club, o seu patrimonio tera o
destino que for deliberado pelo voto de dois tercos, pelo menos,
dos socios. Caso, esse "quorum” tenha sido atingido em primeira
convocacao, podera a Assemblela, em  segunda convocacao,
dehiberar com qualquer namero.

DIRETORIA ATUAL DO ROTARY CLUB FEIRA LESTE
COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL:

Presidente: Jaho Ferrera Pinto, Vice-Presidente: Jose Orlando

Andrade Buencourt, 19 Scerctano: Arlindo Soares de Melo, 2°
Scecretano: Rudval de Oliverra Monterro, 192 Tesourciro: Rosalvo

Rets Costa, 29 Tesourcrro: Aparcado Francisco Morato, Dir. de
Protocolo; Juarez Ribeiro Fernandes de Oliverra: DIRIETOR |
PRESIDENTES DE AVENIDAN: Dir. Servicos Internos: Jos¢
Alexandrino  Souza. Pressdente da Avemida Servicos a
Comumdade:  Galberto Ferraira de Almaeda. Pres. Avemida
Servicos Profissionais:  Geeraldo Lama Guuerra, Pres, da Avemida
Servicos  Internacionas Pedro Nalton Voltohm - RELACAO
DOS SOCIOS FUNDADORES: Jose Alino de Andrade Aquino
casado, bancano: Silvio de Fretas Dorea - casado, industnal; Jorge
'reitas de Carvalho - casado, pecuarista; Jose Carlos Moraes ama
casado,  comerciante: Osvaldo  Brasileiro  Franco - casado,
advogado:  Juarez Ribewro  Fermandes de Oliveira - casado,
cirurgiao-dennsta: BExpedito  Fernando Santos  Freitas - casado,
mdustriano; Osmar Vieira Santos - casado, comerciante; Heraclito
Ribeiro Aragao - casado, comeraante; Jos¢ Alexandrino Souza

casado, comerciante, Prer Aurchano de Grotamare, tahano,
soltetro, radiabista: Joao Catapano - casado, engenheiro agronomo;
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Remaldo Costa Tilho - casado, industrial; Arzenio . Sampaio
Barreto - casado, comerciante: Raimundo Alves pires - casado,
arquiteto; Antonio Rafael Ribeiro - casado, pecuarnista; Alberto
Alves Boaventura - casado, funcionirno puablico; Padre Oscar
Damiuao - brasileiro, solterro, sacerdocio, todos brasileros,

I'oram apresentados dois exemplares do Diario Oficial do
estado da Bahia, datado de 24, 05, 83, onde for publicado o
EXTRATO DOS ESTATUTOS do refendo "Clube”. 12 bem ¢
ficlmente o presente registro, que var conferido e consertado nesta
cidade de FFeira de Santana, aos quatorze dias do mes de junho do
ano de hum mil novecentos ¢ ortenta ¢ tres

CERTIDAO
A Oticial:

Marmete G Leal, Ferra de Santana, 07 de APrOSto de 20000,
Maria de Vatima, € edras.
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DO ROTARY CLUB FEIRA LESTE
Artigo 1° - DENOMINACAO E SEDE:

ROTARY CLUB FEIRA LESTE, CNPJ- 13.266.903/0001-60,
tundado em 12 de maio de 1970, conceituada como
ASSOCIAGAO  (sociedade  simples), constituida  por  tempo
indeterminado ¢ personalidade juridica distinta de seus associados,
os quais nao respondem solidina ou subsidianiamente pelas
obrigagoes contraidas pelo Clube, com sede na Av. Eduardo Froes
da Mota, n” 5, Bairro Sim, na cidade de Feira de Santana-BA.

Artigo 2° — DEFINICOES:

Os termos abaixo relacionados, quando usados nestes estatutos,
terao o significado dado a seguir, exceto quando de outra forma
claramente exigido pelo contexto:

I. Conselho: O Consclho Diretor deste clube.

1. Regimento Interno: O regimento interno deste clube.

1. Dirctor: Qualquer membro do consclho diretor deste clube.
IV. Socio: Qualquer socio deste clube, exceto os honoririos.

V. RI: Rotary International

VI Ano: O periodo de 12 meses que se inicia em 19 de julho.

Artigo 3" - NOME:
O nome desta organizagcao sera ROTARY CLUB FEIRA
LESTE (Membro do Rotary International).

" Artigo 4° - LOCALIDADE DO CLUBE:

A localidade deste clube ¢ a seguinte: Av. FEduardo Froes da Mota,

l n” 5, Bairro Sim, na cidade de Fera de Santana-BA
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Artigo 5" - OBJETIVO:

O Objetivo do Rotary ¢ estimular ¢ fomentar o ideal de servir,
como base de todo empreendimento digno, promovendo ¢
apolando:

- O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz
de proporcionar oportunidades de servir.

11- O reconhecimento do ménto de toda ocupacao atil ¢ a difusao
das normas de ¢tica profissional.

IT1- A melhona da comunidade pela conduta exemplar de cada um
na sua vida publica ¢ privada.

IV- A aproximagao dos profissionais de todo o mundo, visando a
consolidacao das boas relagoes, da cooperacao ¢ da paz entre as
nacoces.

Artigo 6° - DIRETORES E DIRIGENTES:

Segiao 1 — Orydo dirigente.

O orgao dingente deste clube sera o consclho constituido de
acordo com os dispositivos abaixo:

I- Presidente.
¢ _do conselho diretor, em _conjunto com o ‘l'esoureiro_assinar os
documentos quc cnvolvam COMPromissos financeiros,
Movimentacao dg, conta l):_l_nggng, cte., l)g,nLg xmo desempenhar as

i | ' ibuidas a0 _seu caryo,

I1- Presidente eleito. Sera dever do presidente cleito servir como
dirctor do clube ¢ desempenhar outras obrigagoes que lhe possam
ser atribuidas pelo presidente ou conselho.

K- | Gce-presidente. Seri dever do vice-presidente presidir  as
reunioes do clube ¢ do conselho na auséneia do presidente ¢

it
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desempenhar as outras obrigagoes ordinariamente atribuidas ao
seu cargo,

IV- Seervtario. Sera dever do secretirio manter atualizada a lista de
SOCIOs; registrar 0 comparecimento as reunioes; expedir avisos das
reunioes de clube, do conselho diretor ¢ das comissoes; lavrar ¢
arquivar as atas de tais reunioes; enviar os necessarios relatorios ao
R1, inclusive o relatdrio semestral de socios em 19 de janeiro ¢ 1°
de julho de cada ano, o qual incluird as quotas per capita referentes
a todos os socios bem como aos socios representativos eleitos para
o quadro social do clube desde o principio do semestre iniciado
em julho ou janeiro, notificar as alteragoes ocorridas no quadro
social, providenciar o relatorio mensal de frequéncia do clube ao
governador de distrito dentro de 15 dias da data de realizagio da
ultima reuniio do més; cobrar ¢ remeter a0 Rl o dinheiro
arrccadado relativo as assinaturas da revista oficial do Rl e

desempenhar as demais fungdes ordinariamente atribuidas a seu
cargo.

V- Tesourciro. ‘l'odos os fundos arrecadados ficarao sob a
responsabilidade do tesoureiro, que prestara anualmente contas ao
clube ¢ em qualquer outra ocasiio em que assim o exigir o
consclho diretor, ¢ que desempenhara as demais  obrigagoes
ordinariamente  atnibuidas a0 cargo, assim como  assi 0s

)

Ao término do mandato, entregari a seu sucessor ou ao presidente
todos os fundos, livros de contabilidade ou quaisquer outros bens
do clube que estiverem em seu poder.

VI- Dirctor de protecole. As atribuiges do diretor de protocolo serio
as geralmente prescritas a0 seu cargo, assim como  outras

31
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obrigagoes que possam ser estabelecidas pelo presidente, conselho
¢ Regimento Interno.

Se¢do 2- Poderes.
O consclho tera controle geral sobre todos os dingentes ¢
comissoes ¢ podera, por justa causa, declarar qualquer cargo vago.

Segao 3- Poder de decisio final do conselho.

A decisio do conselho em todos os assuntos do clube sera final,
sujeita apenas a recurso ao clube. No entanto, quando se tratar de
baixa do quadro social, o s6cio, em conformidade com o inciso VI
do artigo 9°, poderi interpor recurso ao clube, solicitar mediagao
ou solicitar arbitragem. IXkm caso de recurso, a decisao do conselho
dirctor somente sera revogada pelo voto favoravel de dois tergos
dos sdcios presentes a reuniio ordindria especificada pelo conselho
diretor, em que haja quérum, devendo o secretirio informar todos
os s6cios do clube sobre o recurso com pelo menos cinco (5) dias
de antecedéncia da data de tal reuniio. Se houver sido impetrado
recurso, a deliberacio do clube sera final.

Segao 4- Dirgentes.

Os dirigentes deste clube consistirao de um  presidente, um
presidente cleito, um ou mais vice-presidentes, os quals serao
membros do conselho diretor, ¢ um secretanio, um tesoureiro ¢
um diretor de protocolo, dos quais um ou todos poderio ser
membros do consclho diretor, conforme disposto no regimento
interno do clube.

Segio 5 — lileigio dos dirigentes.

I- Mandate dos dirigentes; a exvegdo do presidente.

‘Todo dirigente sera cleito conforme o estabelecido no Regimento

Interno. Exceto no caso do presidente, os dingentes tomario
posse do cargo no dia 1* de julho, imediatamente seguinte a sua

2"
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cleicao, servindo o periodo de seu mandato, ou até que seu
bsucessor tenha sido devidamente eleito ¢ satisfeito os requisitos
aphcaveis,

: L= Mandato do presidente.

O presidente sera eleito conforme  estipulado no  Regimento
, Interno, ou seja, no maximo dois (2) anos ¢ no minimo dezoito
- (18) meses antes da data em que tomara posse do cargo, servindo

como presidente indicado apos a devida eleicio. OO presidente

indicado passara a ser conhecido como presidente eleito a partir

“do dia 1? de julho do ano anterior ao do inicio de seu mandato
como presidente. O presidente tomara posse no dia 1? de julho ¢
servira durante um ano ou até que seu sucessor tenha sido eleito ¢
satisfeito os requisitos aplicaveis.

I Qualificagies. Cada dingente ¢ diretor deveri ser socio, em
pleno gozo de seus direitos, deste clube. O presidente eleito, a
menos que autonzado pelo governador eleito, deveria participar do
seminario distrital de treinamento para presidentes cleitos de clube
¢ da assembleia distrital. Caso dispensado, o presidente eleito
devera enviar um representante de seu clube que posteriormente
tera a obngagao de transmitir-lhe as informacoes obtidas. Se o
presidente eleito nio comparecer ao semunano de treinamento
para presidentes cleitos de clube nem a assembleia distrital, nio
vuver sido  dispensado  pelo  governador  eleito desse
comparccimento ¢, no caso de auséncia autorizada, niao tiver
enviado em seu lugar um representante do clube, nio terd o direito
de assumir o cargo de presidente do clube. Nesse caso, o
presidente em exercicio deve continuar no cargo at¢ que seu
sucessor, que tenha comparecido a0 semindrio de treinamento de
presidentes eleitos ¢ a assembleia distrital, ou a treinamento
julgado  adequado ¢ suficiente pelo  governador eleito,  seja
devidamente cleito,

i
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Artigo 7°- DAS COMISSOES DO CLUBE:

Cabe aos presidentes das comissoes, dedicar-se ao cumprimento
das metas anuais ¢ de longo prazo do clube. O presidente eleito, o
presidente ¢ o ex-presidente imediato colaborario para garantir a
continua hideranga no clube ¢ o plancjamento da escolha dos
sucessores. () presidente eleito ¢ responsiavel pelo preenchimento
de vagas nas comissoes, indicagio dos presidentes das comissoes ¢
realizagio de reunides de planejamento antes da tomada de posse.
Recomenda-se que todo presidente de comissao deve ter tido
experiencia anterior como membro de comissao. As seguintes
comissoes permanentes devem ser indicadas:

* Desenvolvimento do quadro social
Desenvolve e implementa plano abrangente para o recrutamento ¢
retencao de socios.

* Relacoes priblicas

Desenvolve ¢ implementa planos para manter o publico
informado sobre o Rotary e promover atividades ¢ projetos de
prestacao de servigcos do clube.

» Adpunistracao do clube
Implementa atividades relacionadas com o funcionamento eficaz
do clube.

* Projetos de prestacio de servigos

Desenvolve ¢ implementa projetos educacionais, humanitinios ¢
relacionados a0 setor profissional que atendam necessidades
comunitarias locais ¢ de comunidades de outros paises.

o |“undacao Rotiria

Desenvolve e implementa planos de apoio a Fundagio Rotina por
meio de contribuighes financeiras ¢ participagio em programas da
enndade.

4
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Artigo 8°- DAS REUNIOES:

L= Rewmoes ordincirias.

a) Dia ¢ hora. liste clube reunir-se-a regularmente, uma vez por
semana, no dia ¢ na hora prescritos no Regimento Interno.

b) Transferéncia da rewnido. Por justa causa, o consclho podera
transfenr uma reuniao ordinaria para qualquer dia do periodo que
s¢ inicia no dia seguinte ao da reuniio ordinaria anterior ¢ termina
no dia que precede a reuniido ordinana subsequente, ou para uma
hora diferente no dia regulamentar, ou para um lugar diferente.

¢) Cancelamento. O conselho podera cancelar uma reuntio ordinaria
quando ela cair num feriado, inclusive fertado comumente
celebrado, ou em virtude do falecimento de socio do clube, ou de
uma epidemia, ou de calamidade que afete a comunidade como
um todo, ou de conflito armado na comunidade que cologue em
perigo a vida dos socios do clube. O conselho podera cancelar at¢
um maximo de quatro reunioes ordinarias por ano por causas aqui
nio especificadas, ficando estabelecido, entretanto, que este clube
nio podera deixar de se reunir por mais do que tres reunioes
ordinarias consccutivas.

11- Assembleia annal.
A assembleia anual para a elewio dos dirigentes devera  ser

realizada at¢ 31 de¢ dezembro, o mas tardar, conforme
estabelecido no Regimento Interno,

Artigo 9°- QUADRO SOCIAL:

I- Qualificacies gerais. liste clube serd integrado por adultos, de
carater ilibado ¢ de boa reputagio comercial, profissional e¢/ou na
comunidade. |
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I1-  Categorias. Fste clube tera duas  categorias  de  socior
representativo ¢ honorario.

IIl- Néade npresentativo. N\ pessoa que possuir as qualificagoes
estabelecidas no inciso 11 do artigo 5% dos estatutos do RI podera
ser eleita para a categoria de sécio representativo deste clube.

IV- Transferéncia on ex-rotariano. Qualquer socio poderi propor
como socio representativo o nome de rotariano ou ex-rotanano
que tenha sido transfenndo se a pessoa proposta estiver deixando,
ou deixou de pertencer ao quadro social de seu antigo clube pelo
fato de nio mais exercer a profissio ou conduzir 0 negocio que a
intitulava a classificacio detida na localidade daquele clube ou em
seus arredores. O socio que se transfere ou ex-socio de clube que
estiver sendo proposto  como  SOCIO representativo  em
conformidade com os dispositivos deste inciso também pode ser
proposto pelo ex-clube. A classificagio de um ex-rotariano ou
rotariano que esteja sendo transferido nio representari obstaculo a
cleicio deste como sdcio  representativo . mesmo  gque,  €omo
resultado de tal eleicio, o quadro social exceda temporariamente
os limites relativos a detentores de classificagao.

V- Duplicidade da qualidade de socio. Nenhum rotariano podera ser
sOCIO  representativo simultancamente neste ¢ em outro clube.
Ademais. nenhum rotariano podera ser socio representativo ¢
honorario  neste  clube.  Nenhuma  pessoa podera  ser
simultaneamente rotariana ¢ rotaractiana.

VI1- Sdco honordrnie. |
a) |ilegibilidade para a categoria de sécio benerdrio. Pessoas que tenham

se sobressaido por servigos mernitorios em prol do ideal do Rotary,
¢ pessoas consideradas amigas do Rotary em virtude de scu
constante apoio a causa rotaria, poderio ser cleitos socios

»
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honorarios deste clube. \ duracao de sua fihagio sera determinada
pelo conselho diretor. I permitido ser eleito socio honorario em

mais de um clube.

b) Dirvites ¢ priviléigios. Socios honorarios  estario isentos  do
pagamento da joia de admissio ¢ das quotas, nao terao dircito a
voto ¢ niao poderio deter nenhum cargo de dirigente de clube.
Ademais, nao poderao deter nenhuma classificagio, mas terao o
direito de comparecer a todas as reunides do clube ¢ usufruirao
todos os demais privilégios inerentes a associagio a este clube.
Socios honoriarios niao desfrutario qualquer beneficio ou direitos
em outros clubes, exceto o direito de visita-los sem necessidade de
convite por parte de rotarianos.

VII- Cargos priblicos. Pessoas eleitas ou nomeadas para deter cargo
publico por um periodo especifico de tempo nio serio clegivets a
categoria de socio representativo neste clube na classificagio do
cargo para o qual tenham sido elentas ou nomeadas. Lista restrigio
nao se aplica aqueles que detenham cargos em escolas, faculdades
ou qualquer outra instituigao educacional ou que tenham  sido
cleitos ou nomeados para deter cargo no poder judicial. Socios
representativos eleitos ou nomeados para ocupar cargo publico
por um periodo especifico de tempo continuario a deter, durante
seus mandatos, as classificagoes que detinham antes de  suas
cleicoes ou nomeagoes.

VII1 — L:mprego no Rotary International. Fste clube podera ter em
scu quadro social socios que sejam  funcionanos do Rotary
Internattonal.

Artigo 10” - CLASSIFICACOES:

I- Dispositivos gerais.

a) A ividade principal. ‘T'odo sécio representativo sera classificado de
acordo com scu respectivo ramo de negocio, profissio ou servigo

=
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comunitario. A classificagao sera aquela que descreve a atividade
principal ¢ reconhecida da firma, companhia ou instituigao a qual o
socto esteja higado ou aquela que descreve a atividade prineipal ¢
reconhecida de sua empresa ou profissio, ou a natureza da
atividade de prestagio de servigos a comunidade.

b) Corgdo on alteragio. Por razoes justificadas, o conselho pode
corngir ou alterar a classificagio de qualquer socio. A devida
notificagio da corregio ou do ajuste proposto seri encaminhada
a0 s0cio, que terd o direito de ser ouvido a respeito.

Il Limitages. O clube nao devera eleger a categoria de sdcio
representativo alguém que detenha classificagao ja representada no
clube por pelo menos cinco socios, exceto quando o clube possuir
mais de 50 socios, caso em que permite-se a eleigio de novos
SOCIOs  representativos para uma mesma classificagio até um
maximo equivalente a dez por cento do quadro de socios
representativos do clube. Socios aposentados nio sio levados em
consideragio no cilculo do nimero de pessoas que representam a
classificacio. A classificagio de ex-rotariano ou rotariano que
esteja sendo transferido, ou de um ex-participante de programa da
I'undagio Rotaria, conforme definido pelo Conselho Diretor do
RI, nao representara obstaculo a cleigao deste como  socio
representativo mesmo que como resultado de tal eleigio o quadro
social do clube exceda temporariamente os supracitados himites. Se
algum socio mudar de classificagio, podera continuar filiado ao
clube na nova classificagio independentemente dos limites aqui
estabelecidos. '

Artigo 11- FREQUENCIA:

Il- Dispositivos gerais. ‘Todo socio deve comparecer as reunides
ordinarias deste clube, () sicio recebera crédito de frequencia se
estiver presente durante pelo menos 60% da reunido, ou estiver
presente ¢ inesperadamente tiver  que  se  retimar ¢

i
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subsequentemente comprovar satisfatoriamente ao conselho deste
clube, que essa agio fol necessaria, OU S¢ recuperar sua ausencia
conforme preserito a seguir:

a) 14 dias antes on apis a reamigo. Se em qualquer dia no periodo
compreendido entre os 14 dias que antecederem ¢ os 14 dias que
sucederem o dia ¢ a hora normal de uma reuniao ordinana deste
clube:

a.l- assistir a pelo menos 60% da reunido ordinaria de qualquer
outro clube ou clube provisorio; ou

a.2- assistir a reuniao ordinaria de Rotaract Club ou Rotaract Club
provisorio, ou de Interact Club ou Interact Club provisorio, ou de
Nucleo Rotary de Desenvolvimento Comunitario ou Nucleo
Rotary de Desenvolvimento Comunitario provisono, ou de Grupo
de Companheirismo do Rotary ou Grupo de Companheirismo
Pr( WISOTr1o; ou

a.3- comparecer a convengao do Rotary International, a reuniio
do conselho de legislagao, a assembleia internacional, a instituto
rotario para administradores atuais ¢ anteriores do Rl, a instituto
rotario para administradores atuais, antenores ¢ entrantes do Rl ou
a qualquer outra reuniio do Rl convocada com a aprovagao do
consclho diretor do Rl ou do presidente do Rl atwando em nome
do consclho diretor do Rl, a conferéncia multizonal do Rotary, a
reuniao de comissao do Rl, a conferencia distrital rotana, a
assembleia distrital rotiria, a qualquer reunido distrital realizada
por instrucio do consclho diretor do Rl, a qualquer reuniio de
comissao  distrital realizada  por instrugio do governador de
distrito, ou a reuniao interclubes devidamente convocada; ou

ad- se apresentar no local ¢ na hora da reunido ordinana de
qualquer outro clube com o proposito de assisti-la, ¢ tal clube nio
estiver se reunindo nesse local ¢ nessa hora; ou

4
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a.5- participar de projetos de servigos internos, de eventos
comunitarios organizados pelo clube ou de reuniio autorizados
pelo conselho; ou

a.6- comparccer a reuniio do conselho diretor ou, caso autorizado
por retenido conselho, a reuniao de comissio de prestagao de
servigos a qual o socio foi indicado; ou

a.7- participar de atividade interativa no website do clube pelo
periodo de, em média, 30 minutos. Quando o socio estiver em
viagem ao exterior por mais de 14 dias, nao estara sujeito ao prazo
aqui estabelecido, para que possa comparecer s reunioes dos
clubes locais em qualquer ocasido durante o periodo de duragio da
viagem. Referido comparecimento seri considerado como vilido
substituto as reunides ordinirias as quais tenha deixado de
comparecer em seu proprio clube por motivo de viagem.

b). Por ocasido da realizacio da reunido. Se por ocasiio da realizacio da
reuniio ordinaria:

b.l- estiver viajando pela via razoavelmente mais direta para
comparecer ou apos haver comparccido a uma das reunioes
mencionadas na letra a.3 acima; ou

b.2- estiver a servigo do Rotary desempenhando fungoes inerentes
ao cargo de administrador ou membro de comissio do Rl, ou

curador da Fundacio Rotina; ou

b.3- estiver servindo como representante especial do governador
de distrito na fundaciao de um novo clube; ou

b.4- estver a servigo do Rotary como funcionano do Rl; ou

b.5- esuver participando direta ¢ ativamente de projeto de
prestagio de servigos patrocinados pelo distrito, pelo Rl ou pela

4§
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Fundacio  Rotarta  em  regiio  remota onde  seja  impossivel
recuperar a frequencia; ou

b.6- estiver a servigo do Rotary, conforme autorizado  pelo
conselho, que impega seu comparecimento a reuniao.

UL A wsincra prolongada devido a missao especial.

Se o socio estiver trabalhando por longo periodo de tempo em
missao especial, seu comparecimento as reunioes do clube que The
tor indicado no local de referida missiao compensara a ausencia as
reunioes do proprio clube, desde que um acordo mutuo entre os

clubes tenha sido estabelecido.

H1- Auséncias antorizadas.
O socio sera dispensado de satisfazer os requisitos de frequencia
quando:

a) A auséncia ocorrer em circunstancias ¢ condigoes aprovadas
pelo conselho diretor do clube, pois esse consclho tem o direito de
justificar as auséncias que, a seu ver, Ocorreram por motivos
validos.

b) A soma da idade ¢ do niumero de anos em que foi socio de um
ou mais clubes totalize pelo menos 85 anos e, aléem disso, houver
notificado o secretanio do clube por escrito de que deseja tal
dispensa ¢ o conselho diretor houver concordado.

IV- Auséncias de administradores do Rl
Qualquer socio que estiver exercendo cargo como administrador
do RI tera suas ausencias justificadas.

V- Registro de frequéndia.,

As auséncias de qualquer socio que puderem ser jusuficadas
conforme os dispositivos do inciso 111, alinea b, ou inciso TV deste
Artgo NAO CONSIArao do rcgistrn de frcquéncia do clube,
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Artigo 12- JOIA DE ADMISSAO E QUOTAS:

Todo socio pagara a joia de admissio ¢ a quota anual estabelecidas
no Regimento Interno, exceto que ex-socios ou socios transferidos
de outro clube, que passarem a integrar o quadro social deste
clube, em conformidade com o inciso IV do artigo 9°, nio
precisario pagar uma segunda joia de admissiao. O ex-rotaractiano
que tenha saido de seu Rotaract Club ¢ transcorndos menos de
dois anos venha a se associar a este Rotary Club estara isento do
pagamento da joia de admissao.

Artigo 13- DURACAO DO TiTULO DE SOCIO:
I- Prage. O titulo de socio vigorara por toda a existencia deste
clube, exceto quando cancelado conforme os dispositivos a seguir.

I1- Cessagao antomiitica.,

a) Quwalificagies para ser sico. O tiulo de socio sera cancelado
automaticamente quando o socio deixar de possuir as qualificagoes
para pertencer ao quadro social, exceto gue:

a.l- o conselho poderi outorgar 30 socio que se mudar da
localidade deste clube ou de seus arredores uma licenca de
dispensa, de no maximo um ano, para que possa visitar ¢ conhecer
o Rotary Club da nova comumdade, desde que conunue a
satisfazer todas as condicoes de afillacio ao clube;

a.2- o consclho pode permutr a0 socio representanvo que se
mudar da localidade deste clube ou de scus arredores a
preservagio de sua condigao de sacio se continuar a satisfazer

todos os requisitos para afihagio ao clube.

b) Meses de reingressar.

i
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Quando a filagio de um socio tiver cessado em virtude do
estabelecido na alinea a, deste Inciso, este podera solicitar nova
admissio, quer na mesma classificagio, quer em outra desde que,
por ocastao de tal cessagio, estivesse em pleno gozo de scus
direitos no clube. Nio sera cobrada uma segunda joia de admissio.

¢) Cessagao da afiliacio de sicio honoririo.

A afiliagio do sdcio honoririo cessara automaticamente no final
do periodo estabelecido pelo consclho diretor para essa categoria
de socio. Entretanto, o consclho diretor poderd, a seu critério,
prorrogar tal titulo por periodo adicional. O conselho diretor pode
rescindir a afilacio do socio honorino em qualquer ocasiio.

I1- Cescagio - Valta de pagamento das guotas.

a) Processo. Qualquer socio que deixar de pagar a quota dentro de
trinta (30) dias apos o prazo estabelecido seri notificado de tal fato
por escrito, pelo secretano, em seu ultimo enderego conhecido. Se
a quota nio for paga dentro de dez (10) dias apos a data da
notificagio, o titulo de tal socio podera ser cancelado a diserigio
do conselho diretor.

b) Readmissao. () consclho podera readmitir o ex-socio, a pedido
deste ¢ mediante pagamento de seu débito com o clube. No
entanto, nenhum ex-socio poderd ser readmindo como socio
representativo se a classificagio que anteriormente representava
estiver em contlito com inciso 11 do arugo 107,

IV- Cessapio — Valta de frequénaia.
a) Percentagem de frequénaa. 'T'odo socio devera:

a.l- comparccer, ou alterativamente recuperar a frequéncia, a
pelo menos 50% das reunides ordindanas realizadas a cada semestre
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do ano rotario; (2) comparecer a pelo menos 30% das reunioes
ordinarias deste clube em cada semestre do ano (governadores
assistentes, conforme definido pelo conselho  diretor do  RI,
deverio ser dispensados deste requisito). Caso o socio nio
obedega ao acima exposto, estara sujeito a ter sua condicio como
tal rescindida, a menos que o conselho aceite a ausencia por causa
justificada.

a.2- Ausencias conseculivas.

lxceto quando dispensado pelo conselho por motivos justificados
ou em conformidade com os dispositivos dos incisos 111 ou IV do
artigo 11, qualquer socio que falte ou niao recupere a frequéncia a
quatro reunides ordindrias consecutivas  sera  informado  pelo
conselho diretor de que suas faltas podem ser consideradas como
pedido de baixa do quadro social do clube. Depois desse aviso, o
conselho, por voto majontario, podera dar baixa ao socio.

V- Ountras cansas de cessacio.

a) Causa pustificada. O tirulo de qualquer socio que deixar de possuir
as qualificagoes para ser socio deste clube ou por qualquer outra
causa justificada pode ser cancelado pelo  conselho  diretor
mediante o voto de pelo menos dois tercos dos membros deste
altimo, em reuniio convocada para tal fim. Os principios que
norteiam esta reuniao devem ser aqueles expostos no inciso | do
artigo 9° ¢ também na Prova Quadrupla.

b) Arise. Antes de obedecer ao disposto na alinea a deste inciso, o
socio  sera  notificado  por escnito, com dez (10) dias de
antecedéncia, acerca da medida pendente para que possa
encaminhar uma resposta, por escnito, ao conselho. Tera também
o direito de comparecer perante referido consclho para apresentar
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sua defesa. A notificagao sera entregue por meio de portador ou
carta registrada remetida ao altimo endere¢o conhecido do socio,

¢) Preenchimento da classificaggo. Quando o conselho tiver cancelado o
titulo de um socio obedecendo aos dispositivos deste inciso, o
clube nio poderi eleger novo socio para representar a classificagao
que o ex-socio detinha até¢ que o prazo para interpor recurso tenha
expirado ¢ a decisio do clube ou do juizo arbitral tenha sido
anunciada. Contudo, este dispositivo niao sera aplicado se, com a
cleicio do novo sicio, o nimero de socios incluidos nessa
classificagio permanecer dentro dos limites, mesmo que a decisio
do consclho diretor a respeito do cancelamento do titulo seja
revogada.

VI- Dircito a recurso, mediagio on arbitragem em caso de baixa,

a) Ariso. Dentro de sete (7) dias apos a data da deliberagio do
conselho de cancelar o titulo de socio, o secretario notificara este
altimo por escrito da decisao. Dentro de quatorze (14) dias apos a
data de tal aviso, o socio podera comunicar ao secretirio, por
escrito, sua intengio de interpor recurso ao clube, pedir mediagao
ou de pedir a instauragiao de arbitragem, de acordo com o disposto
no artigo 16 destes estatutos.

b) Data do julgamento do recurse. Caso recurso tenha sido interposto,
o consclho marcara a data para scu julgamento em uma reuniao
ordinana do clube, a ser realizada dentro de vinte ¢ um (21) dias
apos o rececbimento da notificagio do recurso.

A\ notificagio escrita relativa a essa reuniio ¢ a0 assunto
especial a ser tratado serd encaminhada a todos os socios com pelo
menos cinco (3) dias de antecedencia. Somente socios poderio
estar presentes quando o recurso for julgado.

6
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¢) Mediagdo on arbitragem. O procedimento seguido em caso de
mediagio ou arbitragem seri aquele disposto no artigo 16.

d) Apelagdo. Em caso de recurso, a deliberagio deste clube sera
final ¢ obngatoria para todas as partes, nio havendo diretto a
arbitragem.

¢) Dedisio dos drbitros on do juiz. Se for solicitada arbitragem, a
decisio dos arbitros ou, em caso de disputa, do juiz, scra final ¢
obrigatoria para todas as partes, nao havendo direito a recurso.

f) Vracasso na mediagio. Caso seja solicitada mediagao ¢ esta fracasse,
0 socio podera interpor recurso ao clube ou pedir a instauragio de
arbitragem, conforme o previsto na alinea a deste inciso.

VII- Poder de decisio final do conselho. A deliberagio do conselho
diretor, se nao for apelada ao clube ou nio for solicitado juizo
arbitral, sera final,

VIII- Remsincia. A renincia de qualquer socio deste clube devera
ser apresentada por escrito (dirigida ao presidente ou secretirio) ¢
sera aceita pelo consclho diretor, desde que o total do débito do
sOcio com o clube tenha sido saldado.

IX- Perda de dircitos a bens sociais. Qualquer pessoa cujo titulo de
socio neste clube tenha sido cancelado por qualquer motivo,
abdicara do direito sobre quaisquer fundos ou outros bens
pertencentes ao clube. |

X- Suspensio temporiria. Independentemente de qualquer outro
dispositivo destes estatutos, se¢ na opinido do conselho diretor: |

a) as acusagoes de que um socio s¢ recusou ou negligenciou a
cumprir as determinagoes destes estatutos forem verossimets, ou
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s¢ este for considerado culpado de conduta nadequada ou
prejudicial aos interesses do clube; ¢

b) tais acusagoes, se comprovadas, constituirem causa suficiente
para cancelar scu titulo de socio; ¢

¢) nenhuma agiao deva ser tomada com relagao a associacio do
rotariano  at¢ que o assunto pendente seja  concluido  ou
determinado evento precise ocorrer antes do cancelamento do
titulo de socio; ¢

d) desde que no melhor interesse do clube ¢ sem a realizagio de
votagao dos socios, a associagio do rotanano em questio deva ser
suspensa  temporanamente, este niao  deva  ser permitdo  a
comparecer as reunioes ordindnas nem a outras atividades do
clube ¢ deva ser afastado de suas funcoes administrativas no clube.,
Assim sendo, para os propasitos desde dispositivo, o socio seri
dispensado de cumpnr com os  requisitos  de  frequéncia; o
consclho diretor podera, por meio de votagao pclsl matona de dois
tergos,  suspender  temporanamente o socio pelo  periodo
necessino ¢ sob as condigies que julgar adequadas, desde que por
periodo nao supenor ao que for considerado  razoavelmente
NCCesSsano,

Artigo 14 - ASSUNTOS COMUNITARIOS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

I- Assuntos aproprades. Qualquer assunto que envolva o bem-estar
geral da comunidade, da nagio ¢ do mundo ¢ do interesse dos
soctos deste clube ¢ € apropriado e pode ser estudado ¢ discutido
de mancira justa ¢ imparcial em reunido do clube para o
esclarccimento dos rotamanos na formagio de suas  opinides
individuais. No entanto, este clube ndo podera expressar opintio a
respeito de qualquer questio de controversia pablica.
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L1~ Ndo serio feitas recomendagoes. Viste clube nio endossara nem
recomendara candidatos a cargos publicos, nem discutira em
qualquer de suas reunioes os méritos ou demérnitos de tais
candidatos.

HI1- A politicos.

a) Resolugies ¢ pareceres. Este clube nido adotara nem fard circular
resolugoes ou pareceres, nem tomara medidas com referéncia a
questoes mundiais ou problemas internacionais de natureza
politica.

b) Apelos. Liste clube nao dingira apelos a clubes, pessoas ou
governos ¢ nao enviara cartas, discursos ou planos propostos para
a solugio de problemas internacionais especificos de natureza
politica.

IV- Comemoragio da fundagio do Retary. \ semana do aniversirio da
fundagio do Rotary (23 de fevereiro) seria conhecida como Semana
da Paz ¢ Compreensio Mundial. Durante seu transcurso este clube
comemorara os servigos prestados pelo Rotary, refletira sobre as
realizagoes alcangadas ¢ destacara os programas em prol da paz,
compreensio ¢ boa vontade na comumdade ¢ no mundo.

Artigo 15 - REVISTAS ROTARIAS

I- Assinatura obngateria. A menos que, conforme previsto no
Regimento Interno do RI, este clube seja dispensado  pelo
consclho diretor do Rl de cumpnr com os dispositivos deste
artigo, todo socio se tornard assinante da revista oficial ou da
revista regional aprovada e prescnta para o clube pelo consclho
diretor do RI, assim o pcrmnncccmln enquanto fizer parte do
quadru social. \ assinatura scra paga semestralmente ¢ continuari
em vigor enquanto for socio do clube e até o final do semestre
durante o qual deixar de sé-lo.
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U~ Cobranca da assinatwra. A\ assinatura sera cobrada prévia ¢
semestralmente de cada socio pelo clube, ¢ sera remenda a
secretaria do R1 ou ao escritorio da publicagao regional, conforme

determinado pelo conselho diretor do R1L

Artigo 16 - ACEITACAO DO OBJETIVO E
CUMPRIMENTO DOS ESTATUTOS E REGIMENTO
INTERNO

O s6c10, a0 pagar a joia de admissio ¢ quota, aceita os preceitos do
Rotary, conforme expressos em seu Objetivo, sujertando-se aos
Listatutos ¢ Regimento Interno deste clube ¢ concordando em
cumpri-los, sendo que somente nessas condigoes tera direito aos
privilégios do clube. Todos os sécios estario sujeitos a0s termos
dos Estatutos ¢ Regimento Interno, independentemente do fato de
ter recebido ou nao exemplares desses documentos.

Artigo 17 - ARBITRAGEM E MEDIACAO

I- Divergéncias. Caso surja qualquer divergéncia, que nio seja sobre
decisio do conselho diretor, entre qualquer sacio, socios ou ex-
socios, de uma parte, ¢ este clube, qualquer de seus dirigentes ou o
conselho, de outra, qualquer que seja a causa que nao possa ser
solucionada com base nas normas ja estabeleaidas, a divergencia
sera resolvida, quando solicitado por qualquer das partes ao
secretiario, por mediagio ou arbitragem.

- Data para mediagio on arbitragem. I'm caso de mediagio ou
arbitragem, o consclho diretor estabelecera data para tal mediagio
ou arbitragem em consulta com as partes em disputa. Tal data
deveri ser dentro de 21 dias apos o recebimento da notificagio de
mediacao ou arbitragem.

1H1- Mediacio. Em caso de mediagio, serd seguido procedimento
aprovado por autoridade reconhecida na jurisdicio nacional ou

Y
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estadual, o procedimento recomendado por orgio  profissional
pertinente com reconhecida experiéncia em métodos alternativos
de resolugio de disputas ou procedimento, recomendado por
diretrizes documentadas segundo deliberagio do consclho diretor
do R1 ou dos curadores da Fundagao Rotaria. Somente socios de
Rotary Clubs poderao ser indicados como mediadores. O clube
podera solicitar ao governador de distrito ou a0 governador
indicado a nomeagio de mediador que seja socio de um Rotary
Club ¢ tenha experiéncia e conhecimentos adequados a respeito de
mediagio.

a) Resultados da mediagio. Os resultados ou decisoes tomadas de
comum acordo entre as partes em virtude da mediagio serio
registrados com copias entregues a todas as partes, ao (s) mediado
r (es) e ao conselho diretor, esta iltima a ser arquivada pelo
secretario. Uma sumula dos resultados aceitaveis pelas partes
envolvidas serd preparada para o conhecimento do  clube,
Qualquer das partes, por intermédio do presidente ou secretirio,
podera requisitar mediagao adicional caso considere que qualquer
uma delas tenha se retratado significativamente da  posigio
mediada.

b) I'racasso na mediacao. Caso mediagiao for solicitada, mas fracassar,
qualquer dos interessados  podera interpor  recurso  conforme
previsto no inciso | deste artigo.

IV- Arbitragem. Quando for solicitada arbitragem, cada parte
nomeara um arbitro ¢ estes nomearao um juiz. Somente socios de
Rotary Clubs poderiao ser nomeados juizes ou arbitros.

X- Dedsao dos drbitros ou do juiz, Se for solicitada arbitragem, a
decisio dos arbitros ou, em caso de disputa, do juiz, seri final ¢
obrigatoria para todas as partes, nio havendo direito a recurso.
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Artigo 17- REGIMENTO INTERNO

biste clube adotara um Regimento Interno que niao esteja em
conflito com os Listatutos ¢ o Regimento Interno do RI, com as
regras de procedimento para a administragio de qualquer unidade
administrativa territorial estabelecida pelo RI, nem com  estes
estatutos, incorporando  dispositivos  adicionais  destinados 2
administracio deste clube. Tal Regimento Interno poderd ser
alterado de tempos em tempos pela forma nele estabelecida.

Artigo 18- INTERPRETACAO

Nestes estatutos, na interpretagio da terminologia “correio™, “mala
direta” ¢ “votagio por via postal” entenda-se também o uso de
correio  eletronico (e-mail) ¢ da internet, visando reduzir as
despesas ¢ aumentar as respostas recebidas,

Artigo 19- EMENDAS

- Mancira de alterar. O disposto no nciso 11 deste artigo sendo
observado, estes estatutos somente poderio ser alterados pelo
consclho de legislagao do Rl mediante procedimento idéntico ao
estabelecido no Regimento Interno do R1 para a modificagio de
refenido regimento.

- Alteragio do artigo 3° ¢ artigo 4°,

O artigo 3° (Nome) ¢ o artigo 4° (Localidade do clube) dos
estatutos  poderio ser alierados em qualquer reunido ordinaria
deste clube, em que haja quorum, pelo voto favorivel de pelo
menos dois tergos de todos os sdcios votantes presentes, desde
que a notificacio de tal alteragio proposta tenha sido enviada pelo
correio a cada socio com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia

a reuntao ¢ desde que, ainda, tal alteragio seja submetida a
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aprovagao do conselho diretor do RI, entrando em vigor somente
depois de assim matificada. O governador pode dar opiniao ao
conselho diretor do RI com relagio a alteragio proposta.

'etra de Santana-BA, de de 20 .

JOSE MAURICIO M. DE ARAUJO - PRESIDENTL
JOSE LIMA DE MENEZES - VICE-PRESIDENTE
CHRYSTIAN ALVES DE SOUZA - 1° SECRETARIO
TATIANA SAMPAIO M. FICKS - 2° SECRETARIO
EDNALDO SOUZA MATOS - 1° TESOUREIRO
GERALDO ARAGAO GUERRA - 1° PROTOCOLO

P.5. Liste Conselho Diretor fez a revisio do Estatuto Original.
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REGIMENTO INTERNO b0 ROTARY CLUB
FEIRA DE SANTANA LESTE

ARTIGO 1 - ELEICAO DE DIRETORES E DIRIGENTES

Secao 1 - Bmouma reuntao ordinana realizada um mes antes da
assemblea para eleigio dos dirigentes, o presidente da
sessiao solicitara aos socios do Clube indicagoes para
presidente. As indicagoes podem ser apresentadas por
uma comissio de indicagao ou por socios do Clube ou
por ambos. As indicagoes apresentadas  serio
colocadas em uma cédula em ordem alfabética ¢ serio
submetidas em votagio na assembleia anual. O
presidente cleito por maioria dos votos escolhera um
secretario ¢ um tesoureiro. O presidente eleito nessa
votagao servira como membro do Conselho Diretor
na qualidade de presidente eleito durante o ano que
comega no primeiro dia de julho subsequente a sua
cleigdio  para  presidente ¢ tomard posse  como
presidente no primeiro dia de julho imediatamente
scguinte ao ano que serviu no Conselho Diretor na
qualidade de presidente eleito.

Secao 2 — A vaga que se vernficar no Consclho Diretor sera
preenchida por indicagao do presidente do Consclho
Direto ¢ homologada pela assembleia do Clube.

Secao 3 - SO sera elegivel o socio que exerceu cargo no Conselho
Diretor,

ARTIGO 11 - CONSELHO DIRETOR

O Orgio administrativo deste Clube seri o Conselho Diretor,
cleito de acordo com o Arntigo 1, Segio | deste Regimento Interno
¢ consistira de 11 (onze) socios deste Clube a saber: presidente,

2 4
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vice presidente, presidente eleito, secretano, tesourciro, diretor de
protocolo, dlimo ex-presidente ¢ mais os (M (quatro) dirctores das
comissoes de servigos internos, profissionais, 4 comunidade ¢

nternacionais.,

ARTIGO III - DEVERES DOS DIRIGENTES

Secao 1 - Sera dever do presidente, presidir as reunioes do Clube ¢
do Consclho Diretor ¢ desempenhar as  outras
obngagoes ordindnias atribuidas  ao seu cargo.

Segao 2 — Sera dever do presidente eleito servir como membro do
Conselho Diretor do Clube ¢ desempenhar as outras
obrigagdes  que  possam  ser estabelecidas  pelo
presidente ou Conselho Diretor.

Segao 3 ~ Serd dever do vice-presidente presidir as reunioes do
Clube ¢ do Conselho Diretor na auséncia do
presidente ¢ desempenhar as outras obrigacoes
ordinariamente atribuidas ao cargo.

Secao 4 — Sera dever do secretirio manter a lista de socios,
registrar 0 comparecimento as reunioes, expedir avisos
de reunioes do Clube, do Consclho Dirctor ¢ das
Comissoes, lavrar ¢ arquivar as atas de tais reunioes,
enviar os necessarios relatorios ao Rotary International
(inclusive o Relatorio Semestral de Socios, em 19 de
janeiro ¢ 1 de julho de cada ano, o Relatorio de
Quotas rateadas  referente a  todos os  socios
FCPIesentativos, VEteranos ¢ por servigos anteriores
cleito para o quadro social do Clube desde o principio
do semestre, iniciado em julho ou em janeiro a ser
submetido em 1° de outubro ¢ 1° de abril ¢ o Relatonio
das alteraghes da Lista de Sdcios, enderegados ao
secretanio geral do Rotary International, bem como o
Relatorio Mensal de Frequéncia do Clube que seri
enderecado a0 Governador imediatamente depois da
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ultima reuniiao do mes) cobrar ¢ remeter ao Rotary
Internacional as assinaturas da Revista Brasil Rotario
atribuidas a seu cargo,

Secio 5~ Sera dever do tesoureiro ter a custodia de todos os
fundos, restando contas dos mesmos a0 Clube
anualmente ¢ em qualquer outra ocasiao em que O
exigit o Consclho Diretor ¢ desempenhar as outras
obrigagoes ordinariamente atribuidas a seu cargo. Ao
terminar 0 scu mandato, entregara a seu SUCESsoOr ou
ao presidente todos os fundos, livros de contabilidade
ou guaisquer outros bens do Clube que estiverem em
seu poder.

Secio 6 — Os deveres do diretor de protocolo serio os geralmente
atribuidos ao seu cargo ¢ outras obrigacoes, que
possam ser estabelecidas pelo presidente ou Conselho
Diretor.

ARTIGO IV - REUNIOES
Secao 1 — A assembleia anual deste Clube sera realizada na
primeira quinzena de junho de cada ano, ocasiio em
que se procedera a eleigio do presidente para o ano
seguinte.
Secao 2 — As reunioes ordinarias semanats deste Clube serio
realizadas as quartas-feiras, de 12:30 horas (almogo), as
13:30. Os socios do Clube serio devidamente avisados
de quaisquer alteragoes ou cancelamento da reuniio
ordinana. Todos os socios (excetuando um  socio
honoririo, ou socio dispensado pelo Conselho Diretor
deste Clube, em conformidade com a segio do Artigo
VII dos Estatutos prescritos para o Clube)
considerados em pleno gozo dos seus direitos neste
Clube, no dia da reunido ordinana devem  ser
computados como presentes ¢ 0 comparecimento

A
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deve ser evidenciado pela presenga do 60 na por
um periodo nao infenor a 60 (sessenta) por cento do
tempo dedicado a reuntio ordinaria assistida  pelo
mesmo em seu proprio Clube ou gualquer  outro
Rotary Club.

Seciao 3~ Um tergo da parte do quadro social constituird quérum
para a assembleia anual ¢ reunides ordinanias deste
clube.

Secao 4 — As reunides regulares do Consclho Diretor serao

realizadas apos a altima reuniio do mes.
As reunioes especiais do Conselho Diretor  serio
convocadas pelo  Presidente, sempre que julgar
necessario ou mediante do pedido de dois membros
do Conselho Diretor, com o devido aviso.

Secao 5 - A maioria dos membros do Consclho Diretor
constituirda quorum para as reunioes do Conselho
Diretor.

ARTIGO V- QUOTAS

Os socios deste Clube pagario anualmente uma taxa percapta
estipulada pelo Rotary Internatonal como também contribuirao
para o fundo distrital, Conselho de Legislacio ¢ Revista Brasil
Rotano além de pagarem as despesas do almogo mensalmente.

ARTIGO VI - METODO DE VOTACAO

Os assuntos deste Clube serio resolvidos mediante votacao de
viva voz, excetuando-se a eleigio do Presidente que se realizari
por meio de cédulas.

ARTIGO VII - COMISSOES
O Presidente nomeara as seguintes comissoes permanentes:
Secao 1~

a) Comissio de Servigos Internos

e

- el
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Comissao de Servicos Profissionais
Comissao de Servicos a Comunidade
Comissiao de Servigos Internacionais

b) O Presidente as Comissoes encarregadas de aspectos
especiais dos servigos internos, profissionais, a4 comunidade ¢
mternacionais que julgar necessarias,

¢) Cada comissio de servigos internos, profissionais, a
comunidade ¢ internacionais, consistira de um presidente ¢ pelo
menos dois outros componentes.

d) O presidente sera membro ex-officio de todas as
comissoes tendo os privilegiados correspondentes.

¢) Cada comissao cuidara dos assuntos que siao atribuidos
no Regimento Interno ou outros que lhe possam ser delegados
pelo presidente. A nao ser quando o Conselho Diretor conceder
autorizagio especial.  Fssas comissoes nao  poderio iniciar
nenhuma acio até que um relatorio tenha sido submendo ao
Consclho Diretor ¢ aprovado por ele.

f) Caso o presidente julgue necessario, podera nomear uma
Ou mais comissiao para tratar de varios aspectos relacionados com
os servigos ¢ atividades do Clube.

Secao 2 — Comissao de Servigos Internos

a) O presidente da Comissiao de Servigos Internos sera o
responsavel por todas as auvidades de servigos internos
do Clube ¢ supenntendera ¢ coordenara o trabalho de
todas as comissoes designadas para  determinados
aspectos dos servigos intemos do Clube.

b) A Comissao de servicos internos consistira  do
presidente desta comissio e de todas as comissoes que
possam ser nomeadas, para cuidar dos aspectos
especiais dos servigos internos.

N
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¢) O presidente  nomeard  as - seguintes  ComISsoOes

encarregadas de determinados aspectos especiars dos

SCIVICOS INtCMOos:

- Comissao de Admissio

- Comissao do Boletim do Clube

- Comissiao de atividades de companheirismo

- Comissao de desenvolvimento do Quadro Social

- Comissao de Frequencia

- Comissiao de Programa

- Comissao de Relagoes Pablicas

- Comissao da Revista

- Comussao de Classificagio

- Comissao de Informagao Rotaria
d). As comissoes de classificagio ¢ informagoes rotirias
serdio compostas de trés membros cada uma, sendo um
membro de cada comissio nomeado anualmente para
mandato dc tres anos. As pnmeiras nomeagoes feitas de
acordo com este dispositivo serio de: um membro com o
mandato de um ano, outro com o mandato de dois anos ¢
outro com o mandato de tres anos.
¢) A comissio da revista sempre que possivel, sera
composta do redator do boletim do Clube ¢ de um
jornalista ou agente de publicidade socio do Clube.

ARTIGO VIII - DEVERES DAS COMISSOES
Secao 1 — Conussao de Servicos Internos. lista comissiao
organizara a efeito  os planos de orientagio ¢
ajudario os socios do Clube ¢ desempenharem
suas responsabilidades em assuntos relacionados
com os servicos internos. () presidente desta
comissio serd responsavel pela realizagio de
reunioes periodicas ¢ devera manter o Conselho
Dirctor informado a respeito de todas as
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atividades  relacionadas  com  os  servicos
INtCINOos.

a) Comissio de Frequencia. Esta Comissao procurara meios
de estmular o comparecimento a todas as  reunioes
rotarias, inclusive o comparecimento de todos os socios as
conferencias distritais, reunioes interclubes, conferéncias
regionals ¢ as convengoes internacionais. Esta comissiao
estimulara especialmente o comparecimento as reunioes
ordinarias deste Clube ¢ em reunioes ordinarias de outros
Clubes, quando os socios nio puderem comparecer as
reunioes deste Clube; mantera todos os socios informados
a respeito dos requisitos de  frequéncia;  promovera
melhores incentivos para conseguir uma boa frequéncia e
procurara climinar as causas que possam contribuir para
uma frequéncia nao satisfatoria.

b) Comissao de Classificagio. Esta Comissio fard até¢ 31 de
agosto de cada ano o mais tardar, um levantamento das
classificagoes na comunidade, compilard com os dados do
levantamento de uma lista de classificagoes preenchidas ¢
vagas, utilizando-se o principio de classificagoes; revisara,
quando  necessano  as  classificacoes  existentes
representadas no Clube ¢ se estendera com o Conselho
Diretor a respeito de todos os problemas de classificacoes.

¢) Comissiao de Boletim do Clube. Lista comissao procurara
atraves  da publicagio mensal de boleum do  Clube
estimular o interesse e melhorar a frequencia, anunciar o
programa da  reuniio anterior ¢ promover o
companheinsmo, colaborar na instrugio rotiria de todos
os socios ¢ dar noticias sobre o Clube, seus socios ¢
programa do Rotary mundialmente.

d) Comissiao de Atividade ¢ Companheinismo. Fsta comissio
promovera o conhecimento muituo ¢ a amizade entre os
sactos; fomentand a participagio dos socios em atividades

il
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recreativas ¢ SOCIALS do RH!:IT_\' ¢ ('Xl‘CllHlf;l trabalhos em
prol do objetivo geral do Clube que lhe possam ser
atribuidos pelo presidente ou pelo Consclho Diretor. Fsta
sera responsavel pela realizagio de festa de comemoracao
do aniversirio do  Clube (12 de  maio), também
denominado “Dia do Presidente”. Nesta reuniao especial
seri entregue ao ultimo ex-presidente um  certificado
como reconhecimento ¢ gratidio aos servigos prestados
durante sua gestio como presidente do Clube.

¢) Comissio de Revista. Iista comissio estimulara o interesse
na leitura da Revista Rotiria ¢ nos Boletins mensais do
Clube ¢ em literaturas diversas de distribuidas ou nao no
Clube atinentes aos programas ¢ objetivos do Rotary.
Providenciara breves apreciagoes mensais nos programas
ordinarios do Clube, estimulara o uso da Revista durante o
periodo inicial do novo socio; ofereceri um exemplar da
revista aos oradores nio rotarianos; obtera assinaturas
para facilitar a aproximagio internacional ¢ outra
assinaturas especiais destinadas a bibliotecas, hospitais,
escolas ¢ saldes de leitura; enviara topicos noticiosos e
fotografias ao redator da revista ¢ por outras formas se
esforgar para que a revista seja proveitosa aos socios do
Clube ¢ niao rotarianos.

f) Comissio de Admissdo. Esta comissio examinara todas as
propostas para socio sob o ponto de vista pessoal ¢
investigara minuclosamente o carater, o concelo
profissional, social ¢ civico ¢ as condighes gerais de
clegibilidade de todos os individuos propostos para socios
e comunicara suas conclusoes sobre todos os pedidos ao

~ Consclho Diretor. ’ SR Rt

) Comissio de Desenvolvimento do Quadro Social. Esta
comissiao revisard continuamente a lista de classificagio
preenchidas e vagas ¢ tomard providéncias positivas para
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apresentar a0 Conselho Diretor os nomes de pessoas

qualiticadas para preencherem as classificagoes vagas.

h) Comissio de Programas.  Fsta comissiao  organizara ¢
providenciari os programas para as reunioes ordinanas ¢
especiais do Clube.

1) Comissio de Relagoes Publicas. Esta comissiao organizara
¢ levari a efeito os planos para:

- Comunicar ao publico em geral informagoes sobre o

Rotary, sua historia, objetivos e alcance;

- Assegurara publicidade adequada para o Clube em

particular.

1) Comissao de Informagio Rotaria organizara ¢ levara a efeito

os planos para:

- Transmiur aos socios em perspectivas, informagoes a
respeito dos privilégios ¢ responsabilidades de um socio de um
Clube do Rotary;

- Transmitir aos socios, especialmente  aos  novos,
compreensao adequada aos privilégios ¢ responsabilidades dos
decorrentes da qualidade de socio;

- Transmitir aos socios informagoes sobre o Rotary, sua
histona, objetivos ¢ alcance a atvidades;

- T'ransmitir aos socios a respeito do desenvolvimento no
funcionamento administrativo do Rotary Internacional.

Secio 2 — Comissao de Servigos Profissionais. Lsta Comissiao
organizari ¢ levari a efeito os planos que orientario ¢
ajudario 0s socios deste Clube a desempenharem as
responsabilidades  decorrentes  de  suas - relagoes
profissionais ¢ atinentes ao  aperfeigoamento  dos
padroes gerais seguidos na pritica das respectivas
profissdes. () presidente  desta  comissio  sera
responsavel pelas atividades no setor dos Servigos
Profissionais do Clube ¢ superintenderi e coordenari
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o trabalho de quatsquer comissoes que possa ser
nomeada para cuidar de aspectos especificos  dos
Servicos Profissionais.

a) Promover, organizar ¢ realizar o Concurso
COMERCIARIO  PADRAO K PROFISSIONAL
EXEMPLAR. O primeiro no Dia do Comerciirio (30 de
outubro) em jantar festivo, em reuniio conjunta com
entrega de troféus e diplomas aos trés primeiros colocados,
na presenca de autoridades locais. A escolha sera feita em
cooperagaio com o SESC local através de formularios
proprios distribuidos entre as empresas da cidade. Apds o
recebimento dos formulirios preenchidos seria formado
um jin composto ¢ representante do SESC, Associagio
Comercial, Clube dos Diretores Lojistas, Sindicato dos
Comercidarios, Sindicato dos Jornalistas ¢ outros. O
segundo sera indicagio dos rotarianos de comum acordo
na comissiao; podera ser de um a cinco os homenageados;
devera ter mais de trinta anos de profissio ¢ que ainda se
encontre exercendo o seu trabalho dentro dos principios
de ¢tica e honradez. Todos receberio as homenagens na
mesma  reuniao  especial.  Sera responsabilidade  desta
comissio promover, organizar ¢ realizar no dia 23 de
fevereiro (aniversario do Rotary Internacional) a festa de
entrega do Diploma ou ‘Troféus Honra ao Mérito a uma
personalidade de real destaque em nossa comunidade  em
um de scus setores mais significativos ¢ leva-lo ao Clube
para ser homenageado ¢ receber o prémio; isto seri feito
com bastante critério, vez que esta pessoa representari a
imagem do Rotary Internacional nesta cidade.

Segao 3 — Comussio de Servigos a Comunidade. Esta comissio
organizara ¢ levara a efeito os planos que

«l



TRLAANTLOM P ERNASEM Sl (d IVEIRY

.
orientario ¢ ajudario os socios deste Clube a
desempenharem as responsabilidades decorrentes de
suas relacoes com a comunidade. O presidente desta
comissio sera responsavel pelas atividades no setor de
Servicos 4 Comunidade do Clube ¢ supenntendera ¢
coordenard o trabalho de quaisquer comissoes que
possam  ser nomeadas para cuidar de  aspectos
especificos dos Servigos a Comumidade.

Secio 4« Comissao de Servicos Intermnacionars. Fsta comissiao
organizara ¢ levara a efeito os planos que onentanio ¢
ajudario os socios deste Clube a desempenharem as
responsabibidades em assuntos relacionados com os
Servicos Intemacionas. O presidente desta comissio
seri responsavel pelas atvidades no setor de Servigos
Internacionas do Clube ¢ supenntendera o trabalho
de quarsquer comissies que possam ser nomeadas
para curdar de aspectos especaificos dos Servigos
Internacionas,

ARTIGO IX - PERMISSAO PARA FALTAR

Mediante pedudo, por esento, a0 Conselho Diretor, apresentando
motivos suficientes ¢ ustos, um saon podera ser dispensado de
comparecer as reunioes do Clube por determunado periodao de
tempao.

NOTA: Tal dispensa vale para evitar a penda de titulo de siei
nio vale para creditar a0 Clube o comparcamento do sicio, 2
menos gue ﬁwnparrq a uma reunido ondinana de outro Clube. ()
socio dispensado sera registrado como ausente, ressalvando-se,
_ porim, que as auséncias sutonzadas, em conformidade com os
~dispositivos do Artigo V1L, Segio 3 dos Estarutos Prescritos para o

- Clube, nio serio computadas mmgsstmdcﬁupmmdu("hbe



ARTIGO X - FINANGAS

Secao 1 = Q) tesoureiro dcpnsimr:i todos os fundos do Clube em

Secao 2~

um Banco a ser indicado pelo Conselho Diretor.

Todas as contas serio pagas unicamente por meto de

cheques assinados pelo tesoureiro ¢ o presidente, a
vista de comprovantes visados por dois dingentes
quaisquer. Uma rigorosa verificagio de todas  as
transacoes  financeiras do  Clube sera  conduzida
anualmente por perito contador ou outra pessoa
habilitada.

Seciao 3 —~ Os dirigentes que tenham fundos sob sua custodia ou

controle, prestario fianga conforme possa exigir o
Conselho Diretor, para perfeita seguranga dos fundos
do Clube, correndo as respectivas despesas por conta
do Clube.

Segao 4 - O ano fiscal deste Clube se estendera de 1° de julho a 30

de junho, ¢, para o recolhimento das quotas dos socios
sera dividido em dois semestres: de julho a 31 de
dezembro ¢ de 19 de janciro a 30 de junho. O
pagamento da quota percapta ¢ da assinatura da
Revista ao Rotary International sera feito em 1% de
julho ¢ 1” de janciro de cada ano com base no niimero
de socios do Clube nessas datas.

NOTA: As assinaturas da Revista para os socios admitidos durante

Secao 5

0 semestre, serao pagavels mediante fatura emitida
pela secretana.

No inicio de cada ano fiscal, o Conselho Diretor
preparara ou providenciara a elaboracio de um
orcamento de receitas ¢ despesas calculadas para o
ano, o qual, apm ter ﬂdo aceito pelo Consclho
Diretor,  marcara limite das  despesas
correspondentes aos ‘ﬁns cspccuﬁcos,- a NiAo ser que o
Conselho Diretor determine o contranio.
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ARTIGO XI - METODO DE ELEIGAO DE $OCIOS

Segiao 1 - Sacios Representativos (inclusive socios representativos

adicionais):

a)

b)

d)

¢)

O) nome de um socio em perspectiva, proposto por um
SOCIO representativo,  veterano  ou  por - servigos
anteriores  do - Clube, ou  pela  Comissao  de
Desenvolvimento  do  Quadro  Social; devera  ser
representado por escrito a0 Conselho Diretor através
do Sccretario do Clube. A proposta deveri ser
guardada em cardter confidencial ¢ o candidato nio
devera saber o que estd sendo proposto para o Clube.
O Conselho  Diretor pedira a2 Comissio  de
Classificagdio  que considere o relatorio sobre a
clegibilidade do nome proposto com relacio ao cariter,
conceito social ¢ profissional ¢ condigoes gerais de
clegibilidade.

O Consclho Diretor considerara as recomendagoes
gerais da Comissio de classificacio ¢ de Admissio e
depois  de aprova-las ou rejeita-las, avisari o
proponente sobre sua decisio por intermédio do
secretario do Clube.

S¢ a decisao do Consclho Diretor for favoriavel, o
nome do socio proposto sera levado a assembleia do
Clube através de votagio final pelos socios do Clube,
em uma reunido ordiniria em que haja quorum,
verificando-se a eleigio mediante o voto de trés quartas
partes do numero de socios presentes. Fste mesmo
método de cleigio, sera adotado para os socios por
Servigos Anteriores e socios honorarios.

Caso haja na assembleia um ou mais votos contririos
sera estabelecido pelo Conselho Diretor o prazo de 10
(dez) dias apos a publicagao do nome do socio em
perspectiva para recebimento das objegoes por escrito
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expondo as razoes sobre as quais se basciam para a nao
aprovagio do novo socio,

Se a decisao da assembleia for favoravel, o proponente
acompanhado de um ou mais socios da comissao de
informacio  rotaria  informara ao  candidato  em
perspectiva sobre os propositos  do  Rotary ¢ os
privilégios ¢ responsabilidades de um  socio; apos
receber esta informacio, o socio em perspectiva devera
preencher ¢ apresentar o formulario de pedido de
admissio ao quadro social ¢ conceder permissiao para
que se anuncie ao Clube o seu nome ¢ classificagio.
Apos a eleicio do socio a0 quadro social, como
descrito nos paragrafos acima, o secretirio do Clube
deveri entregar-lhe o cartio de socio e enviar o seu
nome ao secretirio geral do Rotary International.

O socio devera ser oficialmente apresentado como
NOvo socio em uma reuniao ordinana do Clube por seu
(s) padrinho (s), fazendo o presidente e todos os socios
presentes o juramento rotano do Clube.

ARTIGO XII - RESOLUCOES

Nenhuma resolugio ou mogao cu comprometa a este
Clube em qualquer assunto sera considerada pelo Clube antes que
o Conselho Diretor se manifeste. Tais resolugoes ou mogoes, se
submetidas na reunmiao do Clube serao encaminhadas ao Consclho,
para apreciacao, se favorivel levard a assembleia para votagio final.

ARTIGO XIII - ORDEM DOS TRABALHOS
Abertura

SR SIEOTR

-

Apresentacao de rotarianos visitantes e convidados
Leitura do expediente e comunicagoes

Relatono das Comissoes (se houver)

I’alcs‘tr:l Ou Ooutros pmgramas ‘
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6. Sortero de lores (ou outro brinde)

Came socml
8. Eoacerramento (palavra do presidente)

ARTIGO XIV - EMENDAS

Liste Regimento Interno podera ser alterado em qualquer reuniao
ordinana em que haja quorum, pelo voto de dois tercos de todos
os soctos presentes, deste Clube, desde que o aviso da emenda
proposta tenha sido entregue a cada socio, pelo menos 10 (dez)
dias antes desta reuniao. Nenhuma emenda ou aditamento a este
Regimento  Interno  podera  ser  feito  se  niao  estiver em
concordancia com os Estatutos do Clube ¢ com os Estatutos ¢
Regimento Interno do Rotary Internacional.

ARTIGO XV - INTERPRETACAO

Neste documento sempre que forem usados pronomes do género
masculino deve-se subtender também o género feminino.

ARTIGO XVI

Pariagrafo Unico — Este Regimento Interno foi votado em
assembleia geral ¢ aprovado no dia (27) vinte ¢ sete de maio de
(1992) mil novecentos e noventa ¢ dois.

CONSELHO DIRETOR

Presidente — Francisco Pinto de Morais

Vice presidente — Valter Dias de Oliveira

Presidente Eleito — Germinio Orlando Braga

Seeretano — Luiz Jos¢ Pimenta

Tesoureiro - Vanderley Silva Souza

Dirctor de Protocolo - José Dantas Martins

Lx-presidente - Normando Alves Barreto L .
Dirctor da Conussio de Servigos Internos — Rudival Oliveira
| Monteiro : : ;
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Diretor da Comissio de Servigos Profissionais — Gilberto Ferreira
de Almeida

Dirctor da  Comissio de Servicos @ Comunidade - Jos¢
Alexandrino Souza

Diretor da Comissio de Servicos Internacionais — Floriano da
Costa Melo

Spameicos Pin )

Francisco Pinto de Morais Luiz José¢ Pimenta
Presidente 91/92 Secretario



