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Mensagem presidencial

Olayinka H. Babalola
Presidente, 2026-27
Agosto de 2026

A paz não acontece por acaso. Ela precisa ser buscada deliberadamente,
construída estrategicamente e integrada intencionalmente em tudo o que
fazemos. Este é o desafio que lanço ao mundo rotário neste ano.

O Rotary reconhece a paz como uma das nossas áreas de enfoque há muito
tempo. Mas acredito que ela deva ser mais do que uma categoria de trabalho que
reservamos para certos projetos. A paz deve se tornar uma lente através da qual
escolhemos olhar sempre que planejamos, servimos e nos perguntamos que tipo
de impacto realmente queremos causar.

O Instituto para Economia e Paz identificou oito Pilares da Paz Positiva:
governo eficiente, ambiente de negócios saudável, distribuição equitativa
de recursos, respeito aos direitos dos outros, boas relações com os
vizinhos, livre fluxo de informações, alto nível de capital humano e baixo
nível de corrupção. Esses pilares descrevem as condições que possibilitam
uma paz duradoura. E, ao analisá-los cuidadosamente, vejo um enorme
potencial para o Rotary. Não porque nosso trabalho promove a paz
automaticamente, mas porque ele tem esse potencial, se feito de forma
deliberada.
Essa é a palavra-chave: deliberada.
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Um projeto hídrico, por si só, não constrói a paz. Mas um projeto hídrico
concebido com os Pilares da Paz Positiva em mente — que analisa como o
acesso equitativo aos recursos fortalece a confiança comunitária — pode
começar a criar esse alicerce. Um programa de formação profissional não
garante a reconciliação. Mas um programa que une comunidades
divididas, de forma intencional, em torno de oportunidades econômicas
compartilhadas pode começar a construí-la. O projeto em si não muda. A
intenção, sim.
Na Colômbia, o programa do Rotary Caminhos para a Paz e Prosperidade
mostra como isso se traduz na prática. Atuando em comunidades
marcadas por décadas de conflito armado e deslocamento, o programa
combina empoderamento econômico com treinamento em resolução de
conflitos e reconciliação liderada pela comunidade. A paz não era um
efeito colateral desejado, mas, sim, o princípio fundamental do projeto.
Esse é o padrão que convido todos nós a seguirmos.
Ao planejarem seu próximo projeto, seja qual for a área de enfoque, quero
que vocês parem e façam uma pergunta: Como ele cria as condições para
a paz? Consultem os Pilares da Paz Positiva. Descubram onde seu trabalho
se conecta. Então, tornem essa conexão intencional. Compartilhem o que
descobrirem com seu clube, seu distrito e sua comunidade. Quanto mais
falarmos sobre a paz como uma prática, e não como um destino, mais
naturalmente ela moldará tudo o que fazemos.
Não se trata de fazer um trabalho diferente. Trata-se de fazer o nosso
trabalho de forma diferente, com maior consciência, maior propósito e
uma visão mais clara do mundo que estamos tentando construir. Todo
projeto do Rotary carrega potencial. Nossa tarefa é desbloqueá-lo – não
por acaso, mas por opção.

Mensagem presidencial | Meu Rotary

https://my.rotary.org/pt/who-we-are/office-of-the-president/presidential-message
https://my.rotary.org/pt/who-we-are/office-of-the-president/presidential-message
https://my.rotary.org/pt/who-we-are/office-of-the-president/presidential-message
https://my.rotary.org/pt/who-we-are/office-of-the-president/presidential-message
https://my.rotary.org/pt/who-we-are/office-of-the-president/presidential-message
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Companheiros e Companheiras

O mês de agosto nos convida a refletir sobre um dos pilares mais importantes do
Rotary: o Desenvolvimento do Quadro Associativo.
Mais do que aumentar números, este é o momento de fortalecer nossa capacidade de
servir, ampliar nosso alcance e renovar o compromisso de fazer o bem por meio da
ação coletiva.

Cada novo associado que chega ao nosso club traz consigo novas ideias, experiências,
talentos e a disposição de transformar vidas. Ao convidarmos novas pessoas para
conhecer nossa organização, estamos oferecendo a elas a oportunidade de fazer parte
de um voluntariado mundial, que acredita no companheirismo, na ética e no serviço
para construir comunidades mais fortes.

Para compartilhem nossas ações, convidem amigos, familiares, colegas de trabalho
para conhecerem nosso club. Mostrem, pelo exemplo, a alegria de servir e o impacto
que o Rotary promove na vida das pessoas.

Quanto mais pessoas engajadas, maior será nossa capacidade de atender às
necessidades e transformar comunidades que servimos.

Vamos crescer com propósito, fortalecer nosso club e ampliar o impacto em toda a
comunidade.

Contamos com o empenho de cada um para que façamos um marco no
fortalecimento do nosso quadro associativo e na construção de um legado de serviço
que alcance cada vezmais pessoas.

Vamos crescer para servir ainda mais e criar um impacto duradouro em nossas
comunidades.

Saudações rotárias.

Jefferson Martins FialhoSecretário Executivo 2026-27Rotariano desde 24/09/2015
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“O verdadeiro sucesso é coletivo”, 
disse a ganhadora do Prêmio de Liderança 

Sylvia Whitlock de 2026

Mayan Raslan, vencedora do Prêmio de Liderança Sylvia Whitlock do Rotary em 2026,
acredita que o sucesso não é verdadeiro se for alcançado sozinho.

“Quando tiver sucesso, inclua outras pessoas para prosperarem com você”, afirma ela. “Se
você estiver sozinho, isso não é sucesso.”

Esse espírito guiou Mayan na sua carreira como gerente de projetos e em seu trabalho
como angariadora de fundos para o Rotary e outras organizações. Associada do Rotary
Club de Cairo Royal, no Egito, ela está empenhada em elevar outras mulheres a cargos de
liderança.

Isso faz parte do motivo pelo qual ela foi escolhida para receber o prêmio que leva o nome
de Sylvia Whitlock, a primeira mulher a presidir um Rotary Club, que liderou mudanças em
prol de mulheres de diferentes partes do mundo por meio da nossa organização. O
prêmio homenageia pessoas que, como Whitlock, trabalharam para o avanço das
mulheres no Rotary.

A Mayan “tem um talento especial para reconhecer o potencial de outras pessoas e, de
forma gentil, mas poderosa, incentivá-las a assumir papéis maiores”, declara o ex-
governador de distrito Mohamed Delawar Aly, do Rotary Club de Sheikh Zayed ECO, no
Egito. “Seu exemplo motivou muitas pessoas a assumirem papéis de liderança que talvez,
inicialmente, não tivessem imaginado para si mesmas.”
Mayan aprendeu desde cedo a importância do servir.

Mayan, que tem Ph.D. em Gestão e Administração pela Universidade do Cairo, doou seus
talentos a uma série de ONGs, órgãos governamentais e instituições financeiras. Além de
exercer inúmeras funções de liderança no Rotary desde que se associou, em 1999, ela é
presidente da União Feminista Egípcia e da Aliança para Mulheres Árabes, e curadora da
Fundação para Desenvolvimento Comunitário do Banque Misr.

“O número de mulheres em cargos de liderança no distrito era muito baixo”, diz Mayan.
“Por isso, indiquei mulheres como presidentes e copresidentes de projetos e comissões.
Também incluímos homens, mas em funções de apoio.”
Continua...

https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/sylvia-whitlock-leadership-award-gallery
https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/sylvia-whitlock-leadership-award-gallery
https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/sylvia-whitlock-leadership-award-gallery
https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/sylvia-whitlock-leadership-award-gallery
https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/sylvia-whitlock-leadership-award-gallery
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...continuação
“Eles disseram: ‘Ah, e quanto a nós? Queremos uma comissão só de homens.’ Mas, é claro,
foi tudo num tom de brincadeira”, lembra ela. “Eles entenderam o que eu estava fazendo.”
A comissão forneceu microempréstimos a mulheres chefes de família, patrocinou
treinamento vocacional e de liderança, e mostrou às participantes como criar currículos e
se preparar para o mercado de trabalho. Inicialmente criada como força-tarefa que duraria
um ano, a comissão agora é uma entidade permanente no distrito.

“Eu tenho as minhas condições”, explica. “Eu digo, por exemplo: ‘Se você quiser que
reformemos uma unidade de terapia intensiva, preciso que todas as mulheres que
trabalham no hospital sejam treinadas e ajudadas com empréstimos’. Sempre coloco isso
como um fator principal em qualquer projeto que me pedem para participar.”

Mayan demonstrou seu compromisso com conquistas compartilhadas quando liderou um
projeto plurianual para construir uma escola na província de Fayoum, perto do Cairo. Ela já
havia trabalhado com clubes do seu distrito em outros projetos em Fayoum, mas quando o
governador da área perguntou, em 2016, se o Rotary poderia construir uma escola, ela
ficou um pouco atemorizada.
“Ele estava falando comigo, mas eu me senti perdida. Por onde eu começaria?”, recorda-se.
“Mas um dos meus velhos amigos no Rotary, um engenheiro, disse: ‘Por que você está
preocupada? Vamos conversar com alguém que já construiu uma escola.’ E esse foi o
primeiro passo.”
A escola foi inaugurada em 2020 com duas turmas do jardim de infância. Atualmente, ela
tem mais de 800 alunos e foi premiada no Concurso de Escolas Egípcias de 2025,
promovido pelo governo. Para Mayan, essa é a prova definitiva de que todas as conquistas
verdadeiras são compartilhadas.
“À medida que você for crescendo como líder, dê oportunidades a outras pessoas. Líderes
formam líderes”, diz ela. “O sucesso é coletivo. Nunca é apenas individual.”

Por Etelka Lehoczky

Leia na integra em:
“O verdadeiro sucesso é coletivo”, disse a ganhadora do Prêmio de Liderança Sylvia 
Whitlock de 2026 | Rotary International

Saiba mais sobre o Prêmio de Liderança Sylvia Whitlock.

https://www.rotary.org/pt-br/articles/2026/03/success-is-collective-says-recipient-of-rotary-2026-sylvia-whitlock-leadership-award
https://www.rotary.org/pt-br/articles/2026/03/success-is-collective-says-recipient-of-rotary-2026-sylvia-whitlock-leadership-award
https://www.rotary.org/pt-br/articles/2026/03/success-is-collective-says-recipient-of-rotary-2026-sylvia-whitlock-leadership-award
https://www.rotary.org/pt-br/articles/2026/03/success-is-collective-says-recipient-of-rotary-2026-sylvia-whitlock-leadership-award
https://www.rotary.org/pt-br/articles/2026/03/success-is-collective-says-recipient-of-rotary-2026-sylvia-whitlock-leadership-award
https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/sylvia-whitlock-leadership-award-gallery
https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/sylvia-whitlock-leadership-award-gallery
https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/sylvia-whitlock-leadership-award-gallery
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Mesmo antes de sua fundação, o Rotary Clube Princesa do Sertão já agiacomo se fosse registrado e fundado. A busca intensa de associados jápermitia, pelos primeiros fundadores Graça e Jefferson Fialho fazercontatos nas comunidades para futuras ações.Assim que saiu oficialmente o Certificado de Registro, RI 221932, em 01 desetembro de 2020, já havíamos feito alguns reuniões com a Comunidadedo Alto do Papagaio para a fundação do NUCLEO ROTARY DEDESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO – NRDC, em 30 de novembro de 2021foi assinado o termo de formação do núcleo, oportunidade quecomeçamos atuar na busca de contribuir na área de meio ambiente,captando pessoa catadoras de recicláveis para ajuda-los na ProteçãoIndividual, pelo alto risco de acidentes com objetos cortantes, bem comono risco de contaminação cutânea e aeróbica.Entre 2020 e 2023 basicamente o club, por conta da pandemia do COVID19, e das reuniões online tinha que se adaptar à esta nova realidade,mesmo com a proibição de aglomeração houve ações que ainda hoje sãorealizadas, por continuidade ao trabalho do club, como INCENTIVO ÀDOAÇÃO DE SANGUE , ação realizada pelo menos duas vezes por ano.Também temos a ação de COMBATE À POLIOMIELITE, através daCampanha “END POLIO NOW”, contribuímos com visita a postos devacinação, panfletagem e distribuição de brinquedos e guloseimas àscrianças, não só durante as campanhas, mas também no dia das criançase no Natal.

Nosso objetivo principal é salvar vidas, por este motivo estamos semprecontribuindo através de doações à FUNDAÇÃO ROTARIA, neste nossoaniversário de 6 anos, somos o club caçula da PRINCESA DO SERTÃO, ecomemoramos esta data com doações coletiva, conforme registro empaginas anteriores.Continuamos trabalhando juntos, pois acreditamos que unidos em proldas comunidades locais e do mundo, contribuímos para um mundomelhor sempre CRIANDO IMPACTO DURADORO.
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Apoio à educação

Mais de 775 milhões de pessoas com mais de 15
anos são analfabetas. Isso representa 17% da
população adulta do mundo.

Nosso objetivo é fortalecer a capacidade das comunidades apoiarem educação básica e
alfabetização, reduzir a disparidade de gêneros na área educacional e aumentar a
alfabetização de adultos. Nós apoiamos o acesso à educação e alfabetização para crianças
e adultos.

Nosso impacto na área educacional
A Fundação Rotária apoia a educação por meio de bolsas de estudo, doações
e projetos em todo o mundo.
O Rotary possibilita coisas incríveis:
Criação de escolas: no Afeganistão, rotarianos abriram uma escola para
meninas a fim de interromper o ciclo de pobreza e a desigualdade social.
Educação para adultos: associados dos Estados Unidos, em parceria com a
ProLiteracy de Detroit, recrutaram e treinaram tutores depois de um estudo
revelar que mais da metade da população adulta da cidade sofria de
analfabetismo funcional.
Novos métodos de ensino: o programa SOUNS na África do Sul, em Porto
Rico e nos Estados Unidos ensina educadores a melhorar a alfabetização
fazendo com que as crianças reconheçam as letras pelo som em vez de
nomes.
Saúde nas escolas: rotarianos estão fornecendo água limpa a todas as
escolas do Líbano para que os estudantes possam ter mais saúde e,
consequentemente, melhor desempenho.
Fortalecimento de sistemas educacionais: no Quênia, Rotary Clubs estão
trabalhando com a Parceria Global para a Educação e agências
governamentais para oferecer oportunidades educacionais em longo prazo
para crianças carentes e marginalizada.

https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/the-rotary-foundation
https://www.rotary.org/pt-br/who-we-are/the-rotary-foundation
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Enfoque do mês
AGOSTO Mês do Desenvolvimento do Quadro Associativo
SETEMBROEducação básica e Alfabetização

SAIBA MAIS
Sobre nossa estrutura, fundação e visão estratégica em:
Rotary.org
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Patrimônio
Cultural PRÉDIO DO GRUPO ESCOLAR  J.J.SEABRA

(ANTIGA ESCOLA NORMAL RURAL)

Edifício construído no início do século XX para ser instalado o Grupo Escolar
José Joaquim Seabra. Em 1912 a construção é iniciada pelo Engenheiro Accioly
Ferreira da Silva e em 1916 é inaugurado, funcionando como Escola. Em 1927
passa a funcionar como escola Normal, sendo desativada em 1968, abrigando
a Faculdade de Educação criada por decreto nº 20.647, de 10/04/1968,
quando o prédio foi reformado e ampliado para atender a nova demanda.
Em 1976 deixa de funcionar como Faculdade de Educação e passa a abrigar
instituições como o Seminário de Música, Centro de Estudos Feirenses e
Setores da Prefeitura.

Em 1994 a UEFS assume o imóvel e instala o Museu Regional de Feira, quando
o prédio passa por obras de restauração – executadas pelo IPAC – e
construção de anexos nos fundos, mantendo a integridade da edificação
antiga. Concluídas as obras, no ano seguinte, é implantado no complexo, o
Centro Universitário de Cultura e Arte (CUCA). (Fonte: IPAC)
Endereço: Rua Conselheiro Franco, s/nº.
Data do Tombamento: 24/11/1994.
Uso Original: Escola.

15https://feirenses.com.br/patrimonios-materiais-feirenses-tombados/
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Minha mulher chegou
do salão de beleza toda feliz
olhou para mim e perguntou:-
Não vai falar nada?
Então eu falei:
Estava fechado de novo?
Estou contando essa história daqui do hospital.

" A felicidade, evasiva para aquele que a procura, vem, 
sem esforço, àquele que serve."

Paul Harris
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MANDEM SUAS CONTRIBUIÇÕES

FOTOS NOVAS;
FOTOS ANTIGAS;
ARTIGOS;
POESIAS;
PIADAS DE BOM GOSTO;
CHARADAS;
MENSAGEM;
ENFIM QUALQUER COISA QUE
ACRESCENTE CONTEUDO.

CASO NÃO TENHA MAIS TEMPO 
DE POSTAR AINDA NO MÊS ATUAL
POSTAREMOS NOS MESES 
SEGUINTE.

TBT POSSE 
CONSELHO 
DIRETOR 
2024/25
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VISITE NOSSO SITE:
https://www.rotaryfeirasantanapsertao.org.br/home-clubebr/

Redação, diagramação:
Jefferson Martins Fialho

@PRINCESADOSERTAO

“O que fica é o que se fez
e o que se fez é de todos”

Pontes de Miranda

rcprincesadosertao2020@gmail.com
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