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O Dia das Mães tem uma história fasci-

nante, pois desde a antiguidade as mães são 

homenageadas e os costumes e ocasiões 

variam de acordo com os povos e as cultu-

ras. A história registra que na Grécia antiga, 

se prestavam homenagens a deusa Cibele, 

Magna Mater, no início da primavera. Os ro-

manos continuaram a tradição em honra a 

Rhea, Mãe dos Deuses. Quando o Império 

Romano, aderiu ao cristianismo, passou a 

celebrar o Dia das Mães, no 4º domingo da 

Quaresma, em honra à virgem Maria e à Igre-

ja Mãe.  

A configuração que conhecemos co-

meçou nos Estados Unidos, quando a ati-

vista Ann Maria Reeves Jarvis organizou, 

em 1865 o Mother's Friendship Days,  

num movimento para melhoria das condi-

ções de saúde de mulheres e crianças. 

Sua filha Ann Jarvis  homenageou sua 

mãe em 12 de maio de 1907, num me-

morial, com a ideia de se criar uma data 

para homenagear todas mães. Em 9 de 

maio de 1914, o governo americano ofici-

alizou a data para homenagear as mães 

com um feriado.  

No Reino Unido, o chamado "Mothering 

Sunday" era marcado pela tradição religiosa 

de visitar a igreja matriz que evoluiu para 

uma ocasião de reunião familiar e de de-

monstração de carinho pelas mães.  

Em Portugal, o Dia das Mães muitas ve-

zes coincide com o Dia da Anunciação a 

Maria, o que confere à celebração um signi-

ficado religioso profundo e carregado de 

história. 

No México, o dia dedicado às mães é 

celebrado com muita música e sabor: os fi-

lhos organizam serenatas com a tradicional 

"Las Mañanitas", preparam uma deliciosa 

barbacoa de ternera e presença nas igrejas 

reforça a importância da tradição católica.  

Na Sérvia, em algumas tradições locais, 

filhos até brincam de amarrar as mães, pe-

dindo doces e pequenos mimos como for-

ma lúdica de demonstrar afeto – um costu-

me que, curiosamente, se inverte no Dia 

dos Pais, criando uma dinâmica única e di-

vertida dentro da família. 

Na Indonésia, o Dia das Mães é come-

morado no dia 22 de dezembro, não ape-

nas para celebrar a maternidade, mas tam-

bém como um ato de reivindicação por 

igualdade e liberdade das mulheres em um 

país de grandes contrastes culturais  

Na Etiópia, a celebração se transforma 

em um verdadeiro festival conhecido como 

Antrosht: o Dia das Mães é marcado por de-

corações coloridas, banquetes grandiosos, 

celebração em família, simbolizando a uni-

ão e o reconhecimento do papel essencial 

das mulheres na sociedade. 

Na Austrália, a tradição remete a uma 

simbologia peculiar: o crisântemo é a flor 

escolhida para marcar o dia, justamente 

porque o termo "chrysanthemum" termina 

em "mum", de forma carinhosa referindo-se 

à mãe. Esse gesto simbólico é compartilha-

do inclusive pelos homens, que adornam 

suas lapelas com a flor como forma de ho-

menagear a figura materna. 
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REFLEXÃO ROTÁRIA 

O Desejo de Mudar o Mundo: Quando o Sonho Só  
Acontece com Ação. 

No coração de cada rotariano pulsa um 

desejo nobre: mudar o mundo. Não com 

promessas vazias, mas com atitudes con-

cretas, com mãos que se estendem, com o 

olhar que enxerga além de si mesmo. 

Mas o desejo, por mais puro que seja, 

não acontece sozinho. Não basta vestir o 

pin, tirar fotos em eventos ou assinar atas. 

O Rotary é ação. É suor derramado em pro-

jetos. É tempo dedicado sem cobrança. É o 

incômodo necessário para fazer diferente. 

O Rotary não é palco para vaidades, 

nem trampolim para interesses pessoais. 

Ele não nasceu para alimentar egos, mas 

para transformar realidades. 

E é justamente aí que surge uma ques-

tão que não pode ser ignorada: a participa-

ção dos associados em busca de reconheci-

mento ou notoriedade. O trabalho rotário 

não oferece vitrines individuais, ao contrá-

rio, sua essência de servir está na entrega 

silenciosa e na construção coletiva e, mui-

tas vezes, no anonimato. 

É duro dizer, mas necessário: não há 

mudança sem atuação. Não há mágica no 

Rotary. Só há resultado onde há comprome-

timento. Sonhar com um mundo melhor é 

só o primeiro passo. O que vem depois exige 

coragem, constância e, acima de tudo, ver-

dade. 

O objetivo do Rotary é claro: servir acima 

de si mesmo. E servir com alma, com propó-

sito, com responsabilidade. Porque o mun-

do não muda com discursos, ele muda com 

atitudes. Com rotarianos que entendem que 

cada projeto é uma semente. E que, para 

colher, é preciso regar com ação. 

Acontecer só acontece quando nos mo-

vemos. Quando deixamos o comodismo e 

assumimos que fazer parte do Rotary é 

mais do que um título: é um pacto com a 

mudança. Quando respondemos com since-

ridade: “O que eu tenho feito para esse so-

nho acontecer?” 

Sanddro Lib 

Rotary Club de Goiânia-Flamboyant 

Governador assistente 2024-25 

O Projeto Aruana é um projeto ambiental 

desenvolvido pelo Interact Club de Santa 

Maria Dores que tem como proposta a ar-

borização de áreas urbanas e o refloresta-

mento de áreas degradadas. (julho de 

2024) 

https://dqa4530.wordpress.com/2025/04/27/o-desejo-de-mudar-o-mundo-quando-o-sonho-so-acontece-com-acao/
https://dqa4530.wordpress.com/2025/04/27/o-desejo-de-mudar-o-mundo-quando-o-sonho-so-acontece-com-acao/
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O aroma da erva-mate, a energia conta-

giante da juventude engajada e o espírito 

de serviço pulsante marcaram o Acampa-

mento Distrital de Interact Clubes (ADIC) 

2024/2025 do Distrito 4660, realizado na 

acolhedora cidade de Santa Rosa, no dia 

26 de abril de 2025.  

Este encontro anual, ansiosamente 

aguardado pelos interactianos de toda a 

região, cumpriu mais uma vez o seu papel 

fundamental de fortalecer laços, capacitar 

lideranças e inspirar a próxima geração de 

agentes de mudança. 

A participação dos jovens do Inte-

ract no ADIC de Santa Rosa foi notável 

em diversos aspectos. Desde o momen-

to da chegada, com a troca de sorrisos 

e abraços entre amigos de diferentes 

clubes, percebia-se a forte conexão que 

une esses jovens movidos por um ideal 

comum: o de servir e fazer a diferença 

em suas comunidades. 

Ao longo do dia, os participantes ti-

veram a oportunidade de mergulhar em 

uma programação rica e diversificada. 

As oficinas de treinamento de liderança 

foram um dos pilares do evento, proporcio-

nando aos interactianos ferramentas práti-

cas e conhecimentos teóricos essenciais 

para o desenvolvimento de suas habilida-

des de comunicação, trabalho em equipe, 

planejamento estratégico e resolução de 

conflitos.  

Além do aprendizado formal, o ADIC de 

Santa Rosa proporcionou momentos valio-

sos de companheirismo e integração. Es-

sas conexões transcendem as fronteiras 

dos clubes individuais, criando uma rede 

de apoio e colaboração que se estende por 

todo o distrito. A troca de experiências e os 

aprendizados informais que surgem nes-

ses momentos são tão importantes quanto 

o conteúdo programático em si. 

A participação do Interact Club Santa 

Maria Dores no ADIC 2024/25 foi marcada 

por um brilho especial. O 2º lugar em Pro-

jetos de Subsídios Distritais e o 2º lugar 

destaque na categoria DQA são conquistas 

significativas que atestam a dedicação, a 

organização e o impacto das ações do clu-

be.  

ADIC 2024/2025 - Fortalecendo Laços e Lideranças 

Auditório do Colégio Salesiano Dom Bosco 

Interactianos do Distrito 4660 no ADIC 

Por Stelamaris Busanello—Comissão de Novas Gerações 



Novas Gerações fazem bonito no ADIC 2024-25. 

Mariana Chaves (à esq) 

Proj. Subsidiados – 2º Lugar 

Acolher e apoiar os jovens é plantar sementes para as novas gerações não só de rota-

rianos, mas também de cidadãos capazes de agir para fazer a diferença no mundo. O 

Brasil precisa de homens e mulheres conscientes do seu papel no desenvolvimento de 

uma nação próspera, socialmente equilibrada e sustentavelmente desenvolvida.  

Os jovens que participam dos programas de Rotary para a juventude incorporam qua-

lidades que os colocam à frente de sua geração: companheirismo, liderança, iniciativa, 

empreendedorismo social, consciência global, entre outros atributos.  

Ao vermos a atuação do Interact Dores nos eventos distritais, constatamos a excelên-

cia da sua orientação rotária e familiar, materializada pelos inúmeros prêmios conquista-

dos, destaques e participação em cargos distritais. Parabéns à Comissão de Novas Gera-

ções pelo trabalho realizado pela companheira Stelamaris e companheiro Guidolin. Para-

béns aos nossos interactianos e interactianas pelo sucesso no ADIC, em particular. 

Bixos do Interact Dores 

Isabela Machado (ao centro) 

Premiação Destaque DQA – 2º Lugar  

Giulia Cirolini Mendonça                                  Gabrielly Alves Luz da Silva  


