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53ª Assembleia Distrital de Treinamento 
Santa Maria—RS 

A Assembleia Distrital de Treinamento, convocada pelo Governador Eleito 2025-26 João Francisco Estu-

la, foi realizada no Itaimbé Palace Hotel de Santa Maria. Nosso clube participou com seu Presidente 

Eleito companheiro Manoel Renato Teles Badke, companheiros de diretoria e das comissões, com o ob-

jetivo de ter um companheiro em cada sala de treinamento, para colher informações e subsídios para a 

nova gestão. Numa época de contínua evolução em todas as áreas do conhecimento humano, o rotaris-

mo também evolui, tornando importante a troca de experiências e a divulgação do trabalho dos clubes. 

A preparação individual e coletiva é o primeiro passo para mais um ano de sucesso do nosso clube. 

Guidolin, Stelamaris, Maria da 

Graça e Valdenir 

Valesca e Jéferson, Moacir, Maneco e 

Renata, Marta e Luiz Antonio 

Padoin, Valdenir, Moacir, Maneco, Stelamaris, Luiz Antonio e Maria da Gra-

ça e  Marcos  Agachados:  Jéferson e Guidolin 
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ROTARIANDO NA PRÁTICA 

Em um discurso feito aos governadores entrantes em janeiro, antes da Assembleia Internacional, a en-

tão presidente eleita do RI Jennifer Jones contou a história de um rotariano que estava na organização 

há 30 anos, mas só entendeu completamente o que o Rotary era depois de participar de um projeto que 

doava casacos a crianças em sua comunidade. "Imagine", disse Jones, "ele participou de mais de 1.500 

reuniões de clube antes de finalmente entender o Rotary." 

A culpa, sugeriu Jones, não foi inteiramente dele. "Devemos engajar nossos associados, perguntar o que 

eles querem da sua experiência e dar-lhes responsabilidades significativas", explicou ela. "É o que ofere-

cemos: participação em serviços humanitários, crescimento pessoal, desenvolvimento de habilidades de 

liderança e amizades duradouras que criem propósito e paixão. Estas são as nossas responsabilidades. 

Se não servirmos aos nossos associados, nós não serviremos às nossas comunidades. E se não ofere-

cermos conforto e cuidados aos nossos associados, talvez eles nunca realmente entendam o poder do 

Rotary." 

Descobrir  paixões e interesses dos 
associados 

O Rotary Club de North Cobb County, EUA, em pou-

co mais de seis anos, passou de 33 associados pa-

ra mais de 70, quando adotou um processo de ori-

entação estruturado: o clube entrevista os associa-

dos em potencial, descobre os projetos e causas 

pelos quais eles são apaixonados e atribui funções 

com base nesses interesses. 

 

Ser flexível 
Aproveitar a flexibilidade que o Rotary oferece 

em relação às normas de comparecimento e à es-

trutura do clube. Além das reuniões semanais, po-

de-se também realizar projetos humanitários e 

eventos sociais, em outros horários ou dias, credi-

tando frequência aos associados que comparece-

rem. 

 

Uso de tecnologia 
A opção de reuniões virtuais abre oportunida-

des para a participação mais ampla de associados 

e até participação de palestrantes. A utilização de 

tecnologia é mais  atraente para associados poten-

ciais mais jovens. Um site atraente e atualizado 

regularmente, também é imprescindível ter presen-

ça ativa em pelo menos uma plataforma de mídia 

social. Nosso clube continuou com as reuniões pelo 

aplicativo Zoom, permitindo a participação remota, 

inclusive de associado em outro estado, de interac-

tianos e rotaractianos. 

Incentivar o treinamento rotário 
Aproveitar as oportunidades de treinamento 

on line que o  Rotary oferece no My Rotary, inclusi-

ve nas reuniões. Realizar treinamentos. Incentivar 

à participação nos treinamentos distritais, como 

PETS, Seminários e Assembleia Distrital. Os treina-

mentos abrem oportunidades de maior participa-

ção, facilitando a comunicação entre e com associ-

ados do clube.  

 

Fortalecer a imagem pública do clu-
be com projetos comunitários 

Fazer parcerias com organizações locais e realizar 

projetos que atendam às necessidades locais co-

munitárias fortalecem a imagem pública do clube e 

do Rotary. Um exemplo é o projeto Tree of Sharing 

(Árvore de Compartilhamento) monta árvores de 

Natal em vários pontos com etiquetas que especifi-

cam presentes solicitados por pessoas necessita-

das.  

 

Não se esquecer das amizades 
O companheirismo é o grande atrativo de um 

clube e deve ser priorizado, pois ele é que mantem 

os associados unidos e presentes. Realizar eventos 

que reúnam associados, familiares e convidados, 

sem necessidade de serem arrecadatórios, são se-

mentes para amizade. A amizade vai facilitar a par-

ticipação  em eventos beneficentes. Incentivar a 

visita a outros clubes melhora o relacionamento e 

intercâmbio de amizades. 

ID EI A S  PA RA  O  EN GA JA M E NTO  D O S  A SSO C I A D O S  

De artigo publicado por Paul Engleman, www.rotary.org/pt 
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REFLEXÃO ROTÁRIA 

Este período do ano rotário é marcado pelos treinamentos dos times que começa-

rão a atuar nos Distritos e nos Clubes de Rotary do mundo todo, no ano rotário de 2025-

26. Um período de entusiasmo e confiança na capacidade de cada rotariano e rotariana 

que estará envolvido nas comissões distritais e dos seus clubes, de cada presidente elei-

to e de sua diretoria, de cada governador e de sua equipe distrital. Este período é marca-

do pela presença do desafio do projeto de cada rotariano para esse seu novo ano rotá-

rio. 

O que você espera do novo ano rotário? 

As respostas serão variadas consoantes às expectativas individuais, entretanto, 

com certeza, tendem a um ponto em comum: fazer algo de bom pela comunidade, aju-

dar alguma entidade a atingir sua finalidade, justificar sua participação como rotariano e 

viver um grande companheirismo. 

Nosso instinto de rotarianos sempre nos leva a pensar em sermos úteis à comuni-

dade, promovendo o bem estar, mobilizando as pessoas para realizarem melhorias onde 

vivem. Na mesma linha, os clubes investem recursos para potencializar entidades a 

atenderem suas finalidades com mais eficiência, de forma sustentável, seja na melhoria 

de instalações, equipamentos ou formação de pessoal especializado. Estas premissas 

são ecos do nosso lema rotário e ocupam nosso ideário de projetos comunitários, nos 

instigando à participação em todas as ações desenvolvidas pelas comissões do clube. 

Quantas vezes somos surpreendidos ao constatar que poderíamos ter participado 

de mais um projeto, de uma ação; ter contribuído mais com nosso conhecimento ou ha-

bilidade, ter disponibilizado mais do nosso tempo ou nossos recursos pessoais para rea-

lizar um projeto do clube. Às vezes nos omitimos de contribuir por receio de termos de 

deixar nossos compromissos pessoais ou familiares de lado, de dispender recursos fi-

nanceiros significativos ou tempo em excesso. Entretanto, numa escala de prioridades, 

nós rotarianos, consideramos em primeiro lugar a família, em segundo o nosso trabalho 

e em terceiro o Rotary.  

O quadro associativo do clubes é composto de pessoas, como nós, convidadas por 

rotarianos que conhecem as qualidades dos seus convidados; que confiam que a sua 

participação vai somar-se ao grande contingente de voluntários para o trabalho de pro-

mover a paz e o entendimento dos povos, a partir da sua comunidade. Assim, sua parti-

cipação deve estar em sintonia com a sua esperança para este ano rotário e na confian-

ça de que um desafio rotário é sempre vencido com companheirismo e doação pessoal! 

Não hesite, faça da sua ideia um projeto! 

Uma ideia, um projeto.    

Nelson Greff—abr 2025 



53ª Assembleia Distrital 

Cenário da 53ª Assembleia Distri-

tal, realizada no Itaimbé Palace Ho-

tel, delineando o Distrito 4660 pa-

ra o ano rotário. O Governador Elei-

to 2025-26 João Francisco Estula e 

sua esposa Ana Maria A. Garrido,  

do Rotary Club de S. M. Sul, tive-

ram o primeiro contato oficial da 

sua gestão com a grande maioria 

dos dirigentes de clubes.  A Gover-

nadora 2024-25 Geisa R. Vianna e 

esposo EGD Mario Vianna partici-

param do evento trazendo o convi-

te para a Conferência Distrital, últi-

mo evento rotário da sua gestão. 


