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ROTARY E A NOVA ERA DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

Por Chico Schlabitz em 14 Jan 2025, em Fortalecendo o Rotary. Rotary Club de Brasilia 5 de Dezembro

Estamos vivendo um momento interes-
sante no cenario de diversidade, equidade e
inclusao. E tudo iniciou no comeco ano de
2024, apos
decisdes to-
madas pela &
Suprema'g
Corte dos Es-.

tados Uni-
dos.

Além dis-
so, ha um .
forte  movi- |
mento a par-
tir de institui-
coes inde-

pendentes

como a National Center for Public Policy Re-
search (NCPPR), que esta levando os Conse-
Ihos Empresariais de grandes empresas a
tomarem decisoes de recuo quanto a politi-
cas anteriormente adotadas no campo da

diversidade e da inclusao.

Voltando-nos para a nossa Organizacao,
repetimos o que se encontra na pagina Di-
versidade, Equidade e Inclusdao do site do
Rotary International, destacando-se um tre-
cho. No Rotary, entendemos que o cultivo
de uma cultura diversificada, equitativa e
inclusiva é essencial para concretizarmos a
nossa visao de um mundo onde as pesso-
as se unem e entram em acao para causar
mudancas duradouras.

Valorizamos a diversidade e celebra-
mos as contribuicdes de todas as pessoas,
independentemente de sua origem, idade,

etnia, raca, cor, deficiéncia, estilo de
aprendizagem, religido, fé, status socioe-
conOmico, cultura, estado civil, idioma, se-
X0, orienta-
cao sexual e
w== identidade

b de género,
®» bem como
. diferencas de
ideias, pen-
samentos,

& valores e
crencas.

- « Reconhecen-
e g2 do que, histo-
= ricamente,
pessoas de
certos grupos
tém enfrentado barreiras a associacao, par-
ticipacao e lideranca, nés nos compromete-
MOSs a propagar a equidade em todos os as-
pectos do Rotary, inclusive em nossas par-
cerias comunitarias, para que todos tenham
0 acesso necessario a recursos, oportunida-

des, redes e apoio para prosperar.

INCLUSAO

Acreditamos que todos possuem quali-
dades visiveis e nao visiveis que os tornam
dnicos, e nos esforcamos para criar uma
cultura inclusiva onde todos saibam que

sao valorizados e se sintam parte do grupo.

Em consonancia com o nosso valor de
integridade, estamos comprometidos a ser
honestos e transparentes sobre onde nos
encontramos na jornada de diversidade,
equidade e inclusao, e a continuar apren-

dendo e melhorando.
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Incorpore principios éticos ao contar suas histdrias sobre esforcos humanitarios

Por Rachel Ramey, especialista sénior de Comunicacées de Impacto

Contamos muitas histérias sobre nossos projetos rotarios. Fazemos isso para mostrar aos outros o im-

pacto que causamos, compartilhar o que aprendemos, obter apoio, aumentar a conscientizacao e inspi-
rar outras pessoas. E temos a responsabilidade de contar essas historias de forma ética. Isso se alinha
aos valores do Rotary (como a Prova Quadrupla), promove a confianca em nossos clubes e no Rotary, e

fortalece nossos relacionamentos nas comunidades.

O que significa contar histérias de forma
ética?

Contar histérias de forma ética significa
empoderar os protagonistas da histéria,
honrando a todos e mantendo sua dignida-
de. Precisamos tratar todas as pessoas
mencionadas com respeito e garantir que
ndo as estejamos explorando - especial-
mente membros de populacdes vulnera-
veis.

“Como vocé gostaria que sua prépria histo-
ria fosse contada?”, pergunta Linda, que é
rotariana e especialista em comunicacdo e
sensibilizacdo com especializacdao em im-
pacto social. “Sua resposta ja € um ponto
de partida para uma narrativa ética.”

Principios-chave para contar uma histéria
de forma ética

e Fornecga informagodes e obtenha con-
sentimento. Isso é fundamental, pois signifi-
ca que informamos a pessoa como pretende-
mos usar sua historia e imagem, e que res-
peitaremos seu desejo de ser ou nao filmada
ou ter seu nome compartilhado. Suharto diz
que ele ajudou seu clube a mudar a aborda-
gem adotando um formulario de autorizagao
para os participantes do projeto antes de gra-
var videos e tirar fotos.

e Destaque o papel dos membros da co-
munidade como lideres e parceiros no
projeto. Trabalhar em parceria com as co-
munidades é fundamental aos nossos proje-
tos e deve fazer parte da forma como conta-
mos a historia. Nos destacamos a funcao de
lideranga dos membros da comunidade local
e determinamos quem € a pessoa certa para
contar essa histéria.

e Considere as consequéncias. Devemos
pensar no impacto das historias que conta-
mos e das imagens que compartilhamos de
pessoas mencionadas.

Torne o relacionamento mais reciproco.
Monika diz que leva sua camera Polaroid e
compartilha as imagens imediatamente com
os protagonistas de suas historias. Pense em
como vocé pode voltar as comunidades para
compartilhar suas imagens ou histérias.

Como seu clube pode incorporar esses
principios?0

Pense em como os membros da comu-
nidade podem contar sua histéria. Isso
pode ajudar a orientar sua abordagem e ga-
rantir que todos sejam tratados com respei-
to.

e Obtenha consentimento. Antes de cole-
tar informacdes ou compartilhar histérias ou
imagens, pega as pessoas envolvidas con-
sentimento por escrito ou verbal, inclusive
permissao para usar 0 home, e respeite seu
direito de recusar.

e Envolva a comunidade. Colabore com
os membros da comunidade para desenvol-
ver historias que reflitam com precisao suas
experiéncias e perspectivas.

Tenha sensibilidade cultural. Tenha em
mente normas culturais e evite esteredtipos
ou narrativas prejudiciais.

e Compartilhe as histérias de forma res-
ponsavel. Divulgue histérias e imagens por
meio de canais apropriados e garanta que
estejam alinhados com os valores e a missao
do Rotary.
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ROTARIANDO NA PRATICA
—_——

NATAL FELIZ 2024

Demonstrativo da Comercializacao de Taloes da Rifa Natal Feliz pelo Rotary Club de San-
ta Maria Dores. Adao Fighera— Coordenador da Campanha

1. Comercializacao— entidades parceiras: Pago a Poli Eventos:
Arrecadado: R$ 9.240,00 39 taldes x 50,00 = R$ 1.950,00
Distribuido—entidades: R$ 4.620,00 Sobra p/ RC Dores: R$ 2.730,00

Pago a Poli Eventos: R$ 3.850,00
Sobra para o Rotary: R$ 770,00 3. Resultado:
obra para o notary. ; Sobra liquida p/o RC Dores

2. Rotary Club S. M. Dores: R$ 770,00 + R$ 2.730,00 =
Arrecadado: R$ 3.500,00
39 taldes x 120,00 = R$ 4.680,00
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JANEIRO: MES DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Como os Servigos Profissionais apoiam o Plano de A¢ao do Rotary
Vozes do Rotary, 13 jan 2025

Plano de Agao do Rotary: mostrar um caminho cla-
ro para o futuro, concentrado em quatro priorida-
des:

Ampliar nosso impacto: alcancar resultados mensu-
raveis e sustentaveis e de longo alcance.

Expandir nosso alcance: conectar-se com mais pes-

Ampliar nosso impacto - Use suas habilida-
des profissionais para elaborar projetos que
produzam resultados mensuraveis e mu-
dancas sustentaveis. Como seu clube pode
usar as habilidades de seus associados pa-
ra desenvolver projetos com resultados

mensuraveis?

Exemplo: membros de uma equipe de for-
macao profissional de um distrito africano
usaram suas habilidades profissionais para
treinar professores em matematica, cién-
cias e habilidades didaticas. Esse treina-
mento aumentou o nimero de alunos apro-
vados nos vestibulares em duas escolas do
ensino médio, demonstrando o valor de ofe-
recer habilidades profissionais para o de-
senvolvimento educacional.

Expandir nosso alcance - Aproveite suas
redes profissionais, experiéncia e habilida-
des de mentoria para se conectar com no-
VoS parceiros e publicos. Ao compartilhar
conhecimentos, dar orientacao e estabele-
cer relacionamentos, o Rotary pode alcan-
car mais comunidades e causar maior im-
pacto. Como sua rede profissional pode aju-
dar seu clube a se conectar com novos par-
ceiros?

Exemplo: O Rotary Club de Capitol Hill, em
Washington, fez parceria com ONGs sem
fins lucrativos locais para oferecer consulto-
ria estratégica gratuita, dando aos rotaria-
nos a oportunidade de servir a comunidade
por meio de suas habilidades profissionais.
Essa colaboracao resultou em maior impac-
to local, maior visibilidade, introducao de
Nnovos associados ao clube, expandindo a
influéncia e o envolvimento do Rotary com a

comunidade.

soas e comunidades.

Aumentar o engajamento de todos os participan-
tes: criar experiéncias significativas e gratificantes
para todos.

Melhorar nossa capacidade de adaptacéo: evoluir

para enfrentar novos desafios e oportunidades.

Aumentar o engajamento de todos os parti-
cipantes - Oriente os clubes e apoie lideres
€m ascensao para que criem experiéncias
rotarias mais significativas e gratificantes.

Exemplo: O Rotary oferece as mulheres
oportunidades valiosas de crescimento pro-
fissional. Essas oportunidades incluem
networking profissional, desenvolvimento de
lideranca e mentoria, o0 que as inspira a es-
tabelecer metas mais elevadas. Muitas mu-
Iheres atribuem ao Rotary o mérito de té-las
ajudado a se tornar melhores lideres; tam-
bém dizem que o Rotary oferece orientacao
que muitas vezes nao existe em ambientes
de trabalho tradicionais. Esse empodera-
mento profissional fortalece sua conexao
com o Rotary, aumentando o engajamento
e a retencao.

Melhorar nossa capacidade de adaptacao -
Incentive os associados e participantes a
compartilhar suas perspectivas profissio-
nais com os clubes e comunidades. Os as-
sociados que trabalham em areas como
tecnologia, ciéncia, empreendedorismo e
diversidade, equidade e inclusao oferecem
novas solucoes e abordagens inovadoras
para os desafios que o Rotary enfrenta.

Exemplo: promover a alfabetizacao midiati-
ca por meio de iniciativas inovadoras, como
a “Agents of Influence”. Essa inovacgao, im-
pulsionada pela experiéncia profissional
dos associados em tecnologia e educacao,
ajuda os jovens a lidar com a desinforma-
cao, tomar decisdes embasadas e se adap-
tar as complexidades do cenario digital atu-
al, demonstrando como o conhecimento
profissional impulsiona a inovagao e adapta
0s servicos do Rotary as necessidades atu-
ais.
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