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Esta menina brasileira não corre o risco de de usar muletas,  

graças ao trabalho dos rotarianos!  

O Pólio Plus está garantindo a erradicação   

da poliomielite do mundo!  

A pólio hoje 
Quando o Rotary e seus parceiros formaram a GPEI, em 1988, havia 350.000 casos 
de pólio em 125 países por ano. Reduzimos os casos em 99,9% e apenas dois países 
continuam reportando casos do vírus selvagem: Afeganistão e Paquistão. Devido aos 
esforços do Rotary e de seus parceiros, quase 19 milhões de pessoas que teriam fica-
do paralíticas hoje podem andar, e mais de 1,5 milhões de pessoas que teriam morri-
do hoje estão vivas. A infraestrutura que construímos para acabar com a poliomielite 
está sendo usada para prevenir e tratar outras doenças (inclusive a covid-19), cau-
sando um impacto significativo na saúde pública.  

Foto de Nelson Greff, Natal dos Filhos dos Apenados, Santa Maria, 2010.               
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ROTARIANDO  NA  PRÁTICA  

Como a maioria dos rotarianos, você se tornou 

associado de um Rotary Club para ajudar a me-

lhorar a qualidade de vida tanto em sua comuni-

dade, quanto internacionalmente.  

Este ano, Rotary comemorou 120 anos de im-

portantes conquistas no mundo todo, graças à atuação exemplar de rotaria-

nos como você.  

As pesquisas mostram que, quanto mais envolvidos em atividades rotárias, 

mais comprometidos e conectados os rotarianos ficam em relação a seus clu-

bes e à organização. Doe seu tempo e talento em benefício daquilo que é im-

por tante para você e para a sociedade.  

Aqui estão algumas ideias de como se tornar mais ativo em seu clube e em 

outras atividades rotárias:  

 Fazer parte de uma ou mais co missões do clube; 

 Manter-se informado sobre os acontecimentos do clube; 

 Sentar-se com diferentes pessoas a cada reunião para conhecer todos 

em seu clube; 

 Participar em projetos de pres tação de serviços do clube, cha mando 

sua família para tomar par te sempre que possível; 

 Quando não puder comparecer a uma reunião, recuperar a fre quência 

em outro clube e informar os assuntos relevantes de que to mou conheci-

mento; 

 Comparecer à conferência distrital e aproveitar para conhecer ro tarianos 

de outros clubes; 

 Colaborar em grupos de atividades pró-juventude patrocinados pelo seu 

clube, como Rotaract e In teract; 

 Juntar-se a um Grupo de Companheirismo do Rotary. 

ENVOLVA-SE 

COM O   

ROTARY  
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REFLEXÃO ROTÁRIA  

VIVER COMO PROTAGONISTAS.   Jéferson Nunnes 

                                 Eu devo assumir com responsabilidade e coragem o papel 

principal da minha própria história. Não posso me contentar em ser espectador da 

vida, esperando que as mudanças venham de fora, mas devo decidir-me a trans-

formar o que precisa ser transformado com fé, esperança e ação. 

Ser protagonista não significa ter todas as respostas ou nunca falhar, mas sa-

ber recomeçar, aprender com os erros e manter-me fiel aos meus valores.  

Ser protagonista é escolher diariamente o bem, mesmo quando isso exige esforço, 

e colocar o amor no centro das decisões. 

Deus me chama a viver com um propósito na vida, a não desperdiçar os talen-

tos que me foram dados. Com Ele, posso fazer a diferença no mundo, começando 

por onde estou, com o que tenho e com o que sou. 

Que eu tenha a coragem de viver com autenticidade, deixando brilhar a luz que re-

cebi e inspirando outros a também se tornarem protagonistas do bem. 

Como rotariano, me comprometo a: 

1. Exemplificar o valor fundamental da 
integridade em todas as situações e ati-
vidades. 

2. Usar minha experiência profissional e 
talentos para melhor servir ao Rotary. 

3. Conduzir minha vida pessoal e profis-
sional de maneira ética, incentivando e 
promovendo altos padrões éticos que 
sirvam de exemplo para todos. 

4. Ser justo com todos, tratando-os com 
o respeito devido aos seres humanos. 

5. Promover o reconhecimento e o res-
peito por todas as ocupações úteis à so-
ciedade. 

6. Oferecer os meus conhecimentos pro-
fissionais para propiciar oportunidades 
aos jovens, para mitigar as especiais ne-
cessidades de outras pessoas e para 
melhorar a qualidade de vida em minha 
comunidade. 

7. Honrar a confiança que o Rotary e 
meus companheiros rotarianos deposi-
tam em mim, não fazendo nada que 
possa refletir neles de forma negativa. 

8. Não procurar obter de outro rotariano, 
nem lhe ofertar, privilégios ou vantagens 
que não sejam normalmente concedidos 
em um relacionamento comercial ou pro-
fissional. 

Código Rotário de Conduta 

O Código Rotário de Conduta (antes chamado de Declaração para Executivos e 
Profissionais Rotarianos) oferece uma estrutura que pode ser usada por todos os 
rotarianos, em conjunção com a Prova Quádrupla, em suas atividades empresariais 
e profissionais.  



O COMPANHEIRO 
PUBLICAÇÃO INTERNA 

ROTARY  CLUB  DE  

SANTA  MAR IA D ORES  

MEMBR O DO  ROTARY  INTERNATIONAL  

REUN IÕES  -  5ª  Fe i ra ,  20h30min   

Rua  Eucl ides da  Cunha,  n º  1781  

Casa  da Amizade -  Santa  Ma ria  RS 

C ircu lação in terna .   

T iragem 40  exempla res .  

Imp resso em equipamen to  grá f ico 

pa rt icu lar .  

SERVIÇO AO ESTILO DE ROTARY 

"Será que alguém vive conscientemente 

cada minuto da vida?", foi a pergunta feita 

por Thornton Wilder em sua peça Our Town. 

"Bem, os rotarianos vivem", replicou um 

ex-governador de distrito do Rotary Interna-

tional, ao participar de um esquete educati-

vo, por ocasião de um instituto zonal nos 

Estados Unidos. "Esta é a razão pela qual 

rotarianos vivem para servir. Esta é a razão 

por que nunca dizem não quando solicita-

dos a servir." 

Este trecho do esquete, feito sob medi-

da para uma audiência composta por ex-

dirigentes do Rotary International, bem co-

mo por líderes atuais e indicados, ilustra o 

compromisso do Rotary com a prestação de 

serviços. Esse comprometimento é demons-

trado de inúmeras maneiras em comunida-

des ao redor do mundo a cada ano.  

Na índia, por exemplo, muitos Rotary 

Clubs Organizaram campanhas comunitá-

rias para prevenir o uso de drogas entre jo-

vens. Em Mali, na África, rotarianos locais 

unidos a rotarianos da Holanda e com a aju-

da de um Subsídio da Fundação Rotária, 

fornecem suprimentos a mulheres para a 

fabricação de sabão, estamparia de tecidos 

e outros trabalhos manuais, para serem co-

mercializados em mercado local. Uma clíni-

ca patrocinada pelo Rotary fornece assis-

tência de saúde gratuita para desabrigados 

em uma comunidade da Califórnia, EUA. Na 

França, vários clubes apoiam programas de 

alfabetização para crianças de famílias de 

baixa renda. 

Associações, assim como indivíduos, 

são conhecidos pelo que realizam. O que 

caracteriza os Rotary Clubs e rotarianos ao 

redor do mundo? Definitivamente, é o seu 

programa de serviços. A bússola que guia 

os serviços do Rotary é um conjunto de 

princípios chamado Objetivo do Rotary, des­

crito a seguir. "O Objetivo do Rotary é esti-

mular e fomentar o Ideal de Servir como ba-

se de todo empreendimento digno, promo-

ven­do e apoiando: 

Primeiro. O desenvolvimento do compa-

nheirismo como elemento capaz de propor-

cionar oportunidade de servir; 

Segundo. O reconhecimento do mérito 

de toda ocupação útil e a difusão das nor-

mas de ética profissional; 

Terceiro. A melhoria da comunidade pe-

la conduta exemplar de cada um na sua vi-

da profissional, pública e privada; e 

Quarto. A aproximação dos profissionais 

de todo o mundo, visando a consolidação 

das boas relações, da cooperação e da paz 

entre as nações." 

São inúmeras as oportunidades de ser-

vir através do seu clube e que estão ao seu 

dispor.  São inúmeras as oportunidades de 

agir como rotariano no seu dia-a-dia. Elas 

estão à sua volta! 

Rotary e Seu Perfil –Literatura Básica de Rotary, pag 19 


