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O presidente eleito do Rotary Inter-
national, Mark Daniel Maloney, falou da 
sua visão para fortalecer o Rotary. Ele 
ressaltou a necessidade dos rotarianos 
expandirem suas conexões com as co-
munidades às quais servem, dentro de 
um modelo inovador de clube que con-
tribua ao crescimento da organização. 

Maloney, do Rotary Club de Deca-
tur, EUA, revelou seu lema para 2019-
20, O Rotary Conecta o Mundo, dando 
as boas-vindas aos participantes da Assembleia 
Internacional em San Diego, EUA, durante ses-
são plenária na segunda-feira. 

"A primeira ênfase é no crescimento do Ro-
tary — aumentando nossa prestação de servi-
ços, aumentando o impacto dos nossos proje-
tos e, acima de tudo, aumentando o número de 
associados para que possamos ir ainda mais 
longe", disse Maloney, que defende que as co-
nexões são a essência da experiência rotária. 

“O Rotary facilita a conexão entre nós, de 
maneira forte e significativa”, disse ele. “Ele 
nos conecta com pessoas que de outra forma 
jamais conheceríamos, pessoas que no final 
das contas vemos que são mais parecidas co-
nosco do que imaginávamos. A organização 
nos conecta com nossas comunidades, com 
oportunidades profissionais, e com populações 
que precisam da nossa assistência.” 

Maloney pediu a todo Rotary e Rotaract 
Club para identificarem segmentos populacio-
nais da respectiva comunidade não represen-

tados em seu clube, formando comissões di-
versificadas de quadro associativo.  

“Por meio do Rotary, nós somos conecta-
dos à diversidade humana de maneira especi-
al, formando vínculos duradouros para o al-
cance do objetivo comum”, acrescentou ele. 
“Neste mundo cada vez mais dividido, o Rotary 
é esta fonte de conexão.” 

Maloney pediu aos líderes presentes para 
oferecerem experiências alternativas e oportu-
nidades de voluntariado que contribuam para 
que profissionais e pessoas muito ocupadas 
assumam cargos de liderança. 

“Precisamos promover uma cultura de 
complementação da vida familiar e da vida ro-
tária, e não de competição. Para tanto, temos 
que dar passos práticos e eficazes para mudar 
a cultura atual, sendo realistas quanto às nos-
sas expectativas, levar em conta os compro-

missos pessoais e receber os familiares de ro-
tarianos nas nossas atividades.” 
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 O Rotary concentra seus esforços em seis áreas de enfoque, atuando internaci-
onalmente para criar vínculos, melhorar a qualidade de vida e construir um 
mundo onde haja entendimento e paz entre os povos. Por isso, quando você 
ajuda no almoço solidário, está ajudando a realizar um dos propósitos do Ro-
tary na área da melhoria da saúde e na prevenção de doenças. 

Nossas Causas 

Promoção da Paz 

Trabalhamos para incentivar o 

diálogo e promover a compreen-

são entre os povos. Treinamos 

adultos e jovens com potencial 

de liderança para prevenirem e 

mediarem conflitos, e ajudarem 

refugiados em áreas de risco. 

Combate à doenças 

Educar e capacitar comunida-

des para que possam evitar o 

alastramento de doenças como 

pólio, HIV/Aids e malária. Ampli-

amos o acesso a assistência 

médica de baixo custo ou gra-

tuita em áreas carentes. 

Água potável e saneamento 

Ajudamos a levar água, sanea-

mento e higiene a pessoas do 

mundo inteiro. Além de cavar 

poços, compartilhamos conheci-

mento com líderes comunitários 

e professores para que os resul-

tados sejam duradouros. 

Educação 

Mais de 775 milhões de pesso-

as com mais de 15 anos são 

analfabetas. Nós trabalhamos 

para ajudar a promover a edu-

cação básica e alfabetização, 

reduzirem a disparidade de gê-

neros na área educacional e 

aumentarem a alfabetização de 

adultos. 

Desenvolvimento econômico 

Nós implementamos projetos que 

contribuem para o desenvolvi-

mento econômico e comunitário, 

e criamos oportunidades de tra-

balho decente e produtivo. Tam-

bém ajudamos empreendedores 

locais e líderes comunitários de 

regiões carentes, sobretudo mu-

lheres. 

Saúde de mães e filhos 

Cerca de seis milhões de crian-

ças com menos de cinco anos 

morrem anualmente devido a 

desnutrição, assistência médica  

e saneamento precários. Nós 

ampliamos o acesso a cuidados 

adequados para garantir a saú-

de e vitalidade de mães e filhos. 
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 JANEIRO É O  MÊS DOS SERVIÇOS PROFISSIONAIS 

CÓDIGO ROTÁRIO  DE CONDUTA  
 

O Código Rotário de Conduta fornece uma estrutura de comportamento 

ético que, assim como a Prova Quádrupla, pode ser seguida por todos 

os rotarianos em suas atividades empresariais e profissionais.   

 

Os Serviços Profissionais incen-

tivam os rotarianos a usarem 

suas habilidades e conhecimen-

tos para atender a necessida-

des comunitárias, capacitar ou-

tras pessoas e ajudá-las a des-

cobrir novas oportunidades e in-

teresses profissionais.  

 

Visite o portal do Rotary Interna-

tional, cadastre seu e-mail e vo-

cê terá acesso ao mundo da in-

formação rotária. Se tiver dúvi-

das, consulte seu padrinho ou o 

secretário do seu clube/ 

 

Assim, você poderá entender 

melhor esta Avenida de Serviços 

e ter ideias de como colocá-la 

em prática, seja em projetos, na 

sua vida pessoal ou no trabalho. 

Afinal, o Rotary nasceu de ne-

cessidades de relacionamentos 

profissionais . 

Como rotariano, comprometo-me a:  

 

1. Agir com integridade e seguir 

altos padrões éticos em minha 

vida pessoal e profissional.   

2. Ser justo com os outros, de-

monstrando respeito a eles e a 

suas profissões. 

3. Usar minhas habilidades profis-

sionais e empresariais para, 

através do Rotary, orientar os 

jovens, ajudar pessoas com ne-

cessidades especiais e melho-

rar a qualidade de vida em mi-

nha comunidade e  no mundo.  

4. Evitar comportamentos que 

prejudiquem a imagem do Ro-

tary ou dos demais rotarianos. 
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F L E X I B I L IDA D E  A O S  R OTA RY  CL U B S  

O último Conselho de Legislação (COL), realizado em 2016 , será lembrado como o 

mais progressista da nossa história, pois os delegados votantes aprovaram propostas 

para dar mais flexibilidade aos clubes quanto a reuniões e quadro associativo. 

Neste ano, em abril, representantes de todos os distritos rotários se reunirão em 

Chicago para o COL, evento essencial à governança do Rotary. Mais uma vez, os parti-

cipantes votarão propostas para alterar normas que regem a nossa organização e 

seus clubes membros, sendo que as propostas aprovadas entram em vigor no dia 1° 

de julho seguinte. 

Na última reunião, a tônica do evento foi a flexibilidade com duas propostas  que 

foram aprovadas: 

 A primeira contempla que, desde que os associados se encontrem no mínimo du-

as vezes por mês, eles podem variar o horário de suas reuniões, decidir quando cance-

lá-las e se elas serão presenciais ou pela internet.  

 A segunda dá liberdade aos clubes para escolherem suas próprias regras e requi-

sitos de quadro associativo. 

Foi também aprovada a substituição de seis critérios de quadro associativo cons-

tantes dos Estatutos do Rotary por um requisito bem simples: o rotariano tem que ser 

somente uma pessoa de bom caráter e de boa reputação em sua ocupação profissio-

nal ou na comunidade que tenha o desejo sincero de servir. 

Esta flexibilização, somada a adequação dos valores da per-capitas, possibilita ao 

Rotary ingressar numa nova era sintonizada com a dinâmica mundial das organiza-

ções, para as quais o importante é o desempenho e o envolvimento com a organiza-

ção. Quadro associativo e recursos tem de atender às demandas de velocidade das 

informações e da dinâmica dos relacionamentos, devendo estes estar mais calcados 

na profundidade do que no formalismo. (Nota do editor) 

Outras decisões importantes tomadas no COL: 

• Os rotaractianos poderão continuar no seu clube e também se associar a um Ro-

tary Club. O motivo é que muitos não querem sair do seu Rotaract Clubs antes da épo-

ca devida, que é quando completam 30 anos de idade 

• A distinção entre clubes tradicionais e e-clubs foi eliminada. Como os clubes pas-

saram a se reunir de formas variadas, o COL decidiu que tal distinção se tornou desne-

cessária.  

• A referência à taxa de admissão será retirada do Regimento Interno. 
• Foi criada uma comissão permanente para tratar assuntos do quadro associativo. 

e a erradicação da pólio foi reafirmada como sendo meta da mais alta prioridade para 

nós. 


