O COMPANHEIRO Rotary

CLUB DE SANTA MARIA
Semanal DORES

N° 31 27 Mar 2025 Volume 16 Gestao 2024-25

HOJE TEM O LIBERDADE!

Seja levando crian-
§ cas para conhecer
4l um lugar onde os
animais silvestres
% PEEER _ : ! sao protegidos, seja
e T Nl S trabalhando na tria-
L}“ \ G G L8 | sem de doacdes
: s 4 para vitimas das
M enchentes ou ani-
B mando o imaginario
das criangas na
! Pascoa, o Rotaract
Liberdade cumpre o
seu papel de fazer a
diferenca, através
de acobes sociais,
1 mobilizando suas
forcas, aprimorando
0 companheirismo e
criando novos hori-
“ g = zontes.
'\ & PP Em 1968, quando
P W foi criado o progra-
Rotaract lv’“‘ ma de Rotaract, os
Clube parceiro do Rotary — . .
Santa Maria .| jovens tiveram opor-
PRL e tunidades para o
seu crescimento
humano, entrosa-
1 mento social, aquisi-
4 cao de experiéncias
de lideranca, possi-
8| bilidade de aprimo-
d rar e aplicar os co-
nhecimentos acadé-
4 micos e profissio-
nais, orientados
dentro da filosofia
~« | rotaria de dar de si
antes de pensar em
si. Parabéns aos
jovens rotaractia-
Nnos, NOSSO0S parcei-
ros no servir, pela
sua importancia pa-
ra a comunidade
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ROTARIANDO NA PRATICA

OBSERVAGOES DE UM ROTARIANO

Observacoes de Agostinho Bruno, governa-
dor indicado 1976-77, do Distrito 461, pu-
blicado na Revista Rotaria de 1975. Os co-

mentarios, em italico, sGo de Nelson Greff.

+ “O Rotary é clube de gente ocupada, de
lideres profissionais, de homens de ne-
gocios, porém nao é um clube de nego-

cios ou para fazer negocios.”

Muito embora as relacoes profissionais fa-
cam parte de uma realidade indissociavel,
0 que se quer dizer é que as reuniées nao
devem se usadas com esse fim, precipua-
mente.

+ “O Rotary nao é para gente rica, remedi-
ada ou pobre. O Rotary é para gente que
tem condicoes e vontade arcar com as
despesas de manutencao do seu proprio
clube e € o minimo que se pode fazer,
prestando servicos ao clube e a comuni-
dade. Nao importa o valor em
“cruzeiros”, importa, sobretudo, o valor

pessoal.”

Devemos ter em mente que a unica fortuna
que importa é consciéncia de pertencer a
um clube de servigco e companheirismo, on-
de um companheiro ndo recolhe o brago

ao ajudar outro companheiro.

+ “O Rotary nao é clube de sabios, doutos,
professores e intelectuais, entretanto
nao €&, evidentemente, clube de analfa-
betos, pois € de lideres profissionais ou
comunitarios. Nao interessam somente
diplomas, catedras, Valem para nds a
boa vontade, o bom senso, as experién-

cias profissionais e a cooperacao.”

O valores do Rotary nao se encontram em
grandes tratados e sim na mente generosa
de quem tem boa vontade para servir junto

com seus companheiros de clube.

Matéria enviada pelo Comp. Padoin.

+ O Rotary nao é clube de conversa, pelo
menos enquanto a tribuna estiver ocu-
pada (...). E indesculpavel a desconside-
racao demostrada a orador, mesmo que
seja um chao, quando ha tagarelas oca-

sionais ou habituais.

Todo assunto é importante numa reuniao e
a Unica forma de compreender o que é ex-
posto é ouvindo atentamente, esperando o
momento de tirar davidas e poder contribu-

ir para melhorar ou esclarecer uma ideia.

“O Rotary nao é clube de reformadores,
contestadores ou inconformados, quan-
do muito pode ter inovadores no bom

sentido.”

Ja foi dito que nada se inventa em Rotary,
pois tudo é pensado, discutido e aprovado
com muita certeza. A evolugao do rotaris-
mo acompanha a evolugado da vida e as
modificacées sdo inevitaveis, desde que
continuem observando os principios que
nortearam a sua fundacéo.

+ “O rotariano deve ter em mente que o
jantar ou almoco sao apenas meros ins-
trumentos para reunioes rotarias. Numa
reuniao rotaria o objetivo das refeicoes
sao apenas para “matar a fome”, em

bom sentido.”

Com certeza a refeicao nao deve ser o ob-
jetivo da reuniao e da preseng¢a, porém é
imprescindivel que ela exista huma reuniao
entre companheiros; afinal, a reunigo para
comer sempre foi um momento de paz e
harmonia na histéria de toda a humanida-
de. No clube ela deve ser considerada co-
mo o momento do mais intimo companhei-
rismo e de prazer, quando os bragos estdo
quase entrelacados ao redor da mesa, ao
compartilhar o pao!
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REFLEXAO ROTARIA

Planejamento: A Chave Para o Sucesso no Rotary!

Por Julio Cézar Pimentel de Santana , Rotary Club de Brasilia-Leste, Governador 2011-2012, D 4530

O planejamento & P
uma ferramenta de p=
gestao e adminis-
tracao que ajuda a
organizar e estrutu-
rar objetivos. E
uma tarefa essenci-
al para tomar deci-

e Que Meta vocé
quer alcancar?

e Que atividades
. OU agoes voce reali-
" zara para alcancar a
sua Meta?

! * § - Quem sera envol-

vido?

sOes e executar ta-
refas. /

Algumas frases que todo ROTARIANO (A) de-
ve refletir sobre planejamento sao:

e "Se vocé nao sabe para onde esta indo,
vai acabar em outro lugar".

e "A menos que haja compromisso, ha
apenas promessas e esperancas; mas
sem planos".

e "Um homem que nao planeja com ante-
cedéncia encontrara problemas a sua
porta".

e "Boa sorte € o que acontece quando a
oportunidade encontra o planejamento".

e "Antes de mais nada, a preparacao € a
chave do sucesso".

Todo empreendedor, incluindo vocé ROTARI-
ANO (A), sabe a importancia que um plane-
jamento tem, sabe que para desenvolver e
conquistar seus objetivos é fundamental ter
a visao de curto, médio e longo prazo da
sua atividade no clube.

Mas, mesmo sabendo dessa importancia,
nem sempre encontra a melhor forma de
realiza-lo e nao tem clareza necessaria de
como funciona exatamente todo o processo
de planejamento, entao comece pelo Plano
de Acao. Responda as seguintes perguntas:

e

|
L e Com que fre-

. quéncia fara o

acompanhamento?
e Como vocé medira o sucesso?
e Marco 1, qual é?...
e Marco 2, qual é2...
e Marco 3, qual é?...
e Marco 4, qual €?...
e (Qual o cronograma para alcancar a Me-

ta?

E importante lembrar que o planejamento
pode e deve ser estruturado em qualquer
atividade rotaria, independentemente de

seu tamanho e segmento de atuacao.

Algumas dicas para planejar sao:

e Definir objetivos claros e especificos.

e Pensar no presente e no futuro.

e Criar metas desafiantes, mas realistas.

e Envolver toda a equipe no processo.

e Reservar um tempo do dia para planejar.

e Criar estratégias para superar obstacu-
los.

o Evitar desperdicios e retrabalho.

O planejamento € a primeira ferramenta
usada na administracao, também nas nos-
sas acoes quotidianas, que permite uma
visao clara de como sera desfecho das nos-

sas empreitadas. (NG)
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HA VINTE ANOS

Naquela época nao tinha Liberdade, s6 o Santa Maria. Na Semana do Rotaract, o presi-
dente do Dores acompanhou a acao do Rotaract Club de Santa Maria, no Calcadao da
Bozano. Servir agua as pessoas num dia de calor de fim de verao, falar de Rotaract e da
importancia da agua, prestando um servico para fazer a diferenca. Este € o papel do Ro-
taract. Os rotaractianos desenvolvem habilidades de lideranga, estimulam a formacao
profissional, realizam projetos sociais e criam lacos de amizade que ultrapassam frontei-
ras e limites do tempo. Através do servico e do companheirismo, acreditam que peque-

nas acoes também podem gerar grandes mudancas e fazer a diferenca! (NG)
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