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PRÊMIO  

ARMANDO DE ARRUDA PEREIRA  

Viviane Dambrózio Guima-

rães Pires, Vice-presidente 

do Rotary Club de Santa 

Maria  Dores, recebeu o 

Prêmio Armando de Arru-

da Pereira em reconheci-

mento aos bons serviços 

prestados ao Rotaract 

Club de Santa Maria Liber-

dade. Entusiasta das no-

vas gerações, Viviane se 

dedica com muita alegria 

e fidelidade ao acompa-

nhamento dos rotaractia-

nos e interactianos, apa-

drinhados pelo  clube, nas 

suas atividades regulares 

e nos projetos por eles de-

senvolvidos. Rotariana 

convicta, dedica-se ao seu 

clube com entusiasmo, in-

centivando a frequência às reuniões e a participação de todos nas atividades e proje-

tos do clube e das novas gerações.  

Viviane, exibindo o diploma do Prêmio, com Bruna Galafas-

si, Presidente 2023-24 do Rotaract Liberdade e Felipe Cor-

rêa, Vice-presidente. 

O Prêmio Armando de Arruda Pereira é considerado a maior 

honraria concedida pela Rotaract Brasil a um(a) rotariano(a) 

que tenha desenvolvido grandes serviços ao Rotaract Club.  

O patrono do prêmio foi o primeiro presidente brasileiro e 

sul-americano do Rotary International, no ano de 1949-41. 

 Ingressou no Rotary Club de São Paulo em dezembro de 1930 e ocupou 

vários cargos até 1940, quando chegou à presidência do Rotary Internatio-

nal, sendo o primeiro brasileiro e sul-americano a ocupar esse cargo, tendo 

como lema: "Mais clubes, mais amigos". Impedido de visitar os clubes por 

causa da guerra, percorreu as três Américas empunhando o objetivo do Ro-

tary, em missão humanitária.  
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Cinco maneiras de inovar  
o quadro associativo do seu clube 

MÊS DO DESENVOVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO 

“Ser parte de uma das maiores organiza-

ções de serviço comunitário do mundo é 

algo que causa orgulho, muito orgulho.” 

Por muitos anos este foi o grande mote de 

atração e permanência de associados do 

Rotary Internacional. O simples fato de ser 

convidado para participar de um clube, já 

era algo considerado único e suficiente-

mente bom para não ser negado. Anos se 

passaram e as mudanças em todo mundo 

são notórias. A chegada da tecnologia, a 

transição de gerações, as necessidades 

das pessoas. Tudo mudou e continua mu-

dando de forma exponencial. Será que o 

Rotary continua sendo uma organização 

respeitada que causa impacto em todo 

mundo? 

Naturalmente sim, porém, precisamos en-

tender e assumir elementos fundamen-

tais. Primeiro: são poucos que realmente 

conhecem quem somos e o que fazemos. 

Segundo: o número de organizações e 

causas sociais se multiplicou em todo pla-

neta e a “concorrência” aumentou. Tercei-

ro: não basta “apenas” sermos o Rotary, 

temos que ser verdadeiramente atrativos 

para associados potenciais e, especial-

mente, aqueles que já fazem parte da nos-

sa organização. Quarto: temos que viver 

na essência o valor rotário da diversidade. 

Não há espaço para restrições e precon-

ceitos em nossa organização. 

O que fazer então? A resposta é inovar. 

Precisamos inovar nossas estratégias pa-

ra atração e retenção de associados. O 

Rotary precisa se tornar objeto de desejo 

e as pessoas precisam ver nele algo real-

mente significativo em suas vidas. 

Seguem 5 dicas de como inovar o desen-

volvimento de nossos quadros associati-

vos: 

1. Dia do Convidado – O objetivo é realizar 

uma reunião especial em que pessoas 

convidadas pelos associados do clube são 

“apresentadas ao Rotary ou Rotaract”. O 

associado em potencial é convidado por 

meio de uma carta criada especialmente 

para ele e, uma vez na reunião, ouve uma 

apresentação sobre a organização, faz co-

nexões com outras pessoas e recebe ma-

teriais que abordam perguntas objetivas, 

Por Murilo Abreu da Silva * 

Esta matéria poderia muito bem ser tratada apenas em âmbito de CD, mas o seu con-

teúdo é tão motivador que achei melhor publicá-la. O intuito é que todos possamos 

pensar em inovar e participar de uma corrente para fortalecer o clube, o que resultará 

em revitalização dos ideais que nos fizeram aceitar ser rotariano. Sim, nós aceitamos 

e assumimos um compromisso conosco mesmos, pois encontramos no companheiris-

mo, no trabalho para servir, na vontade de criar mudanças positivas na nossa comuni-

dade e em outras que, talvez, nunca venhamos a conhecer, na fé de que a solidarieda-

de leva à paz e a paz leva à plenitude da existência humana, boas razões para ser ro-

tariano. Especialmente do nosso Dores! 
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como: o que é Rotary, o que fazemos 

(áreas de enfoque), por que fazer parte do 

Rotary, o que acontece no dia-a-Dia de um 

clube, etc. 

2. Reuniões dinâmicas e participativas – 

As reuniões seguem o protocolo rotário 

(saudação do pavilhão nacional, apresen-

tação da mesa diretiva, pauta, etc.), mas 

incluem os seguintes elementos para tor-

ná-las mais dinâmicas, interativas e edu-

cativas: 

•  Assentos em formato de “U”: com me-

sa diretiva e utilização de recursos audio-

visuais (slides). 

•  Auto apresentação: associados e con-

vidados se apresentam e falam um pouco 

de si (cerca de 30 segundos cada). 

•  Momento Rotary: um dos associados é 

designado para apresentar algo educativo 

sobre Rotary em cerca de 5 minutos. 

•  Ações sociais: apresentação (no máxi-

mo 15 minutos) sobre projetos sociais e 

trabalhos com ONGs da cidade, seguida 

de debate sobre o tema e oportunidades 

de projetos na respectiva área. 

•  Reunião de projetos: os associados se 

reúnem de acordo com os projetos em an-

damento para debater e tomar decisões. 

•  Roda-Viva: um profissional ligado a 

causas relevantes é convidado para parti-

cipar de uma sessão de perguntas e res-

postas, semelhante ao formato do progra-

ma Roda-Viva da TV Cultura. 

 

3. Projetos envolventes e frequentes – Os 

projetos são o coração do Rotary e um 

grande fator de atração e retenção dos 

associados, portanto, é importante que 

todo associado esteja envolvido em pelo 

menos um projeto do clube. Para tanto, 

dividimos os associados em equipes e de-

legamos tarefas que envolvam a todos. 

Clubes que não fazem seus associados 

“colocarem a mão na massa” e sentirem 

de fato que estão transformando a comu-

nidade tendem a perder companheiros pa-

ra outras organizações que suprem essa 

necessidade. 

4. Bolsas – Sabemos que o fator financei-

ro é muitas vezes um fator que impede 

pessoas incríveis de se tornarem rotaria-

nos e poderem somar esforços. Nesta li-

nha, criamos um fundo interno para man-

ter até dois bolsistas pagando apenas 

50% da mensalidade por um período pré-

estabelecido. Isto é acompanhado pelo 

clube e seguido de um plano para ajudar 

o novo rotariano a nem precisar mais des-

te benefício a curto prazo. 

5. Pesquisa sobre o clima no clube – O ob-

jetivo é, através de um formulário anôni-

mo, perguntar aos associados como está 

o clube, os projetos, as reuniões, o compa-

nheirismo, o conselho diretor, bem como 

solicitar sugestões de melhoria. Muitas 

vezes estamos muito condicionados a fa-

lar, mas ouvir é fundamental para um gru-

po de sucesso. 

O Rotary é uma organização fantástica 

que transforma milhares de vidas todos 

os dias, incluindo a vida dos próprios rota-

rianos e suas famílias. Não existe um ca-

minho simples, mas sim muitos caminhos 

para sermos ainda maiores. O nosso des-

tino não é uma questão de sorte, é uma 

questão de escolha! 

 

* Murilo Abreu da Silva, diretor de DQA do 

Rotary Club de Indaiatuba Inspiração 

(D4621) de 2019-20 e presidente da 

MDIO Rotaract Brasil em 2017-18 



Dia do Convidado do Rotaract  
Liberdade

O Interact promoveu no último domingo de agosto o Dia do Con-

vidado, oportunidade para os convidados conhecerem e vivenci-

arem o que fazem os interactianos. Aproveitando a oportunida-

de, os convidados foram envolvidos nas atividades para promo-

ver a conscientização sobre a violência contra as mulheres. 

Agosto Lilás, Mês de Conscientização e Prevenção da Violência 

Contra a Mulher, foi alvo da ação do Interact, que 

entregou flores de origami para mulheres, nas ruas; 

as flores e um cartão informativo, com canais de 

denúncia para violências e informações sobre a 

campanha, foram confeccio-

nadas pelo clube .   

Dia do Convidado  

Interact SM Dores 

Fonte: Fotos postadas no grupo de whatsapp do Rotary 

Dores e texto do Instagram do Interact 

No Dia do Convidado do Rotaract Club Liberdade os jovens convidados puderam ter 

ideia do que é um Rotaract e as oportunidades que oferece de desenvolvimento de li-

derança, troca de informações para seu futuro profissional e crescimento pessoal. 


