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Houve uma época em que a recuperacao de frequéncia
era um preceito especial em Rotary. Afinal, ninguém de-
sejava estar em falta com o seu clube, pois a grade de
frequéncia dos clubes figurava com destaque na Carta
Mensal do Governador. Os cartoes de recuperacao
eram, e sao, uma atribuicao dos Secretarios, sempre
atentos aos visitantes que eram informados pelo diretor
de Protocolo. Ser companheiro 100% (de frequéncia) era
questao de satisfacao propria e destaque no clube. Tan-
to que um desafio do companheiro Sergio Avila continua

de pé: uma reuniao com frequéncia 100%! (Editor)

§ 7 isitar para comunicar, visitar para ser
visitado. Nao ha como conseguir

apoio de companheiros de outros clubes
se eles nem se lembram que seu clube
existe. Uma empresa que nao anuncia seu
produto cai no esquecimento. Por que a
Coca-Cola nao deixa de anunciar seus pro-
duto se milhoes de pessoas ja fazem uso
deles diariamente? Especialistas afirmam
que se ela deixar de anunciar seus produ-
tos, em um ano, 0s consumidores nao se
lembrarao mais da marca.

§ 7 isite sempre outros clubes, mas nao
figue no anonimato: tenha sempre

algo de bom a acrescentar as reunides dos
companheiros, comunique seus projetos,
anuncie os dias de suas reunioes ou sim-
plesmente externe o seu sentimento de fe-
licidade por estar presente naquela reuni-

0. “Nada se faz sem um pouco de entusi-
asmo.”

]sso esta diretamente ligado ao...

Companheirismo: tanto no seu clube,
guanto em outros clubes que vocé
visite, pratique o companheirismo. Chegue
mais cedo ao clube, dispense um pequeno
tempo apds as reunides, apresente-se, di-
ga 0 que vocé faz, pergunte o que seu
companheiro faz. Troque ideias e experién-
cias, encante-se com esse momento Unico
que nos permite, inclusive, relaxar da cor-
reria do nosso dia-a-dia.

| i:xperimente 0 companheirismo em
outros clubes visitando-os e se en-

cante com o que se faz no mundo rotario
extra clube. Conhecer novos companheiros
€ uma experiéncia e tanto e receber em
nosso clube é muito gratificante!

(Rotary Club Ilha do Governador—Texto do
companheiro Leo)
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Colaboracao da comp Enia Muniz Cavichioli, publicado em dezembro de 2009.

SER CHEFE, SER LIDER

Luiz Almeida Marins Filho, Ph.D.

E claro que ser CHEFE nao significa ser
lider. Chefe é o chefe, isto &, aquele que
tem o direito de mandar (e nem sempre
manda). Lider &€ aquele que convence o
grupo a andar, mesmo nao sendo o che-
fe. Tem certas coisas que nao precisam
de definicao.

Todos nos e qualquer pessoa sabe quem
€ o chefe. E qualquer pessoa sabe quem
é o lider. Quando essas duas qualidades
ou atributos pessoais estao reunidos nu-
ma mesma pessoa, entdo, OTIMO! Temos
um chefe-lider. Isto é o ideal. E por mais
que digam o contrario, nao ha nenhuma
formula magica para ser lider, de uma ho-
ra para outra.

Ninguém nasce lider, assim como nin-
guém nasce chefe. As vezes as pessoas
sao promovidas porque eram lideres nas
funcoes em que estavam. Basta que se-
jam promovidas e deixam de exercer lide-
ranca no grupo. As vezes, o lider é aquele
que mais entende do assunto “em Pau-
ta”. Os conhecimentos dele sao tao gran-
des que Ié “domina”, ou lidera, tranquila-
mente aquela determinada situacao. Mas
o lider podera ser um que nao seja o
“mais aberto” ou 0 mais disposto a enten-
der, a participar, a discutir, a correr riscos
etc...

Ha uma caracteristica comum a quase

todos os lideres de fato, isto €, lideres au-
ténticos. Eles nao tém medo da lideranca
alheia! O lider auténtico sabe passar a
bola para que o outro marque o gol desde
que o outro esteja melhor colocado que
ele proprio. Ele sabe que sua lideranca
nao depende de pequenas coisas e sabe
que ser lider &€ saber promover 0s seus
companheiros.

As vezes nés pensamos que o lider é o
“falante”, € o “farrista”. Podemos estar
totalmente enganados. Esses poderao ser
apenas falantes e farristas e a lideranca
real ser exercida pelo mais quieto e intro-
vertido membro do grupo. Assim, fica vis-
to que nao ha receita magica para a fabri-
cacao de um lider.

ADMINISTRAR, HOJE.
Luiz Almeida Marins Filho, Ph.D.

REFLEXGES:

Faca mais do que existir — VIVA.
Faca mais do que tocar - SINTA.
Faca mais do que olhar - OBSERVE.
Faca mais do que ler - ABSORVA.
Faca mais do que escutar - OUCA.

Faca mais do que ouvir - COMPREEN-
DA.”

John H. Rhoades
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CIVILIDADE

Etica: um principio que nao pode ter fim.

Alfredo Colenci Junior, Rotary Club de Sao Carlos-Norte - D4540

Pode-se dizer que enquanto a moral
trata do que € o bem e o que é mal, a ética
trata do que € certo e errado. Isto significa
gue o que € certo para um, deve ser igual-

mente certo para todos.

O Rotary International defende e pro-
paga fortemente este preceito afirmando
gue a ética é um principio que nao pode
ter fim e detalha a sua esséncia na prova
quéadrupla: E a verdade? E justo para todos
os interessados? Criara boa vontade e me-
Ihores amizades? Sera benéfico para to-
dos os interessados? Nao se trata de pala-
vras soltas, mas de um profundo conceito
que, uma vez entendido e corretamente
praticado, contribui para o crescimento da
civilidade construtiva, ou seja, da capaci-
dade dos membros de uma comunidade
conviverem harmoniosamente, superando,

entre si suas limitagoes.

Vilfredo Schurmann, economista, pa-
lestrante e velejador nos brinda com seu
testemunho de viagem a Nova Zelandia
(Revista Epoca de 19/03/2012), onde vi-
venciou importantes casos de civilidade.
Como se sabe, a Nova Zelandia é um dos
paises menos corruptos do mundo, em
uma escala onde o Brasil ocupa a 69?2 po-
sicao. Pessoalmente, se considerarmos ao
pé da letra o conceito de Etica, uma classi-
ficacao desse tipo se mostra indevida, pois
assim como nao existe meia gravidez, nao
existe a relativizacao de comprometimento
ético. Ou se é ético ou nao se € ético, de
forma intransigente é o que faz do Brasil
um pais (@ mercé) de corruptos.

No artigo mencionado, o autor des-
taca que o poder judiciario da Nova Zelan-
dia € motivo de orgulho para seus cida-

daos e seus integrantes sao respeitados.
Certamente porque souberam construir
uma respeitavel imagem e serem reconhe-

cidos por isso.

Destaca ainda que naquele pais, as
pessoas vivem sem o medo de serem as-
saltadas. Quando alguém comete um deli-
to € julgado e punido de forma exemplar e
rapida, para que todos sintam a efetivida-
de e presenca da acao juridica, o que se
reproduz rapidamente nas atitudes mais
simples e corriqueiras da vida comunitaria.

Na pequena vila de Opua, por exem-
plo, as frutas sao vendidas em barracas a
beira da estrada, nao havendo ninguém
para tomar conta delas. Apenas uma placa
com os dizeres “Leve a sacola e deixe o di-
nheiro na caixa”. A caixa era de papelao e
nao estava presa ou acorrentada. Algo
bem diferente do que diz nosso famoso
samba: “Laranja madura, na beira da es-
trada, ta bichada, Zé. Ou tem marimbondo
no pé”, versos que embutem a “esperteza
do jeitinho brasileiro” que tanto maleficios

nos proporciona.

Prosseguindo, cita a venda de jor-
nais em Auckland, onde os mesmos sao
colocados sobre um caixote no meio da
calcada, com uma caixa ao lado, onde o
dinheiro do pagamento e troco € mantido
sob um peso de ferro. Pude ver isso em Zu-
rich, em 1994, tanto para os jornais, como
para as frutas e mais, onde o bilhete dos
bondes elétricos é comprado, espontanea-
mente, nos caixas eletrbnicos, nos respec-
tivos pontos de embarque, o que elimina
intermediarios, cobradores, € mais, os fis-
cais e 0s segurancas, que em tudo encare-

ce as atividades.




MERECE NOTICIA

mwy

No dia 08 de dezembro, o
Rotary Dores serviu um al-
,. moco de Natal antecipado
:',;.. pra == para criangas e jovens aten-
) didos pela ONG Nossa Vida

® . .
,Annm(:f:s:ﬂﬂ‘ ’ Sua Vlda. Foram atendldas
@ 36 criancgas, que estavam

Fosenze ]

acompanhadas pelos admi-
nistradores da ONG, sra. Ve-
ra Pinto e sr. Beto.
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O deslocamento das criancas
até a Casa da Amizade, onde
o almoco foi servido, foi reali-
zado por um 6nibus do grupo
Santa Catarina Transportes,
de propriedade do compa-
nheiro Pedro Londero.

[/ I Presidente Jorge Adaime recebeu
ﬁ . s um quadro como lembranga do

evento para o clube.

A ONG oferece diversas oficinas e ativi-
dades para criancas, jovens e adultos
da Vila Schirmer, Loteamento Estacao
dos Ventos e adjacéncias.

Matéria da fanpage do clube pela
Comisséo de Imagem Publica,

diretor Marcos Delgado.



