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 Existem dois momentos  particu-

larmente importantes na vida de um ro-

tariano: quando ele é convidado para 

tornar-se associado de um clube e 

quando ele é convidado a ser presiden-

te do seu clube.  

O primeiro momento é muito gratifi-

cante, pois quando uma pessoa é esco-

lhida para compor o quadro social de 

um Rotary Club, ela o é pelas suas qua-

lidades  morais e profissionais, pela sua 

índole de companheirismo, pelos seus 

ideais fazer o bem e trabalhar pela co-

munidade.  

A partir do momento em que aceita 

o convite, o novo rotariano começa a re-

ceber informações formais e informais, 

e aos poucos vai encorpando o seu co-

nhecimento da instituição e da vida ro-

tária. Sua participação nas reuniões se-

manais torna-se mais visível e suas opi-

niões e contribuições se fazem sentir. O 

seu status de associado assume impor-

tância na sua vida, tornando os mo-

mentos de companheirismo imperdíveis 

e a realização do seu ideal se expressa 

na alegria em ver o seu clube traba-

lhando pela melhoria da sua comunida-

de. 

O segundo momento é, talvez, o 

momento mais importante de um clube 

para com seu associado, ao escolhê-lo 

para liderar um grupo de pessoas que 

como ele não pensam só em si, mas di-

videm seu tempo, seus recursos, seus 

dons para fazer feliz uma pessoa, uma 

comunidade, promover a paz, realizar 

um ideal.   

Ser presidente em Rotary é uma 

oportunidade para atuar de forma in-

tensa, liderar seus companheiros de 

clube, ter a certeza de que nunca vai 

estar só e que as dificuldades que sur-

girem serão enfrentadas por todos, pois 

em Rotary as ações são sempre na pri-

meira pessoa do plural. A tarefa é grati-

ficante e honrosa e representa a confi-

ança do grupo ao entregar a liderança à 

uma companheiro ou companheiro e, 

sobretudo, a certeza de que o clube vai 

seguir sua caminhada, dando de si an-

tes de pensar em si.  

O exercício da presidência confere a 

oportunidade de levar os companheiros 

para servir, estimular o companheiris-

mo e o fortalecimento da família rotária; 

traz a recompensa de ver um ano cheio 

de realizações e a satisfação de ver o 

quão importante foi ser escolhido para 

ser associado ao seu Rotary Club. 

DOIS MOMENTOS IMPORTANTES 
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Além do SHARE, os contribuintes podem destinar as doações que fizerem ao Fundo 
Annual diretamente para o Fundo Mundial ou a qualquer uma das seis áreas de en-
foque. Doações ao Fundo Anual destinadas a qualquer área de enfoque contam para 
a meta anual de doações dos clubes e para o cálculo das contribuições per capita. 

Além disso, são elegíveis a todos os reconhecimentos relacionados ao Fundo Anual, 
como Todos os Rotarianos, Todos os Anos; Contribuinte Especial da Fundação; Com-
panheiro Paul Harris; Sociedade Paul Harris; Doador Extraordinário; Sociedade Arch 
Klumph; e para todos os reconhecimentos oferecidos aos clubes. 

Como doações ao Fundo Anual-SHARE são a principal fonte de financiamento dos 
subsídios da Fundação Rotária, contribuições à iniciativa Todos os Rotarianos, Todos 
os Anos designadas ao SHARE continuam sendo de extrema importância. 

Os reconhecimentos da FR são uma forma de estimular os rotarianos a doarem e as-
sim contribuírem para a disponibilidade de recursos para programas  e projetos. 
Dentre os reconhecimentos, o mais popular é o PHF—Paul Harris Fellowship—
conhecido como Título Companheiro Paul Harris, uma obrigação anual prevista em 
Regimento do nosso Clube, que premia os companheiros e companheiras de acordo 
com um grau de merecimento aferido por regulamento próprio. 
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O efeito estufa é um fenômeno 

natural através do qual os ga-

ses da atmosfera terrestre 

mantêm uma temperatura mé-

dia na superfície da Terra, com 

variações limitadas entre o dia 

e a noite. Sem o efeito estufa 

seria impossível a vida na Ter-

ra, pois a temperatura média 

seria 33ºC menor, com grandes 

extremos entre o dia e a noite, 

como ocorre na Lua e no planeta Marte. 

Ou, se a composição e a densidade dos 

gases fosse outra, semelhante à de Vênus, 

por exemplo, a temperatura seria elevadís-

sima. E isso inviabilizaria as formas de vida 

existentes. Os principais gases do efeito 

estufa são, pela ordem de contribuição: 

CO2(60%), CH4 (15% a 20%), N2O (6%), 

O3, HFCs, PFCs e SF6. A preocupação atual 

é com alterações no efeito estufa e não 

com o efeito estufa propriamente dito. 

As temperaturas da Terra va-

riam na escala de milhares e 

milhões de anos.  

1º) Em razão da atividade so-

lar—o  Sol é a grande fonte de 

calor e aquecimento da Terra 

e apresenta ciclos de maior e 

menor atividade;  

2º) Processo de esfriamento 

constante do próprio planeta;  

3º) Composição da atmosfera 

do planeta. A atividade vulcânica, por exem-

plo, emite grandes quantidades de poeira, 

cinzas e gases, e pode provocar alterações 

na temperatura atmosférica.  

4º) Disposição irregular e a movimentação 

das massas de terras emersas e de águas 

também afetam a temperatura da Terra, 

conjugados aos efeitos e às variações da 

inclinação do eixo terrestre (que determi-

nam as estações do ano).  

Agropecuária contribuindo  Agropecuária sofrendo  

O setor agropecuário pode agravar o problema, 

aumentando as emissões dos gases de Efeito Es-

tufa. Alguns processos poderiam ser: 

• mau uso e degradação de pastagens 

• uso de sistemas de produção que revolvem o 

solo, reduzindo a matéria orgânica (manejo 

inadequado do solo – exemplo: aragem) 

• desmatamento e queima de vegetação 

• queima da cana-de-açúcar para colheita 

• uso excessivo de máquinas movidas a combus-

tíveis fósseis 

• uso maciço de fertilizantes nitrogenados que 

exigem grandes quantidades de energia para 

sua produção 

• emissão de metano em campos de arroz irriga-

do por inundação 

• emissão excessiva de metano pela fermenta-

ção de forragens de baixa qualidade no rúmen 

de bovinos 

A agropecuária pode vir a sofrer alterações 

devido ao aumento da temperatura e da con-

centração de gases. Alguns processos pode-

riam seriam: 

• aumento das áreas secas 

• mudança no regime de chuvas 

• necessidade de plantas mais resistentes 

à seca e ao calor 

• alteração no ciclo reprodutivo das plan-

tas 

• alteração de zoneamentos agroclimáticos 

• deslocamento de produções de uma regi-

ão para outras mais aptas 

• maior incidência de pragas e doenças 

• necessidade de plantas mais resistentes 

a pragas e doenças 

Fonte: EMBRAPA, Ministério da Agricultura, 

Pecuária e Abastecimento (8/11/2016) 



      Nossa companheira Prof. 

Elizabeth Chagas Avila recebeu 

o Troféu Mérito Educacional 

Ottílio Fabbrin, na 67ª Festa do 

Melhor Companheiro,  realizada 

pelo Rotary Club de Santa Ma-

ria, o pioneiro na cidade. 

      Na tradicional festa rotária 

são premiados profissionais 

que se destacam nas suas pro-

fissões e contribuem para o de-

senvolvimento da comunidade 

santa-mariense. 
Stelamaris, Beth e Enia 

BETH RECEBE TROFÉU OTTÍLIO FABBRIN 

Serginho e Beth 

Há cinco anos! 

 O Rotary Club de Santa Maria Dores orgulha-se de ter fundado o único Interact 

Club da cidade e bem como ter patrocinado a sua reativação por iniciativa de um grupo 

de jovens estudantes, em sua maioria do Colégio Tiradentes. No mundo, são cerca de 

343.000 interactianos que se reúnem em 15.000 Interact Clubs espalhados por 145 

países.  

 O Interact Club de Santa Maria Dores vi-

veu a Semana Mundial de Interact com ativida-

des muito criativas e dentro do escopo de de-

senvolvimento do quadro associativo. A semana 

vivida mundialmente pelos interactianos visa 

desenvolver a liderança e aprimorar o senti-

mento de dar de si 

antes de pensar em 

sim máxima dos ro-

tarianos desde a 

fundação do Rotary. 

 Durante sete 

dias, buscaram for-

talecer seus concei-

tos e vivências co-

mo interactianos e 

pontuaram as reuni-

ões com temas muito bem definidos e adequados, 

verdadeiro exemplo de  compreensão do seu papel transformador: Seja a Inspiração ( 

Imagem Pública), O Rotary Faz a Diferença (Meio Ambiente), Servir Para Transformar 

Vidas ( Fundação Rotária), Servir Para Unir a Humanidade (Inclusão Social), Seja um 

Presente Para o Mundo (Comunidades), Conheça a Si Mesmo Para Envolver a Comuni-

dade (Troca Cultural) e O Rotary Conecta o Mundo (Integração). 

(Baseado no post de Carolina Dalcin Ebert, WhatsApp, 08/11/2021) 


