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Rubilar Rodrigues Fischböm da Fonseca, acompanhado da 

sua esposa Tatiana Ghidini de Quadros, foi empossado, dia 

15/07, como mais novo as-

sociado do nosso clube, ten-

do como padrinho o compa-

nheiro Fighera. Já rotariano, 

transferiu-se do clube coir-

mão Santa Maria Sul, detém 

a classificação Empresário—

Representante Comercial,   

vai somar sua experiência e 

ajudar na missão se servir, 

contribuindo para o crescimento do Rotary. Ao lado de ou-

tros companheiros do clube, atua no Banco de Alimentos 

de Santa Maria, cujo trabalho de minimizar a fome na ci-

dade está intimamente ligado ao trabalho do Rotary de 

combate à fome a à desnutrição. Com muita alegria, apre-

sentamos as boas vindas ao Rubilar e a Tatiana, desejan-

do muitas felicidades junto à família rotária do Rotary Club 

de Santa Maria Dores. 

 Rotarianos são conhecidos por pro-

duzir resultados. Nossos esforços coletivos 

podem transformar a vida das pessoas por 

diversas gerações, assim como nosso tra-

balho para proteger bilhões de crianças 

contra a paralisia infantil. Graças à Iniciati-

va Global de Erradicação da Pólio (GPEI), 

assim como a campanhas de arrecadação 

e atividades de sensibilização da família 

Rotary, cerca de 19 milhões de pessoas 

que poderiam estar paralíticas são capa-

zes de andar e 1,5 milhão de pessoas que 

poderiam ter morrido estão vivas. 

 O combate a doenças é apenas uma 

das nossas áreas de enfoque. Rotarianos e 

rotaractianos também apoiam a educação, 

contribuem ao desenvolvimento econômi-

co, protegem mães e filhos, promovem a 

paz, e viabilizam o acesso a água, sanea-

mento e boas práticas de higiene.  

Acesse o My Rotary e encontre notícias e 

formas de ampliar o impacto das nossas 

ações. 

PRECISAMOS AMPLIAR O IMPACTO 

RUBILAR RECEBENDO O BOTON  
DO SEU PADRINHO FIGHERA 
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COMISSÃO DAS NOVAS GERAÇÕES    Diretora Carol Dalcin Ebert 

As Novas Gerações são fundamentais para o forta-

lecimento e o desenvolvimento do Rotary. Para 

que isso aconteça, nossos rotakidianos, interactia-

nos e rotaractianos precisam sentir que fazem par-

te da família rotária – e nós, rotarianos, precisa-

mos nos aproximar dessas novas gerações para 

que haja o fortalecimento da família rotária. 

Para os Rotakids e Interact Clubs, é obrigatória a 

presença de rotarianos em suas reuniões. Para os 

Rotaract Clubs, isso já não é mais necessário. Se-

rá que a simples presença nas reuniões fará com 

que eles se sintam integrados à família rotária? 

E os rotaractianos, que muitas vezes estão sozi-

nhos, sem receber o menor apoio do clube padri-

nho? Será que eles escolherão o Rotary quando 

atingirem a idade limite? 

Rotaract 

Ouvimos muitas reclamações de que poucos rota-

ractianos ingressam no Rotary, e de que a maioria 

afasta-se da família rotária e não mais retorna. 

Mas quais seriam os motivos? Podemos apontar 

diversos deles: 

Isolamento: é preciso que os rotarianos se façam 

presentes nas reuniões ordinárias dos Rotaract 

Clubs; que as recuperações sejam priorizadas nos 

Rotaract Clubs; que os rotarianos estejam presen-

tes para dar o apoio que eles necessitam e orien-

tando-os a obter sucesso em seus projetos e 

ações. 

Sentir-se integrante da família rotária: eles fazem 

parte, pelo menos oficialmente, da nossa família. 

No entanto, eles precisam “sentir-se integrantes”, 

pois muitas vezes esquecemos de convidá-los pa-

ra participar dos projetos do nosso Rotary Club, 

das nossas reuniões comemorativas, dos pas-

seios. Eles são como um filho abandonado. 

Custos: algumas vezes, nossos custos são inaces-

síveis aos jovens rotaractianos. 

Atratividade: os Rotary Clubs são atrativos aos jo-

vens? Eles têm reuniões dinâmicas, interessantes, 

planejamento estratégico e projetos consistentes 

na comunidade? Os jovens querem participar do 

Rotary, mas precisamos estar preparados para 

recebê-los e integrá-los às atividades do clube, 

porque eles querem participar de clubes dinâmi-

cos. 

Agenda: o dia e o horário da reunião de nossos 

clubes permitem que os jovens participem? Será 

que não é o caso de criar um novo Rotary Club ca-

paz de atender à demanda dos jovens, com dia e 

horário de reunião compatíveis com as necessida-

des dos jovens? 

É preciso rever esse distanciamento. Nossos jo-

vens estão ávidos para compartilhar seus projetos 

e aspirações conosco! O movimento rotário só tem 

a crescer com o fortalecimento da família rotária – 

e precisamos nos conscientizar disso. No pioneiro 

treinamento dos Representantes Distritais do Ro-

taract realizado no Instituto Rotary de Santos, no 

ano passado, solicitou-se os rotarianos orientem 

os rotaractianos para que eles tomem a iniciativa 

de ir em busca do apoio dos rotarianos – e, com 

isso, possamos reverter a atual situação. Se nós 

não vamos a eles, que eles venham aos nossos 

clubes! 

Interact 

Também ocorre o mesmo distanciamento na esca-

la de acesso dos rotakidianos para os Interact 

Clubs e dos interactianos para os Rotaract Clubs. 

E pelo mesmo motivo: distanciamento. É preciso 

estimular o trabalho conjunto entre eles. 

No entanto, há exemplos de sucesso que precisam 

ser copiados para o fortalecimento do Rotary. No 

distrito 4670, em Porto Alegre, há uma perfeita 

sintonia entre os jovens interactianos e os rotarac-

tianos. O acesso entre os clubes ocorre natural-

mente e é esperado ansiosamente. 

Qual o segredo? Os rotaractianos participam efeti-

vamente dos projetos e das reuniões dos interacti-

anos, e vice-versa. Um apoia o outro praticando, 

assim, aquilo que Rotary estimula: o envolvimento 

da família rotária. 

Para que tenhamos clubes e distritos Maiores, Me-

lhores e Mais Audazes, é necessário integrar a fa-

mília rotária. O envolvimento contínuo com os jo-

vens rotakidianos, interactianos e rotaractianos 

ajudará a fortalecê-los e aprofundar seus vínculos 

com o Rotary. Com eles fortes, nossos clubes tam-

bém se fortalecerão! 

* O autor é Alceu Eberhardt. Ex-governador do dis-

trito 4650 e associado ao Rotary Club de Rio do 

Sul, SC, ele é o atual coordenador do Rotary para 

as Zonas 22 A e 23 A. 

Alceu Eberhardt 
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SECRETARIA e DQA  

   

Secretário e Diretor de DQA Paulo Gai 

TESOURARIA Tesoureiro Amirto Padoin 

INFORMAÇÕES DA TESOURARIA 

Desde a implantação do novo Regimento Interno do Clube em 2015, as Receitas dos eventos bem como os 
destinos das arrecadações estão a seguir relacionadas: 
1.Receitas: 

a) Rifa Natal Feliz ................................................................................... R$   50.629,00  

b) Prêmio Natal Feliz (pela maior comercialização no Distrito) ............ R$     3.000,00 

c) Prêmio Natal Feliz (pelo sorteio do 1º prêmio-Carro = U$ 1.000) ..... R$     3.770,00 

d) Promoções do Clube ( Bife à Milanesa e Churrasco Anual) ............... R$   37.118,80 

TOTAL       R$ 94.517,80 

2) Destinações: 

a) Contribuições para Fundação Rotária entre 2015 à 2021, relativas à 

distinção de companheiros agraciados com Títulos Paul Harris e Safira . R$ 25.333,35 

b) Prestação de Serviços – Doações a diversas entidades e para ONG 

Nossa Vida Sua Vida e Creche Santa Rita ............................................... R$ 48.073,19 

É muito importante o trabalho para conseguirmos os valores financeiros para fazer frente às necessidades 
para as doações que são solicitadas ao nosso Clube. A Tesouraria é muito agradecida a todos os compa-
nheiros, em especial ao Adão José Fighera pelo planejamento e organização dos eventos e principalmente 
pela venda da Rifa Natal Feliz, que sempre proporciona um grandioso retorno. 

Amirto Antônio Padoin 

Tesoureiro 

 

Ter cadastro no My Rotary é importante para 

o clube e para o associado, pois através do 

portal, todos podem acessar suas informa-

ções pessoais, sobre o clube e sobre o Ro-

tary, além de poder participar de treinamen-

tos importantes sobre diversos assuntos ro-

tários. Vamos chegar aos 100% cadastra-

dos?  Fale com o Secretário! 



O COMPANHEIRO 
ROTARY CLUB  

SANTA MARIA DORES 

FUNDADO EM 4  SET 1986 

MEMBRO DO  
ROTARY INTERNATIONAL 

REUNIÕES -  5 ª  Fe ira ,  20h30min  

Rua  Euc lides  da  Cunha , nº  1781 

Casa  da  Amizade  -  Santa  Maria  RS 

rotaryc lubsantamariadores .org.br  

Circulação inte rna .  

T iragem 40  exemplares . 

Impresso em equipamento grá f ico 
part icular.  

Nada como um cafezinho descontraído 

como pano de fundo para uma reunião 

de trabalho. O Presidente Luiz Antônio 

Lauter de Oliveira e a Diretora das No-

vas Gerações Caroline Dalcin Ebert tra-

taram de assuntos relativos à gestão 

2021-22, com 

as presidentes 

do Interact 

Club de Santa 

Maria Dores 

Júlia Garcia e 

do Rotaract 

Club de Santa 

Maria Liberda-

de Maitê Men-

des Pellenz.  

30/07/2021 - 19h30 (Brasília) 

#RESERVEMaDATA 

 

O Dia Mundial de Combate à Hepatite é observado 

todos os anos em 28 de julho para informar e sensi-

bilizar a comunidade global sobre a hepatite B e a 

hepatite C, encorajando prevenção, diagnóstico e 

tratamento. 

No dia 30 de julho, às 19h30, somos convidados 

por HUMBERTO SILVA, Criador do Projeto Hepatite Zero, que visa mobilizar mais de 200 

países no mundo para a detecção, tratamento, vacinação e prevenção das Hepatites e 

Presidente mundial do R.A.G (Rotarian Action Group) do Rotary para a luta contra as 

Hepatites Virais, a participar de uma Reunião via Zoom, para refletirmos sobre: 

 

•  O plano de eliminação da hepatite até 2030, de acordo com o tratado assinado por 

194 nações. 

• Avaliação dos  Desafios, Necessidades, Ideias e Inovações 

• A importância da parceria efetiva entre o Grupo de Ação Rotary e as Comissões de 

Hepatite Zero espalhadas em vários países do mundo com seus respectivos Ministé-

rios da Saúde. 

• A Força da Ação dos Associados do Rotary e Rotaract na disseminação de Informa-

ções Confiáveis sobre a doença, tratamento, prevenção e diagnóstico precoce. 

 

ABRIU 

CONTAGEM  

REGRESSIVA 

PARA HEPA-

TITE ZERO 

2030 


