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Instituto Pedagógico Social Tabor - 

 CEFASOL 

Instituto Espírita Leocá-

dio José Correia 

Comunidade Vila 

Carolina 

O Presidente Luiz Antonio atingiu a marca ao entregar as últimas unidades do lote rece-

bido da empresa Curitiba Uniformes. Doando máscaras às entidades beneficentes, nos-

so clube continua ajudando na prevenção e controle de doenças, como a Covid 19. 

Além disso, nosso clube continua seu esforço em conseguir recursos para o Polio Plus, 

somado ao projeto de Educação Ambiental, que tem a prevenção de doenças como te-

ma transversal.  

Igreja Assembleia de 

Deus da Vila Oliveira 

Projeto Mãos  

Que Acolhem 

Obras Sociais Fraternidade Chico Xavier 

Lar  Vila Itagiba 
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A função  de Diretora 

é  muito pomposa, pa-

ra a simplicidade de 

suas ações, uma vez 

que todas estão perfeitamente descritas 

em nosso Manual, que é  distribuído a 

todos  companheiros Rotarianos. Cada 

ação  de Administração  está direciona-

da para a execução  correta e adequada 

das ações executivas, como frequência, 

registros, providenciando ações de inte-

gração  e interação  com o Clube, permi-

tindo a devida e providencial comunica-

ção  de suas ações no período da gestão  

em andamento. Se há integração , certa-

mente facilitará  o domínio das funções, 

pois todas atribuições  estão  delineadas 

e definidos seus respectivos responsá-

veis.  Não  há  como não  entender. Uma 

ação  pertencente à Comissão  está defi-

nida claramente no Manual do Ano Ro-

tário  e o seu responsável é  nominado. 

Por isso, agradeço  a nominata que foi 

definida pela atual Administração de 

nosso clube.  PARABÉNS  a todos que 

cumprem sua missão  em aspectos buro-

cráticos ou direcionados para realiza-

ções  empreendedoras que por vezes 

surgem em nossas  atribuições, em de-

corrência  de novas decisões da Direção 

e da Presidência . Sucesso aos Adminis-

tradores que assumiram suas funções  e 

meu desejo de que tenham um excelen-

te Ano Rotário.                                                   

(*) Diretora Comissão de Administração  

ADMINISTRAÇÃO DO CLUBE.                

Enia Muniz Cavichioli (*) 

A partir de 1º de julho, os presiden-
tes são incentivados a informar ao RI 
os dados dos presidentes das Comis-
sões de Projetos Humanitários de seus 
clubes. Embora tais comissões não se-
jam novas, este é o primeiro ano em 
que será possível reportar os dados de 
seus presidentes para que recebam 
acesso a ferramentas, recursos e apoio 
às atividades humanitárias do clube. 
 Os presidentes também estão 
sendo solicitados a reportar a indica-
ção dos presidentes das Comissões de 
Imagem Pública. Isso garantirá que ca-
da clube tenha acesso às atuais diretri-

zes da nossa marca e aos materiais ofi-
ciais do Rotary, incluindo vídeos, anún-
cios e recursos promocionais customi-
záveis. Você também receberá links de 
cursos on-line para os responsáveis pe-
la imagem pública e as últimas notícias 
sobre como aumentar nosso impacto e 
alcance. 

 Reportar os dados das pessoas 
em tais cargos para o Rl ajudará seu 
clube a alinhar suas comunicações, for-
necerá canais de feedback para que o 
Rl possa melhorar seus recursos e su-
porte, ampliará o impacto e expandirá 
seu alcance do seu clube. 
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O COMPANHEIRO 
ROTARY CLUB  

SANTA MARIA DORES 

FUNDADO EM 4  SET 1986 

MEMBRO DO  
ROTARY INTERNATIONAL 

REUNIÕES -  5 ª  Fe ira ,  20h30min  

Rua  Euc lides  da  Cunha , nº  1781  

Casa da  Amizade  -  Santa  Maria  RS 

rotaryc lubsantamariadores .org.br  

Circulação interna .  

T iragem 40  exemplares . 

Impresso em equipamento grá f ico 
part icular.  

RETENÇÃO DE ASSOCIADOS 
 

Aspectos gerais 

• A manutenção dos atuais associados 

permite estabilidade; 

• A Experiência no clube é fundamental; 

• Quem está saindo do clube? Perfil do 

associado; 

• Associados mais experientes podem fa-

cilitar a atração de novos associados; 

• Clube aberto a mudanças; 

• Reuniões híbridas pós pandemia. 

 

Razões evitáveis de saída de associados 

• Reuniões monótonas; 

• Baixo número de projetos; 

• Carência de lideranças positivas 

• Alto valor da mensalidade; 

• Falta de conhecimento sobre o Rotary; 

• Baixa participação. 

 

Estratégias para reter associados 

• Reuniões interessantes e dinâmicas; 

• Designar mentores aos novos associa-

dos; 

• Organizar o fluxo de caixa: é possível di-

minuir a mensalidade? 

• Avaliação do quadro associativo; 

• Dinâmicas de companheirismo; 

• Dar voz a todos os associados e envol-

vê-los nas atividades do clube. 

 

Análise das classificações 

Quando as habilidades dos associados são 

colocadas em uso: 

• As taxas de retenção ficam mais altas; 

• Clubes tornam-se mais aptos a realiza-

rem projetos de sucesso 

• Associados sentem-se motivados; 

• Rotarianos têm mais oportunidades de 

contatos profissionais; 

• Clubes tornam-se atraentes para associ-

ados em potencial! 

SECRETARIA e DQA  Secretário e Diretor de DQA Paulo Gai 

LEMBRETE DO TESOUREIRO 

Companheiros e Companheiras, avizinhasse os pagamentos das Percapitas do RI e do 

Distrito, havendo necessidade de prover o caixa do Clube com fundos suficientes para 

saldá-las, portanto a Tesouraria pede aos associados que coloquem em dia suas men-

salidades. Outrossim, em vista das restrições impostas devido a Pandemia do Corona 

Vírus, o que está dificultando os encontros pessoais, solicita que façam os pagamen-

tos através de depósito bancário em uma das contas a seguir relacionadas: 

➢ BANRISUL – Agência: 0924 – Conta: 06853522.0-7 CNPJ: 04595396/0001-18 

➢ BANCO DO BRASIL – PIX: 093131500-00 

TESOURARIA Tesoureiro Amirto Padoin 



O Dia do Amigo surgiu 

na Argentina! Tudo 

partiu de um hermano 

que, inspirado pela 

chegada do homem à 

Lua, considerava o fa-

to não só um feito ci-

entífico, mas uma 

oportunidade de quem sabe fazer amigos 

em outras parte do Universo. Enrique Er-

nesto Febbraro, um músico, professor de 

filosofia e psicologia, chegou a escrever 

mais de mil cartas destinadas às cidades 

argentinas convidando-as para celebra-

rem o Dia do Amigo. A ideia deu certo e, 

em 1979, o governo argentino decretou a 

data de 20 de julho oficialmente, pois ba-

res e restaurantes ficavam cheios para co-

memorar a data anualmente. A partir de 

então, outros países adotaram a data, co-

mo o Uruguai (1970), México (1980) e o 

Brasil em 1990. 

A palavra amigo, por si só, já diz muita coisa. 
Apesar de não existir uma precisão quanto à ori-

gem da expressão, algumas hipóteses são consi-
deradas como mais prováveis. Considerando a 

sua derivação a partir do latim, amicus, especu-

lam-se principalmente duas possibilidades: a pri-
meira é de que a expressão venha de amare, 

amar; a segunda é de que ela viria  e  animi  
(alma) custas (custódia), ou seja, guardador-de-

alma, ou alguém que toma conta da alma de ou-

tro. Uma hipótese que se levanta é a de que a 
palavra vem do grego: a (não, sem) ego (eu), que 

pode ter querido significar alguém com quem 
você se identifica tanto quanto com a si mesmo, 

mas que não é você. 
Ainda sobre a expressão amigo, há outras cu-

riosidades. Uma delas é que a palavra friend, 

amigo em inglês, tem a mesma raiz de freedom, 
liberdade na língua inglesa. Uma outra é que 

num passado, não registrado por escrito, a ami-
zade podia significar, nas línguas saxônicas, a 

relação que se tem com alguém que lhe deixa 

confortável, em liberdade. 
Para o dicionário Aurélio Buarque de Holanda, 

a palavra amigo pode ser tanto um adjetivo 
quanto um substantivo, ou seja, ele pode ser 

uma qualidade de uma pessoa, ou ela em si. 

Mesmo assim, os significados são muito pareci-
dos e se referem a pessoas ligadas a outra por 

laços de amizade, protetor e simpático. 
Contudo, independente do sentido, da língua 

e de sua origem, a palavra amigo manteve ao 

longo dos anos um espírito de afeto e compa-
nheirismo que impregna a palavra e a acompa-

nha nesta caminhada até os dias de hoje, fazen-
do-a manter a essência, mesmo com seu senti-

do ampliado ou restringido. 
O que realmente importa é o sentimento que 

os une. É saber que se pode contar com alguém 

nas horas difíceis e nas comemorações. E saber 
que, independente de onde se esteja, existe al-

guém que estará sempre pronto para te esten-
der a mão. Este é o verdadeiro espírito da amiza-

de. 


