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SERVICOS PROFISSIONAIS UMA DAS ESSENCIAS DO ROTARY

Desde sua fundacao, o Rotary tem enfati-
zado os Servicos Profissionais. O objetivo do jo-
vem advogado Paul Harris era reunir um grupo
de homens de negocios e profissionais estabele-
cidos na comunidade. O principio de classifica-
coes — diretriz que determina toda afiliacao ao
Rotary — assegura que cada clube possua, entre
seus sOcios, uma representatividade de todos os
setores da comunidade.

O Rotary tem como objetivo a difusao de
altos padroes de ética profissional no mundo dos
negocios, reconhecendo o mérito de todas as
ocupacoes Uteis e transformando suas proprias

ocupacoes em oportunidades de servir a socieda-

de.

Durante a convencao de 1915 em Sao
Francisco, California, EUA, foi adotado o Codigo
Rotario de Etica Profissional, e nas convencoes

seguintes foram realizadas reunioes para discutir k)

o0 desenvolvimento das normas e diretrizes com
base neste codigo.

Oficina de marcenaria em Dois Irmaos-RS diverte
e ensina. Nos encontros semanais, criatividade
nao falta e os retalhos de madeiras se transfor-
mam em porta panelas, porta papel toalha, carri-
nhos, avides, carroca com junta de bois, porta
cuias, porta chaves e molduras. E isso pode levar
ao gosto pela profissdo de marceneiro.

Em 1943, o conselho diretor do Rl instituiu
a Prova Quadrupla como componente oficial do
ideal dos Servicos Profissionais, visando fornecer
uma ferramenta para ajudar os rotarianos a al-
cancar suas metas nesse setor. A Prova Quadru-
pla foi desenvolvida na década de 30 por Herbert
J. Taylor (presidente do Rl em 1954-55), proporci-
onando aos rotarianos uma maneira de avaliar
se estavam conduzindo sua vida particular e pro-
fissional calcada na verdade, justica, boa vonta-
de e decéncia.
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Feira de Profissées Unifor (Fortaleza, CE), os pro-
fessores, alunos e funcionarios tiram duvidas de
alunos do ensino médio visitantes.

Durante mais de 80 anos da histéria do
Rotary, a segunda Avenida de Servicos — os Ser-
vicos Profissionais — era de responsabilidade de
cada rotariano. A énfase estava na contribuicao
pessoal dos rotarianos no local de trabalho. Um
namero crescente de clubes comecou a ampliar
a definicao de Servicos Profissionais organizando
eventos como seminarios profissionalizantes du-
rante os quais os rotarianos tinham a oportunida-
de de compartilhar suas experiéncias profissio-
nais e a filosofia do Rotary, colocando seus pro-
prios interesses em segundo plano.

Em 1987 a comissao de Servicos Profissi-
onais do Rotary International foi convocada, pela
primeira vez em 40 anos, para redefinir a segun-
da Avenida de Servicos.



O Companheiro

Pagina 2

Vocé certamente ja ouviu falar sobre em-
patia. Essa palavra um tanto intrigante possui
um significado tao belo que, ao descobri-lo,
vocé pode imediatamente querer pratica-la.
Essa palavra é nada mais do que uma carac-
teristica que algumas pessoas possuem. Nor-
malmente ela esta muito presente na vida de

pessoas bem-sucedidas.

Todos nés possuimos a empatia guardada
no dentro da nossa esséncia, porém muitas
vezes nao compreendermos o que ela signifi-
ca, entao nao sabemos quando a praticamos
ou quando nao temos consciéncia de como €

importante coloca-la em nossa vida.

Pois bem, a empatia € nada mais, nada
menos do que a capacidade de uma pessoa
se colocar no lugar da outra. Desta forma, es-
sa pessoa consegue compreender e respeitar

0s sentimentos alheios.

Para entender ainda mais o que é empa-
tia, a pessoa que a possui é capaz de aban-
donar o lado egocéntrico de sua esséncia e
viver a dor do outro junto a ele. Essa atitude é
feita para que se possa compreender a visao
do préximo, levando generosidade e uma
grande pitada de tolerancia. Ao contrario do
que se imagina, ser uma pessoa empatica
nao € tao simples quanto parece. As pessoas
gue possuem caracteristicas muito egocéntri-
cas normalmente acreditam que as ideias e
conceitos das pessoas devem ser iguais as
delas. E é justamente esse fator que impede

uma pessoa de ser empatica.

A empatia € um fator fundamental para
todo ser humano. Por isso é que ela é ndo so
interessante de se adquirir, mas necessaria
para que as coisas funcionem. Uma pessoa
que é apatica, ou seja, que possui auséncia
de empatia, ndo possui demonstragoes de
sentimentos e de emogdes. Como todos nos

www.eusemfronteiras.com.br/o-que-e-empatia

sabemos, a falta de gentileza e do ato de se
colocar no lugar do outro pode atrapalhar di-

versas areas da vida.

No trabalho, entender o que é empatia é
essencial para se dar bem com os colegas,
porque o ambiente profissional € um local on-
de vivemos a prova de erros e de acertos, en-
tao qualquer palavra mal dita ou qualquer fal-
ta de compreensao pode acabar com a car-

reira de um profissional.

A depressao e outras doencas sao muitas
vezes ocasionadas por causa das relacoes
entre as pessoas. Portanto, tanto no local de
trabalho quanto em qualquer outro local, a
empatia deve sempre estar presente. O mes-
Mo acontece entre os relacionamentos afeti-
vos e os familiares. Se as pessoas nao prati-
carem a empatia, dificilmente terao seus la-
cos fortificados e saudaveis com 0s outros,
além de uma vida cheia de frustracoes consi-

g0 mesmas.

Ser empatico ndo é s6 bonito. E, na verda-
de, uma atitude que causa muitas coisas bo-
as em nossas vidas. Entre os grande benefi-

cios da empatia estao:

eFortalecimento da ligacao entre pessoas;

eAjuda na compreensao de situacoes em di-
versas areas da vida;

eMelhora a harmonia do ambiente, deixando
tudo cheio de boas energias;

eDesenvolve a confianca nos relacionamen-
tos;

eAjuda a aprender a ser paciente, generoso e
tolerante;

eAuxilia na conclusao de objetivos e metas;

eAjuda a pré-visualizar os problemas, a fim de
evita-los;



https://www.eusemfronteiras.com.br/por-que-empatia-e-tao-importante/
https://www.eusemfronteiras.com.br/por-que-empatia-e-tao-importante/
https://www.eusemfronteiras.com.br/consciencia-cosmica-a-nova-etapa-evolutiva-da-humanidade/
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Janeiro: més dos Servigos Profissionais OCUPACAO UTIL

José Ubiracy Silva, diretor RI 2015-17 .

Avenida de Servicos Profissionais ficou conheci-
da como Avenida da Sinceridade, motivadora do
principio que estabelece o reconhecimento do
mérito de toda ocupacao util e a difusao das nor-

mas de ética profissional.

Os Servicos Profissionais, de que o Rotary se
ocupa no més de janeiro, constituem importante
veiculo pelo qual nossa organizacao promove e
apoia a aplicacao e adesao aos mais altos pa-
droes de ética em todas as ocupacoes Uteis e
idéneas, advogando lealdade aos empregadores
e empregados, e tratamento justo tanto para
eles quanto para os concorrentes, o publico e to-
dos aqueles com os quais se tém relacoes profis-

sionais ou de negocios.

Os Servicos Profissionais significam particular-
mente a obrigacao de cada detentor de uma
classificacdo no Rotary divulgar esses principios
em todos os seus relacionamentos de negocio e
de profissao com o0s nao rotarianos, de forma a
estimular-lhes o interesse pela nossa organiza-
cao. lgualmente, compartilhar com os seus com-
panheiros rotarianos os ideais do seu préprio tra-
balho ou profissao. Paralelamente, oferecem aos
jovens orientacao vocacional, informacoes sobre
determinadas profissoes e assisténcia na esco-

lha de uma profissao.

A classificacao no clube a que pertencemos tem
certamente muito a ver com o motivo pelo qual
ingressamos no Rotary. E muito provavel que al-
guém tenha visto seu potencial como rotariano
por VOCcé ser uma pessoa respeitada em seus ne-

gocios ou em sua profissao.

Todo Rotary Club deve ser uma amostra repre-
sentativa da populacao profissional e empresari-
al de sua comunidade, o que garante a diversida-
de de experiéncias e perspectivas pelo nosso sis-
tema de classificacao. As classificacoes e os Ser-
vigos Profissionais caminham juntos e, assim co-
Mo 0s rotarianos representam suas profissoes
no Rotary, eles também representam o Rotary

em suas ocupacoes.

Nelson Greff— .jan 2021

Ao longo do meu aprendizado em Ro-
tary, encontrei desafios para entender os
jargoes que figuram nos manuais e artigos
da sua vasta literatura. Confesso que nao
gosto muito de repetir aquilo que nao do-
mino. Por exemplo, “o reconhecimento do
mérito de toda a ocupacao Util” como sind-
nimo de profissao e que enseje uma clas-
sificacao, presente no conceito dos Servi-
cos Profissionais.

Vejamos, entao. Ocupacao vem a ser o
envolvimento pessoal na realizacao de
uma determinada atividade, com determi-
nada finalidade e que nos traz beneficios
materiais ou emocionais, ou ambos. A sa-
tisfacao das necessidades traz felicidade e
€ para isso que trabalhamos. Nao neces-
sariamente com objetivo de ter riqueza,
produzir mais, atingir metas, e sim na pro-
ducao da nossa felicidade.

O ser humano instintivamente busca
seu bem estar, sua satisfacao plena, sua
felicidade. Um bebé busca o seio da sua
mae nao so para se alimentar, mas sobre-
tudo para encontrar o aconchego, o abri-
g0, 0 prazer de estar ligado a mae, de sen-
tir os lacos afetivos. Satisfazer as suas ne-
cessidades para sentir felicidade. Assim
sera pela vida inteira, pois em Ultima anali-
se esta busca da felicidade sera sempre
preponderantemente egoista.

Entdo, a ideia da ocupacao util deve
ser considerada stricto sensu como sendo
fruto da obrigacao do ser humano realizar
suas necessidades, quer de subsisténcia,
de adaptacao ao meio ou até de sobrevi-
véncia. O trabalho resultante desse pro-
cesso produtivo, individual ou até coletivo,
constitui o alicerce da realizacao das satis-
facdes e podera, inclusive, suscitar uma
ocupacao definida, no tempo e no espaco,
como uma profissao definida pela necessi-
dade continua de uma determinada ocu-

pacao.




Acoes da Fundacgao Rotaria para o segundo semestre rotario

Uma sala de reuniao pelo Zoom registrou
mais de 1.100 participantes para o langcamen-
to nacional das Acoes da FR para o Segundo
Semestre do ano 2020-21, promovida pela
Coordenacao Regional da FR, regioes 29 e 31.
A facilidade da participacao em época de pan-
demia pela Internet é inegavel, somada a pra-

ticidade e eficiéncia.

A conducgao da reuniao foi muito boa, em
gue pese o0 numero de assuntos a serem abor-
dados e o nimero de palestrantes, todos de
destacada atuacao e ocupantes de cargos ro-
tarios. Registramos a escassa oportunidade
da interacao dos participantes, limitada a res-
ponder questionarios on-line, e maior objetivi-
dade como pontos a serem melhorados em

eventos dessa natureza.

A apresentacao a ABTRF proporcionou co-
nhecer melhor o seu papel junto a Fundacao
Rotaria e sua competéncia, especialmente na
captacao de recursos no meio empresarial, e
as possibilidades de investimentos no Brasil
dos recursos por ela levantados. Torna-se ne-
cessario compreender melhor a Associacao
para contribuir e poder usufruir dos seus be-

neficios.

FORTALECIMENTO DO FUNDO ANUAL

Nelson Greff—jan 2021

O Fundo Anual—Share foi detalhado, embo-
ra nao se tenha acrescentado nenhuma novi-
dade, exceto a informacao de que a captacao
esta aguém dos investimentos da FR para o
Fundo Mundial (subsidios globais) e FDUCs,
cuja sustentabilidade depende de contribui-
coes firmes. O retorno das contribuicoes inves-
tidas por trés anos é que garante os recursos
e o potencial do FDUC, fonte de financiamento
para os clubes dos distritos. Por isso, &€ impor-
tante que os clubes contribuam para o Fundo
Anual, considerando que os Distritos contem-
plarao projetos dos clubes que mais contribui-
rem. Neste ano, pela primeira vez, nosso clu-
be foi beneficiado, cabendo-nos tao somente
realizar o projeto e aproveitar a oportunidade

de usar os recursos concedidos.

E a materializacdo da teoria do retorno da
contribuicao e especialmente da necessidade
de termos projetos que atendam as diretrizes
do Rotary. Uma experiéncia que certamente
vai nos provocar a pensar maior e quem sabe
realizar um projeto de subsidio global no futu-
ro. O importante, agora, é entender que a FR é
o grande instrumento do Rotary para financiar
projetos de melhoria comunitaria e promover a

paz mundial através dos Rotary Clubs.

12 acao: Reconhecimento em dobro—a cada 500 délares de contribuicao um companheiro
AKS vai doar mais 500, totalizando 1.000 délares, resultando num reconhecimento (PHF, Sa-
fira ou Rubi) ao doador; reconhecimento especial ao 5 distritos que apresentarem melhores

resultados na acao.

22 acao: Reconhecimento a clubes—Meu Clube Celebra o Més de Aniversario do Rotary doan-
do US$ 26.50 ao Fundo Anual, de 1 a 15 de fevereiro, valor correspondente a primeira doa-

cao feita a Fundacao Rotaria.

3% acao: Show virtual alusivo ao Dia Internacional da Mulher e os 32 anos da Mulher em Ro-
tary, 08/03, para participar € preciso fazer a doacao de R$ 32,00 ao Fundo Anual.

AKS—Arch Klumph Society
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Esta ideia nao pode ter fim.
Uma “caneca End Polio Now"” livra criancas da polio!




