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Enfoque dos Meses

Outubro de 2026
Mês do Desenvolvimento Econômico Comunitário

Novembro de 2026
Mês da Fundação Rotária

Dezembro de 2026
Mês da Prevenção e Tratamento de Doenças

Janeiro de 2027
Mês dos Serviços Profissionais

Fevereiro de 2027
Mês da Consolidação da Paz e Prevenção de Conflitos

Março de 2027
Mês da Água, Saneamento e Higiene

Abril de 2027
Mês do Meio Ambiente

Maio de 2027
Mês dos Serviços à Juventude

Junho de 2027
Mês dos Grupos de Companheirismo
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Julho de 2026
Mês da Saúde Materno-Infantil
1º de julho — Início do ano rotário

Agosto de 2026
Mês do Desenvolvimento do Quadro
Associativo e de Novos Clubes

Setembro de 2026
Mês da Educação Básica e Alfabetização



Clubes de Rotary

57
Rotarianos

1421

Clubes de Rotaract

10
Rotaractianos

81

Quantos Somos
Distrito 4720

Distrito 4720
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DE ROTARY INTERNATIONAL

O Rotary sempre foi feito de pessoas. Não 

de projetos. Não de números. De pessoas. Nossa 

meta de chegar a 1,25 milhão de rotarianos e 

125 mil rotaractianos até o nosso 125º aniversá-

rio, em 2030, também diz respeito às pessoas.

Volto a mencionar essa meta não porque 

espere que o número, por si só, os comova. 

Números raramente fazem isso. Estou mencio-

nando isso por temer que uma meta tão ambici-

osa possa começar a parecer abstrata, distante 

do trabalho cotidiano dos nossos clubes. Não 

quero que isso aconteça. Portanto, vamos falar, 

uma vez mais, sobre o que realmente está por 

trás disso.

Gostaria de propor ao seu clube um 

exercício simples. Olhem para os últimos cinco a 

sete anos e identifiquem qual foi o melhor ano 

do seu clube. Talvez tenha sido quando novos 

associados foram admitidos e, mais importante, 

permaneceram. Talvez tenha sido o ano em que 

as reuniões se tornaram algo que os associados 

aguardavam com expectativa, em vez de serem 

mais uma obrigação na agenda lotada. 

Encontrem esse ano. Depois peço para irem além 

do seu melhor.

Este não é um chamado para superar o 

clube do outro lado da cidade ou no distrito 

vizinho. A intenção não é criar uma competição 

entre os associados do Rotary. Trata-se, em vez 

disso, de um convite para nos comprometermos 

com nossos próprios altos padrões – e nos 

esforçarmos para alcançá-los novamente.

Por que essa meta do quadro associativo 

até 2030 é tão importante para mim a ponto de 

eu continuar voltando a ela? Porque por trás de 

cada um desses números há uma pessoa cuja 

vida pode ser transformada por esta organiza-

ção, assim como aconteceu comigo e com vocês. 

O Rotary me proporcionou amizades que duram 

décadas, um senso de propósito que eu nem 

sabia que estava procurando e algo que, com o 

tempo, se tornou uma extensão da minha 

família. Suspeito que muitos de vocês também 

vivenciaram isso, cada um à sua maneira.

Essa experiência transformadora é o que 

oferecemos quando convidamos alguém a se 

juntar a nós. Há pessoas em suas comunidades, 

neste exato momento, que encontrariam no 

Rotary um verdadeiro propósito se simplesmen-

te fossem convidadas a participar. Portanto, 

contem a elas a sua história. Falem honestamen-

te como o Rotary os transformou – não falem 

apenas sobre os projetos que lideraram ou os 

recursos que arrecadaram, mas sobre a pessoa 

que se tornaram ao longo do caminho. Essas 

histórias têm o poder de emocionar as pessoas 

mais do que qualquer outra coisa.

Se esperamos Criar Impacto Duradouro, 

do tipo que repercuta por gerações, precisare-

mos de mais pessoas ao nosso lado para ajudar a 

levar o nosso trabalho adiante. Vamos nos unir, 

não apenas neste mês, mas em todos os meses 

de todos os anos, para tornar o Rotary mais forte, 

mais alegre e mais parecido com a família que 

ele sempre foi para mim.

Identifique qual foi seu melhor ano. E, 

juntos, vamos além do nosso melhor.

1,25 milhão é mais
do que um número!

OLAYINKA HAKEEM BABALOLA
Presidente do Rotary International, 2026-27
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MENSAGEM DO DIRETOR DE ROTARY INTERNATIONAL

O desenvolvimento do quadro associativo é 

a prioridade número um do Rotary. Essa diretriz 

reconhece que a capacidade de servir, transformar 

comunidades e construir um futuro melhor depende 

de pessoas comprometidas com os valores da 

organização e dispostas a agir.

Crescer não é apenas ampliar números. O 

desenvolvimento começa pela fidelização dos 

membros atuais. Cada associado precisa encontrar 

no clube um ambiente acolhedor e significativo. 

Reuniões relevantes, companheirismo e participa-

ção nas decisões fortalecem o sentimento de 

pertencimento. Quando o rotariano percebe que a 

sua presença é valorizada e o que seu trabalho 

produz resultados, permanece engajado e ajuda a 

construir um clube mais unido.

Clubes fortes são a base de um Rotary forte. 

O fortalecimento das unidades exige liderança 

preparada, planejamento e atenção à experiência 

do associado. Um clube ativo e conectado às 

necessidades locais torna-se naturalmente mais 

atrativo. Projetos relevantes e encontros acolhedo-

res estimulam a participação e criam condições para 

que os membros desenvolvam seus talentos. A 

expansão sustentável nasce de clubes saudáveis, 

capazes de acolher, envolver e inspirar.

Ao mesmo tempo, devemos olhar além das 

fronteiras atuais. Existem comunidades sem 

presença do Rotary com grande potencial de 

liderança e impacto social. Levar o Rotary a essas 

localidades significa oferecer novas oportunidades 

de serviço e permitir que pessoas qualificadas 

contribuam para soluções duradouras em áreas 

como educação, saúde e paz. Cada nova comunida-

de alcançada amplia a rede de colaboração e torna 

visível a nossa missão, criando um impacto dura-

douro.

Também precisamos reconhecer que há 

cidades onde o Rotary já está presente, mas 

permanece sub-representado. Nesses locais, novos 

clubes e formatos adequados podem ampliar o 

alcance da organização. A expansão não é concor-

rência e, sim, uma soma; uma forma de ocupar 

espaços onde existem pessoas dispostas a servir e 

demandas que aguardam respostas. Mais presença 

significa mais capacidade de escutar e agir.

Essa visão está alinhada à meta de alcançar 

1,25 milhão de rotarianos e 125 mil rotaractianos 

até 2030, nos 125 anos do Rotary. Essa ambição vai 

além de uma estatística. Cada novo associado 

representa uma pessoa capaz de liderar projetos, 

mobilizar recursos e transformar vidas. Cada clube 

representa uma plataforma de ação, amizade e 

esperança.

Para alcançar esse objetivo, o desenvolvi-

mento do quadro associativo deve fazer parte da 

cultura de cada clube e da atitude de cada rotaria-

no. Todos podemos acolher melhor, apresentar o 

Rotary com clareza e indicar pessoas que comparti-

lham o desejo de servir.

O futuro do Rotary será construído por 

aqueles que decidirem agir hoje. Que cada rotariano 

observe sua comunidade, reconheça pessoas éticas 

e solidárias e lhes apresente o Rotary. Indicar novos 

participantes é abrir portas para o serviço e a 

amizade. O crescimento começa com um convite – e 

ele depende de cada um de nós.

Crescer com propósito,
servir com impacto

CÉSAR LUIS SCHERER
Diretor do Rotary International, 2025-27
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MENSAGEM DO GOVERNADOR DO DISTRITO 

Companheiro(as),

Quando crianças todos nós temos um 

sonho, alguns influenciados pelos pais para terem 

a mesma formação acadêmica, outros pelas 

diversas modalidades esportivas, outros pela mídia 

que orienta para as inúmeras  atividades culturais. 

Enfim, todos nós temos um sonho.

O sonho passa obrigatoriamente pelo 

Planejamento para concretizar concretiza-lo.Sem 

Planejamento não obteremos êxito, assim é a Vida 

cotidiana, desde a Familiar, Profissional e todas as 

outras, inclusive a Rotária. 

O Rotary passa por todo este rigor de 

formalidades. O Clube Rotário também é assim. O 

Presidente é escolhido 2 anos antes, para que 

possa se preparar para a condução do Clube. 

Nestes 2 anos a equipe diretiva é constituí-

da. O Rotary disponibiliza um Sistema bastante 

eficiente e que viabiliza os treinamentos devidos. 

Atualmente no Distrito 4720 somos 57 

Clubes que deveriam ter Planejamentos (que 

deveriam estar no My Rotary) para que todos os 

rotarianos possam vislumbrar as metas para se 

sentirem integrados. 

Dentre as diversas metas que o Clube 

pretende atingir, temos 3 que são fundamentais e 

que são preconizadas pelo RI. São o Quadro 

Associativo, a Fundação Rotaria e a meta mundial 

do RI - Polio Plus. 

O Quadro Associativo torna viável o setor 

financeiro e que com estes recursos e doações 

obteremos os projetos tão propalados da 

Fundação Rotaria. Durante as visitas aos Clubes 

Rotários percebemos que a quase totalidade  não 

tem Metas colocadas no my rotary e alguns não 

têm corpo Diretivo. 

Faz-se mister que estas anormalidades 

sejam corrigidas a fim de quê possamos tornar o 

nosso Distrito 4720 um exemplo para todos os 

outros. 

Conto com a Ajuda de Todos para alcançar-

mos este objetivo. 

Forte Abraço.

Governador José Xerez - 2026/27

Planejamento e Metas
para um Distrito Mais Forte

JOSÉ DE RIBAMAR MARTINS DE XEREZ
Governador do Distrito 4720, 2026-27
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Associados e convidados participaram da Transmissão de Diretoria do Rotary Club de Rio Branco-Penápolis, no dia 29 de 

agosto, na sede da Casa da Amizade. O administrador e gestor público Wilmiton Luz assumiu a presidência do clube para o Ano 

Rotário 2026-27. Na oportunidade também foi celebrado o aniversário de 52 anos do Penápolis, o segundo mais antigo do estado 

do Acre.

Transmissão de Diretoria e Celebração dos 52 Anos do Clube

Rotary Club de Rio Branco-Penápolis
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Cumprindo a tradição anual, o Rotary Club de Rio Branco-Penápolis com os outros clubes de Rio Branco e a Casa da Amizade 

ficou responsável pelo estacionamento da Expoacre, a maior feira agropecuária do estado, entre os dias 1 e 9 de agosto. O 

montante arrecadado será usado pelos clubes para suas ações em prol das comunidades.

Estacionamento da Expoacre



 Projeto Oftalmológico

Nos dias 14 e 15 de setembro de 2026, o Rotary participou da atividade de triagem das crianças da Escola Rotary e 

do CEMEI Santa Clara de Assis, realizada em parceria com acadêmicos de Medicina da UEPA e da Fametro.

A iniciativa reforça a importância da união entre instituições, educação e saúde em ações voltadas ao cuidado e ao 

bem-estar das crianças da comunidade.

Na fotografia, estão presentes a diretora da Escola Rotary, a diretora do CEMEI Santa Clara de Assis e a presidente 

do Rotary Club de Santarém-Aldeia.
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Ação Social

O Rotary Club de Santana realizou uma ação por meio 

da promoção de uma feijoada, com o objetivo de angariar 

recursos para o desenvolvimento e fortalecimento das 

ações sociais promovidas pelo Clube.

A iniciativa contou com a participação e colaboração 

dos companheiros, reafirmando o compromisso do Rotary 

com o servir e com a promoção de iniciativas que contribu-

am para o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida da 

população. Os recursos arrecadados serão destinados à 

execução de projetos e ações sociais do Clube, fortalecen-

do o propósito rotário de “Criar Impacto Duradouro” na 

comunidade.
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Sessão de afeto:
Cinema e café com os idosos da Ilha do Combu

No dia 14 de setembro, o Rotary Club de Belém-

Noroeste teve a alegria de realizar uma ação social 

muito especial, que uniu cultura, convivência e a beleza 

amazônica da Ilha do Combu.

Para proporcionar uma manhã diferente e acolhe-

dora, preparamos uma sessão de cinema exclusiva para 

receber, com muito carinho, os idosos do grupo 

Maestria da Ilha, acompanhados pela UBS Combu.

A programação começou com um delicioso café da 

manhã. Durante o filme, que trouxe momentos de lazer, 

reflexão e emoção, servimos pipoca para acompanhar 

a sessão. Esse momento de partilha criou o ambiente 

ideal para boas conversas, risadas, reencontros e uma 

valiosa integração entre todos os presentes.

Ver o sorriso e o brilho no olhar de cada participan-

te reforça o nosso propósito de servir e de gerar 

impactos positivos e duradouros na comunidade 

ribeirinha do Combu. Momentos de lazer e socialização 

são fundamentais para a qualidade de vida e a dignida-

de na terceira idade, e poder oferecê-los na geodésica 

do Espaço Aruna, um cenário tão acolhedor, tornou 

esse dia inesquecível.

Agradecemos a todos os companheiros e parceiros 

que contribuíram para que essa ação acontecesse.
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Rotary Club de Belém-Noroeste
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O Rotary Club de Rio Branco-Penápolis, em parceria com a Secretaria de Estado de Saúde do Acre (Sesacre) e com 

recursos de emenda parlamentar do deputado estadual Emerson Jarude, realizou, nos dias 9 e 26 de setembro, ações 

do Projeto Janelas da Alma na Escola Raimundo Gomes de Oliveira, no bairro Tucumã.

A iniciativa contabilizou 102 consultas oftalmológicas e a entrega de 164 óculos, contribuindo para a saúde visual, 

a qualidade de vida e o aprendizado dos estudantes.
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Projeto Janelas da Alma
Rotary Club de Rio Branco-Penápolis
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