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A presença do presidente do Rotary International, 
Olayinka Hakeem Babalola, em Recife representa mais do 
que um encontro de lideranças rotárias. É a expressão de 
uma visão de Rotary voltada para o futuro: uma organização 
capaz de unir pessoas, superar diferenças e transformar boas 
intenções em resultados concretos para as comunidades.

Presidente do Rotary International no período 2026-27, 
Babalola, associado ao Rotary Club de Trans Amadi, na Ni-
géria, escolheu como mensagem presidencial “Criar Impacto 
Duradouro”. A proposta traduz uma preocupação central de 
sua gestão: fazer com que o trabalho voluntário não produza 
apenas ações pontuais, mas mudanças que permaneçam de-
pois que os projetos terminam.

Para o líder rotário, o mundo atravessa um período 
marcado por divisões, incertezas e desafi os que ultrapassam 
fronteiras. Nesse cenário, o Rotary pode desempenhar um 
papel ainda mais relevante ao aproximar pessoas diferentes, 
estimular o diálogo e construir soluções sustentáveis a partir 
das próprias comunidades.

“O Rotary oferece às pessoas a oportunidade não ape-
nas de fazer a diferença em suas comunidades, mas também 
de crescer por meio de relacionamentos signifi cativos, da co-
laboração e de uma compreensão mais profunda de diferen-
tes perspectivas”, afi rmou Babalola ao assumir a presidência 
internacional.

Um Rotary que não tem fronteiras
A trajetória do presidente internacional ajuda a com-

preender sua visão. Natural de Ibadan, na Nigéria, Babalola 
é engenheiro e construiu carreira no setor de petróleo e gás, 
incluindo posições de liderança na Shell. Também fundou em-
presas nas áreas de infraestrutura e consultoria.

Sua história no Rotary começou ainda jovem, no Rota-
ract. Foi presidente fundador do clube de sua universidade an-
tes de ingressar no Rotary. Essa experiência contribuiu para 
aproximá-lo de uma das prioridades de sua liderança: fortale-
cer a participação das novas gerações e ampliar a capacidade 
de renovação do movimento rotário.

Babalola tornou-se o segundo presidente africano do 
Rotary International, fato que confere signifi cado especial à 
sua liderança em uma organização presente em praticamente 
todo o mundo.

Servir é deixar uma marca
A mensagem que chega de Recife encontra eco em 

uma pergunta simples, mas profunda: que diferença perma-
necerá depois de nossa passagem?

É justamente nesse ponto que está a essência de 
“Criar Impacto Duradouro”. Para Babalola, servir não deve 
ser apenas responder a uma necessidade imediata. É preciso 
criar condições para que pessoas e comunidades tenham ca-
pacidade de continuar avançando.

Essa visão também reforça uma característica históri-
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Olayinka Hakeem Babalola destaca a importância de transformar o serviço em 
Impacto duradouro e fortalecer comunidades por meio da união e da colaboração

ca do Rotary: reunir pessoas de diferentes profi ssões, culturas 
e realidades em torno de objetivos comuns.

Em um mundo cada vez mais conectado pela tecno-
logia, mas muitas vezes dividido pelas opiniões, o presidente 
internacional propõe recuperar o valor do encontro humano. 
Escutar, compreender, cooperar e agir tornam-se instrumen-
tos de transformação.

Recife como palco de uma mensagem universal
A passagem de Babalola por Recife ganha, assim, sig-

nifi cado especial para os rotarianos brasileiros. Mais do que 
uma agenda institucional, representa uma oportunidade de re-
fl etir sobre o futuro do voluntariado e sobre a responsabilidade 
das organizações diante dos desafi os sociais.

A mensagem é particularmente atual: impacto não se 
mede apenas pelo tamanho de uma ação, mas pela capacida-
de de transformar vidas e permanecer na comunidade.

Ao defender a paz, a colaboração e soluções lideradas 
pelas próprias comunidades, Babalola coloca o Rotary diante 
de um desafi o contemporâneo: sair da lógica de simplesmente 
“fazer o bem” para construir mudanças capazes de sobreviver 
ao tempo.

O presidente internacional resume, dessa maneira, 
uma ideia que ultrapassa o próprio Rotary: uma sociedade 
melhor não nasce apenas de grandes discursos, mas da soma 
de pessoas dispostas a transformar aquilo que está ao seu 
alcance.

E talvez seja esse o verdadeiro signifi cado de criar im-
pacto duradouro: fazer hoje algo que continue fazendo dife-
rença amanhã.
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Crescer com propósito, servir com impacto

Tudo o que o Rotary é, e tudo o que ainda sonha ser, depende de uma coisa: gente. Gente que 
acredita, que acolhe e que estende a mão. Por isso, o desenvolvimento do quadro associativo é e 
seguirá sendo nossa prioridade número um.

Crescer, para nós, nunca foi apenas ampliar números. Crescer com propósito é cuidar primeiro 
de quem já está aqui. Cada rotariano precisa sentir que pertence, que sua presença faz falta, que sua 
voz é ouvida e seu serviço transforma. Quando há companheirismo verdadeiro, reuniões que inspi-
ram e projetos que tocam o coração da comunidade, o clube se torna um lar. E ninguém abandona 
seu lar.

Clubes fortes fazem um Rotary forte. Com liderança preparada, planejamento e atenção amo-
rosa à experiência de cada associado, nos tornamos naturalmente mais atrativos. É esse brilho, essa 
alegria de servir juntos, que convida outros a se juntarem a nós.

Mas precisamos olhar além das nossas fronteiras. Há comunidades que ainda não conhecem 
a luz do Rotary e há cidades onde já estamos, mas somos poucos diante de tantos chamados. Levar 
o Rotary a esses lugares não é concorrência, é generosidade. É abrir novas portas para a amizade 
e para o serviço.

Temos um sonho ousado e lindo: alcançar 1.250.000 rotarianos e 125.000 rotaractianos até 
2030, nos 125 anos do Rotary. Cada novo associado não é um número a mais. É uma nova esperan-
ça, um novo líder, novas mãos para erguer quem precisa.

O futuro não está no amanhã. Está no convite que você fi zer hoje. Olhe ao seu redor, reconheça 
pessoas éticas, solidárias, com brilho nos olhos, e apresente-lhes o Rotary. O crescimento começa 
com um gesto simples e poderoso: um convite feito com alma. 

A sua indicação pode ser “a peça que falta em Rotary”. Vamos juntos construir esse futuro.

Saudações Rotárias,
César Luís Scherer 

Diretor de Rotary International
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Agosto: Mês do 
Desenvolvimento 
do Quadro Associativo

Agosto nos convida a olhar para o Rotary com um senti-
mento especial de responsabilidade e esperança. É o Mês do 
Desenvolvimento do Quadro Associativo, um período dedicado 
a fortalecer nossos clubes, acolher novos companheiros e am-
pliar a nossa capacidade de servir.

Neste ano, essa missão ganha ainda mais signifi cado 
quando a colocamos sob a inspiração do nosso lema: CRIE IM-
PACTO DURADOURO.

Criar impacto duradouro é compreender que o Rotary não 
se resume ao número de associados que temos, mas à quali-
dade das pessoas que caminham conosco, à força dos nossos 
vínculos e à transformação que somos capazes de promover na 
sociedade.

Cada novo associado representa uma nova história, uma 
nova profi ssão, uma nova experiência e, acima de tudo, uma 
nova oportunidade de fazer o bem. Quando convidamos alguém 
para o Rotary, não estamos simplesmente convidando essa 
pessoa para uma reunião ou para fazer parte de um clube. Es-
tamos convidando-a para integrar uma rede mundial de pessoas 
que acreditam que servir pode transformar vidas.

Mas desenvolver o quadro associativo também signifi ca 
cuidar daqueles que já estão conosco. Precisamos fortalecer o 
companheirismo, a amizade, a participação e o sentimento de 
pertencimento. Um clube forte é aquele em que cada compa-
nheiro percebe que sua presença é importante, que suas ideias 
são valorizadas e que suas mãos são necessárias para cons-
truir um mundo melhor.

Crescer é importante. Permanecer unidos é essencial. 
Servir é a nossa razão de existir.

Neste mês de agosto, precisamos olhar ao nosso redor. 
Existem muitas pessoas em nossas comunidades que com-
partilham dos valores do Rotary, mas que ainda não conhecem 
a grandeza da nossa organização. Talvez estejam esperando 
apenas um convite, uma conversa, uma oportunidade para des-
cobrir que também podem fazer parte dessa história.

Por isso, cada rotariano pode ser um verdadeiro embaixa-
dor do Rotary.

Convide alguém. Conte uma história. Mostre um projeto. 
Apresente o impacto que nosso clube causa na comunidade. 
Mostre que Rotary é amizade, companheirismo, liderança e, 
principalmente, serviço ao próximo.

Quando trazemos uma nova pessoa para o Rotary, amplia-
mos nossa capacidade de servir. Quando fortalecemos nossos 
clubes, ampliamos nossa capacidade de transformar. E quando 
trabalhamos juntos, podemos deixar marcas que permanecem 
muito além do nosso tempo.

Criar impacto duradouro é plantar hoje aquilo que continu-
ará dando frutos amanhã.
É deixar uma criança com mais oportunidades.
É ajudar uma família a reconstruir sua esperança.

É melhorar uma comunidade.
É formar novos líderes.
É inspirar alguém a também escolher o caminho do serviço.

Que agosto seja, portanto, um mês de portas abertas, 
corações acolhedores e novos convites.

Que possamos crescer não apenas em quantidade, 
mas principalmente em qualidade, união, comprometimento 
e propósito.

E que cada novo companheiro que chegar encontre 
em nosso Rotary um lugar para fazer amigos, desenvolver 
seus talentos, servir à comunidade e transformar vidas.

Neste mês do Desenvolvimento do Quadro Associati-
vo, façamos juntos uma escolha:
Vamos crescer para servir mais.
Vamos nos unir para transformar mais.
Vamos convidar para inspirar mais.
Vamos servir hoje para deixar um legado amanhã.

Porque o verdadeiro crescimento do Rotary acontece 
quando cada novo associado se transforma em uma nova 
força para o bem.

Agosto é o mês de trazer novas pessoas para uma 
causa que não envelhece: a causa de servir.

E, juntos, podemos fazer com que o nosso lema deixe 
de ser apenas uma frase e se transforme em atitude:

CRIE IMPACTO DURADOURO
No Rotary, cada pessoa conta. Cada atitude importa.
Cada serviço transforma. E cada novo companheiro 

pode ajudar a construir um futuro melhor.
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O Instituto Rotary Brasil é o maior evento do rotarismo brasileiro e sempre conta com a presença do presi-
dente do Rotary International e de lideranças da América do Sul. Em sua 49ª edição, realizada no fi nal de agosto 
em Recife – PE, o Distrito 4700 mostrou ser um dos grandes distritos do Brasil, ocupando posição de destaque 
entre os 31 distritos brasileiros. Esse reconhecimento é fruto de uma caminhada longa, contínua e sustentável.

 No que se refere ao DQA - desenvolvimento do quadro associativo, realizamos o sonho de encerrar o 
último ano com 2.001 associados. Fomos o distrito que apresentou o maior crescimento percentual de associa-
dos em relação ao número inicial em 1º de julho de 2025: 9,64%. Esse desempenho nos fez merecedores do 
Troféu Itinerante Paulo Viriato Corrêa da Costa, uma das principais homenagens relacionadas ao crescimento e 
fortalecimento do Rotary no Brasil.

 Segundo informações ofi ciais, o prêmio não simboliza apenas o maior crescimento percentual, mas 
também o desempenho global do distrito no fortalecimento do quadro associativo e na expansão Rotária. São 
considerados critérios como: a expansão do Rotary com a formação de novos clubes; o fortalecimento do quadro 
associativo; a capacidade de mobilização dos rotarianos; o trabalho de liderança realizado durante a gestão; o 
compromisso com a continuidade e o crescimento da organização entre outros.

 Uma publicação rotária afi rma que o prêmio “não simboliza apenas números, mas a força mobilizadora 
e o legado de compromisso com a expansão e fortalecimento da organização”, valorizando o trabalho coletivo 
de clubes, associados e lideranças. Por ser itinerante, o troféu carrega consigo uma espécie de “memória” da 
evolução do Rotary brasileiro, passando de um distrito para outro a cada edição.

 Embora o ano anterior tenha sido profícuo em relação ao crescimento do quadro associativo, neste novo 
ano rotário permanecemos estagnados e precisamos acelerar o passo rumo às metas propostas pelo governador 
Sidnei Olivotto.

 Nesse sentido, todos estamos convocados a entrar em ação para fortalecer o quadro associativo de nos-
sos clubes — seja na atração de novos associados, na retenção, no engajamento e fi delização, ou na expansão 
por meio da fundação de novos clubes.

 Por se tratar de um serviço voluntário, cada rotariano doa o que tem: tempo, habilidades, conhecimento, 
recursos, gestos e atitudes. Certamente, em nosso meio e ao nosso redor existem muitas pessoas que, em silên-
cio, aguardam apenas um convite para se tornarem rotarianas e fazerem a diferença na vida de outras pessoas.

 Cabe a nós identifi car essas pessoas, apresentá-las em nossos clubes e oportunizar sua participação na 
vida rotária. Em agosto, em nível nacional, foi realizada a campanha “Indique a peça que falta”. Essa campanha 
não se encerra por aqui: ao lembrar de alguém que possa somar ao clube, indique ao presidente da comissão 
de DQA de seu clube. Esse nome pode se tornar um grande rotariano e contribuir muito para o fortalecimento da 
nossa organização.

Luiz Celeste R F Fassina
Governador 2019-20 
Distrito 4700
Coordenador Distrital do 
DQA 2021-2027

Nosso Distrito 4700
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19ª Feijoada Solidária em Nova Prata

Pedágio da APAE em Flores da Cunha

A 19ª Feijoada do Rotary Club de Nova 
Prata, realizada no dia 25 de julho, foi um ver-
dadeiro sucesso! Cada cartão vendido, cada 
sorriso, cada pessoa que passou para buscar 
sua feijoada fez parte de algo muito maior do 
que um almoço especial. O sabor da nossa 
feijoada foi acompanhado de um ingrediente 
que faz toda a diferença: a solidariedade.

Por trás de cada porção existe o traba-
lho, a dedicação e, principalmente, o compa-
nheirismo de quem acredita que servir à co-
munidade transforma vidas. A feijoada foi feita 
com muito carinho pela família rotária de Nova 
Prata (Rotary, Casa da Amizade, Interact e 
Rotaract) que juntos estão realmente criando 
impacto duradouro! 

No dia 23 de agos-
to, nossa Família Rotária 
se reuniu por uma cau-
sa maior, unirmos forças 
para auxiliar no pedágio 
da APAE de Flores da 
Cunha. A instituição que 
recebe apoio de Lions 
e Rotary de Flores da 
Cunha, assim no dia nos-
sa Família Rotária este-
ve presente nos pontos 
principais da cidade ar-
recadando doações para 
a manutenção da nossa 
APAE. 

Foi um momento de 
união em prol do bem, de 
fortalecimento de laços, 
de integração e acima 
de tudo, de criarmos im-
pacto duradouro nas pe-
quenas ações em prol do 
bem maior. 
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Nos dias 21 a 23 de agosto aconteceu 
em Passo Fundo a “ Welcome Weekend”- 
reunião de orientação para intercambistas 
que chegaram em nosso distrito neste mês de 
agosto (inbounds). Este evento é parte obri-
gatória da programação da equipe de inter-
câmbio e acontece em todos os distritos dos 
países participantes que recebem e enviam 
estudantes.

O encontrou contou com intercambistas 
de long term, que fi carão 1 ano, intercambis-
tas de curta duração e NGSE, totalizando 20 
jovens estrangeiros, o maior número de jovens 
recebidos pelo distrito até então, demonstran-
do o crescimento e potencial de causar impac-
tos duradouros nas futuras gerações através 
deste programa.

Foram 3 dias de atividades intensas que 
oportunizaram aos jovens receber orientações 
próprias do programa, informações sobre 
Alumni, viagens oferecidas para conhecerem 
outras partes do Brasil e dicas valiosas dos ex 
intercambistas do Rotex 4700 para tornar seu 
tempo de intercâmbio o melhor e mais provei-
toso possível.

Também conheceram nossa cultura 
através de passeios como na Fazenda Ste-
dile onde ouviram sobre a sustentabilidade e 
tecnologia da agricultura brasileira ,visita ao 
Museu do Automobilismo Brasileiro, ofi cina de 
chimarrão e danças tradicionalistas.

Passo Fundo realiza “Welcome Weekend”
O evento contou com o apoio do Rotary 

Club de Passo Fundo que hospedou estes jo-
vens nas casas dos seus associados e auxi-
liou em toda a programação juntamento com 
a equipe distrital de intercâmbio, Universida-
de de Passo Fundo -parceira em receber nos-
sos intercambistas em seus cursos de ensino 
médio e graduação e aulas de português, Ru-
ral Jovem de Passo Fundo e CTG Tropel de 
Caudilhos.

O encontro encerrou com tradicional 
churrasco de CTG com momentos de intera-
ção entre eles e de conhecer a cultura gaúcha 
, com isso fortalecendo esse que é o maior 
objetivo dos programas de intercambio: fo-
mentar a paz e a compreensão entre diferen-
tes nações.
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Projetos de Enfoque ao Meio Ambiente
Rotary no Agro: Lideranças que se Conectam 

Gerando Transformações
Rotary Exchange: Intercâmbio de Jovens e o 

Agronegócio Sustentável adquirindo conhecimento

O Rotary Club de Passo Fundo, Interact 
Club, Rotaract Club e o Intercâmbio de Jovens 
(RYE, RYE STEP, STEP, NGSE, UPF e Rotex), 
realizaram na tarde de 21/08/2026, uma imersão, 
orientada pela Engenheira Agrônoma Valentina 
Stedile, na Fazenda Santo Isidoro, Stedile Se-
mentes e Pecuária de Leite, propriedade modelo 
do Agronegócio Sustentável, na cidade de Coxi-
lha-RS, através da implementação prática no de-
lineamento do projeto da Rotariana e Presidente 
da Rural Jovem Farsul de Passo Fundo, Camila 
Spuldaro Susin, conectando ao meio ambiente, 
uma das áreas de enfoque do Rotary. 

Ocorreu a integração de conhecimento, 
tecnologia e boas práticas entre estudantes in-
ternacionais, instituições de ensino e os clubes 
rotários (Rotary, Interact, Rotaract), e o setor do 
Agronegócio, contribuindo para a inovação e de-
senvolvimento sustentável, através do fortaleci-
mento e da cooperação científi ca e tecnológica.

São conexões que promovem aprendizado 
através de visitas técnicas as propriedades rurais 
de produção em ampla escala.

O momento propiciou a observação de ati-
vidades nas práticas agrícolas, manejo e bem-es-
tar animal e do solo, para obtenção de sementes 
para produção, sistema agrofl orestal e preserva-
ção da água, fl ora e fauna local.

A observação da realidade do Agro brasilei-
ro, através do entendimento a respeito do setor, 
levando ao conhecimento de membros relevantes 
da nossa sociedade o Cadastro Ambiental Rural 
(CAR) a legislação brasileira e o Sistema Campo 
Limpo (logística reversa das embalagens), além 
da construção de propostas que envolvam o cui-
dado e atenção ao meio ambiente, além de refor-
çar e abrir sugestões e novas ideias conjuntas de 
melhorias e inovações.

A propriedade conta com seleção e multi-
plicação de sementes para plantio, que requerem 
um cuidado diferente das usadas para o destino 
da alimentação animal e humana.

Produção de leite, organizada para alcan-
çar alta produtividade, qualidade e sustentabili-
dade econômica. Todo o manejo, garante a efi -
ciência de produção, onde o cuidado inicia na 
alimentação balanceada, atendendo o aporte nu-

tricional dos animais, além da disponibilidade de 
água limpa e instalações adequadas para o des-
canso, o local também conta com programa de va-
cinação, controle de parasitas e acompanhamento 
veterinário.

O plantio de eucalipto, planejado para pro-
dução de madeira de forma efi ciente, sustentável 
e economicamente viável, além de servir como 
matéria-prima para diversos setores industriais e 
proteção do solo.

Esta ação contou com o patrocínio do Sin-
dicato Rural de Passo Fundo e a Empresa CCGL.
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