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          Shoki Wafula não sabia o que esperar quando foi forçado a deixar
Uganda, seu país natal, com destino à África do Sul. O que ele encontrou
foi uma comunidade rotária que o recebeu com carinho e amizade. Essa
experiência o inspirou a criar um e-club do Rotaract no qual jovens líderes
de todo o mundo pudessem se conectar, desenvolver suas habilidades e
servir juntos.

               

Presidente do 
Rotary International
2025-26

Francesco Arezzo

Siga a Juventude 
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Hoje o clube inclui associados de vários continentes que colaboram em iniciativas de
desenvolvimento de liderança, construção da paz e serviço. Para Shoki, a experiência
reforçou a lição de que o serviço relevante começa com pessoas que se sentem
conectadas, valorizadas e capacitadas para liderar. A história dele nos lembra por que o
Mês dos Serviços à Juventude é tão importante. Por meio do Rotaract e de programas
como o Intercâmbio de Jovens do Rotary, jovens desenvolvem habilidades de liderança e
compreensão global e descobrem o impacto que podem causar com o servir.
 O Plano de Ação do Rotary nos convida a aprimorar o engajamento dos participantes. Em
sua essência, esse chamado vem acompanhado de uma simples pergunta: como podemos
garantir que a participação no Rotary seja significativa e gratificante para todos? Os nossos
programas pró-juventude e o Rotaract oferecem uma resposta poderosa. Quando os
clubes orientam os rotaractianos, recebem intercambistas ou apoiam iniciativas de
liderança juvenil, criam oportunidades para que os associados compartilhem experiências
de forma pessoal e gratificante. Essas conexões aprofundam o senso de propósito dos
associados e fortalecem os laços da Família do Rotary.
 Eles também criam caminhos duradouros para a nossa organização. A cada ano, milhares
de jovens concluem programas do Rotary e levam essas experiências consigo por toda a
vida. Muitos continuam ansiosos por permanecer conectados conosco. Organizações como
a Rotex International, formada por ex-participantes do Intercâmbio de Jovens, ajudam os
alumnidos nossos programas a continuarem atuando como mentores, líderes e defensores
das nossas iniciativas. Como escreveu Hans Lee, cofundador da Rotex, em uma recente
reflexão sobre os alumni dos programas, “o intercâmbio não termina quando você retorna
para casa”. Quando acolhemos esses líderes em nossos clubes e atividades, fortalecemos a
continuidade do Rotary ao longo de gerações.
 Durante o Mês dos Serviços à Juventude, espero que cada Rotary Club reflita sobre como
os nossos programas para jovens podem aprimorar o engajamento de novos e antigos
associados. Colabore em projetos e inclua vozes jovens em seu planejamento e tomada de
decisões.
 A mensagem do Rotary ao mundo é de que estamos Unidos para Fazer o Bem. Os
programas pró-juventude mostram como isso acontece na prática – quando as gerações se
unem, compartilham ideias e trabalham lado a lado.
 Quando investimos na juventude, não só formamos líderes. Estamos construindo um
Rotary mais forte e conectado hoje.



Diretor de Rotary
International
2025-27

César Luís Scherer

  No Rotary, a juventude não é promessa para o amanhã, ela
representa a força pulsante de talentos em transformação
que já atuam no presente. Investir nos jovens é um
compromisso estratégico e ético, fundamental para moldar
as lideranças queconduzirão o mundo com integridade e
espírito de serviço.

Talentos em Transformação 

  Nossos programas e parcerias para as novas gerações funcionam como verdadeiros
laboratórios de cidadania. Neles, os jovens refinam habilidades, fortalecem a
autoconfiança e aprendem que a liderança autêntica nasce do exemplo, da escuta ativa e
docompromisso com o bem comum. Como Diretor de Rotary International, reforço que
esse desenvolvimento exige seriedade administrativa e um ambiente saudável nos clubes,
garantindo que o foco permaneça no crescimento humano e na continuidade do nosso
ideal.
 
Esses talentos em transformação encontram no Rotary uma bússola segura ao aplicarem
nossos princípios éticos em suas decisões, eles se preparam para enfrentar desafios
complexos, promovendo a boa vontade e a paz. Quando os rotarianos dedicam seu tempo
para mentorar um jovem, eles não apenas compartilham experiências,mas protegem a
sustentabilidade da nossa instituição e fortalecem o futuro das comunidades.
 
O grande diferencial rotário é formar líderes para o serviço, compartilhando ensinamentos
e liderança que ganham sentido realquando melhoram a vida de outras pessoas. Essa
jornada amplia a formação cidadã, mostrando que o conhecimento técnico e a
sensibilidade social devem caminhar sempre juntos.
 
Fortalecer nossos vínculos com a juventude é vital. Cada distritoque prioriza esses talentos
garante um legado de cooperação e dignidade. Ao desenvolvermos esses líderes, damos
vida à mensagem “Unidos para Fazer o Bem”, garantindo que o Rotaryamplie a força
transformadora que o mundo tanto precisa.
 
Saudações Rotárias,

César Luis Scherer
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               Queridos companheiros e companheiras 

         Encerramos o mês de abril com um sentimento profundo de
gratidão e dever cumprido. Um período que, além de simbolizar
renovação e crescimento, também nos chamou à responsabilidade
com uma causa essencial: o cuidado com o meio ambiente.
            Abril, no Rotary, foi marcado por ações concretas que reforçam nosso compromisso com a

sustentabilidade. Nossos clubes estiveram mobilizados em diversas frentes, promovendo
iniciativas de conscientização, plantio de árvores, recuperação de espaços, educação
ambiental e práticas que fortalecem o respeito ao planeta. Cada ação realizada mostrou
que, quando nos unimos em torno de um propósito, conseguimos gerar impactos reais e
duradouros.
É inspirador acompanhar o trabalho dos rotarianos, sempre atentos às necessidades de
suas comunidades e comprometidos em transformar realidades. Mais do que executar
projetos, estamos cultivando uma cultura de responsabilidade, cuidado e visão de futuro.
Meu reconhecimento a cada companheiro e companheira que se dedica com seriedade,
sensibilidade e espírito de serviço. O que vimos em abril reafirma a força do Rotary como
agente de transformação social, capaz de unir pessoas e promover mudanças
significativas.
Agora, iniciamos maio, o mês dedicado aos Serviços à Juventude. Um convite para
direcionarmos ainda mais atenção às novas gerações, incentivando o desenvolvimento de
lideranças, apoiando sonhos e criando oportunidades. Investir na juventude é fortalecer o
presente e garantir um futuro mais justo e consciente.
Que nossos clubes sigam engajados, promovendo ações que inspirem, acolham e
preparem jovens para assumir seu papel na construção de um mundo melhor. Que
possamos ser pontes entre experiências e novas ideias, ampliando horizontes e
transformando vidas.
E aproveito este momento para fazer um convite especial a todos os clubes: reservem em
suas agendas os dias 4 e 5 de junho para a nossa Conferência Distrital. Será um encontro
de troca, aprendizado, inspiração e fortalecimento dos laços que nos unem no servir. Um
espaço para celebrarmos conquistas, compartilharmos experiências e renovarmos nossa
motivação para seguir em frente. Contamos com a presença e o engajamento de todos
para que este seja um momento marcante em nossa jornada rotária.
Seguimos juntos, com propósito, união e compromisso. Vamos em frente.

Governador do
Distrito 4440
2025-26

Ivonei Gilson Resmini
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Malala Yousafzai, ganhadora do
 Prêmio Nobel da Paz, fará palestra 
na Convenção do Rotary em Taipei

     Malala Yousafzai começou seu
ativismo aos 11 anos de idade,
quando escreveu anonimamente em
um blog a respeito da vida sob o
regime Talibã no Vale do Swat,
Paquistão, especialmente sobre a
proibição da educação de meninas.
Nos anos seguintes, defendeu a
causa publicamente, dando
discursos e entrevistas, atraindo a
atenção da mídia e ganhando
prêmios.

    Aos 15 anos, foi baleada na
cabeça pelo Talibã por ter se
manifestado. Após meses de
cirurgias e reabilitação no Reino
Unido, ela fundou o Malala Fund
para dar continuidade à sua
campanha em prol da escolarização
de todas as meninas. Um ano
depois, Malala recebeu o Prêmio
Nobel da Paz em reconhecimento
ao seu trabalho em prol da
educação e da igualdade. Formou-
se na Universidade de Oxford em
Filosofia, Política e Economia em
2020.  É autora de três best-sellers
e investe em esportes femininos.

  Não perca Malala Yousafzai na
Convenção do Rotary International,
que será realizada de 13 a 17 de
junho em Taipei, Taiwan.

Malala Yousafzai, a mais jovem
ganhadora do Prêmio Nobel da Paz

e defensora da educação de
meninas, será uma das oradoras

de destaque da Convenção do
Rotary International deste ano em

Taipei, Taiwan.



          Todos os anos, o Conselho Diretor do Rotary International faz pequenas alterações
à lista de zonas com base em decisões de consolidar ou criar novos distritos, ou para
atender a pedidos de distritos quanto a mudanças de zonas. O Conselho Diretor realiza
uma análise abrangente, pelo menos a cada oito anos, para cumprir os dispositivos do
Regimento Interno do RI. Eles estabelecem que distritos e clubes devem ser divididos em
34 zonas, com número aproximadamente igual de rotarianos. Isso é feito para garantir
que o Conselho Diretor do Rotary reflita com precisão a diversidade e o caráter global do
nosso quadro associativo.
     Em 2025, três grupos de trabalho regionais, aprovados pelo Conselho Diretor,
desenvolveram propostas de rezoneamento para a Ásia, Europa/África e Américas. Esses
grupos submeteram suas propostas à Comissão de Revisão Zonal, presidida pelo vice-
presidente do RI, Alain Van de Poel, que as consolidou em um único plano mundial para
consideração do Conselho Diretor em sua reunião de janeiro de 2026. O Conselho Diretor
votou de forma unânime pela aprovação do plano. 
        Em sua reunião de abril de 2026, o Conselho Diretor, também de forma unânime,
aprovou as seções, os emparceiramentos e o rodízio das eleições de diretores da nova
estrutura zonal.

Conselho Diretor do RI finaliza 
nova estrutura zonal

Já disponível: novo sistema para apoiar 
o crescimento do quadro associativo

      O Rotary International tem o prazer de anunciar que está aprimorando o processo de
conexão de associados potenciais com os clubes, dando aos candidatos o conhecimento
necessário para que encontrem seu lugar no Rotary e se conectem com um clube
imediatamente.
      O novo sistema de gerenciamento de associados em potencial agiliza o processo para
as pessoas interessadas em fazer parte do Rotary e reduz o número de tarefas
administrativas para os líderes de clubes e distritos.
Nosso sistema modernizado facilitará e agilizará o acompanhamento de candidatos que
manifestam interesse em se associar. Os líderes distritais poderão dar suporte quando
necessário, permitindo que se concentrem em oportunidades de apoio e formação de
novos clubes.
        Dirigentes de clube e administradores distritais podem acessar pmm.rotary.org/admin
para conhecerem a nova plataforma.
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Jovens líderes homenageados como 
Pessoas em Ação: Campeões do Amanhã

Entre seus feitos destacam-se assistência a pessoas surdas, expansão 
do  acesso à educação e conscientização sobre saúde mental

Seis associados com até 30 anos de idade receberam do Rotary International o Prêmio
“Pessoas em Ação: Campeões do Amanhã”. Eles são da Colômbia, Índia, Itália, Filipinas,
Uganda e Estados Unidos e lideraram iniciativas transformadoras pró-juventude. 
“Ao liderar projetos que fornecem recursos educacionais, fomentam o desenvolvimento
pessoal, apoiam a saúde mental e defendem a resolução de conflitos, esses jovens tornam
as comunidades mais pacíficas e resilientes”, disse o presidente do Rotary International,
Francesco Arezzo.

Maria Manuela Córdoba Aguirre fundou o Rotary
en-Señas para derrubar as barreiras sociais
enfrentadas pela comunidade de surdos da
Colômbia. Sem espaços acessíveis e oportunidades
de liderança, os jovens surdos não conseguem
participar plenamente da sociedade. O programa
reúne jovens do Rotary e da comunidade de
surdos em oficinas bilíngues e outras atividades.
Os participantes surdos atuam como facilitadores e
líderes, enquanto os voluntários aprendem sobre
comunicação inclusiva e linguagem de sinais.
Maria Manuela criou o Rotary en-Señas após falar
consultar famílias, intérpretes de libras e
representantes de organizações. Ela elaborou a
metodologia bilíngue, estabeleceu parcerias e
garantiu que as opiniões dos surdos fossem
levadas em conta. Ela também estabeleceu uma
estrutura de monitoramento e avaliação, coletando
dados e depoimentos para determinar o impacto
do projeto. Isso tudo resultou em um modelo de
inclusão e empoderamento que pode ser
reproduzido.
As oficinas e atividades do Rotary en-Señas
oferecem aos jovens espaços para aprender, se
expressar e assumir a liderança. O programa
fortalece a autoestima e a autonomia de surdos e
não surdos, ao mesmo tempo em que cria laços
duradouros entre eles. 10



Derrick Kabuye ajudou uma escola rural ugandense a
superar vários desafios até se tornar uma instituição
próspera. A Escola Primária de Nyakijumba tinha salas de
aula inseguras, condições sanitárias precárias e poucos
materiais didáticos, além da falta de instalações adequadas
para a educação infantil. O índice de evasão escolar era alto,
especialmente entre as meninas, que não recebiam
assistência em termos de higiene menstrual.

Desde 2019, Derrick tem liderado o Rotaract Club de
Kampala South no Projeto Eduque uma Comunidade, que
construiu uma ala com cinco salas de aula, renovou as
estruturas existentes e estabeleceu um programa para a
primeira infância. A escola tem agora um poço como fonte de
água potável. Mais de 545 meninas tiveram aulas de higiene
menstrual e receberam absorventes íntimos reutilizáveis para
não mais faltarem às aulas. O número de alunos
matriculados saltou de 60 em 2016 para 274 em 2025. Ele
conseguiu o apoio de clubes locais e internacionais para a
iniciativa, supervisionou as obras e promoveu a iniciativa. Ele
também plantou árvores no terreno da escola e coletou
dados para os relatórios anuais de impacto do projeto.

Raymond Manning liderou um projeto para reformar o
sistema de mediação comunitária de San Isidro, um bairro da
cidade filipina de Taytay. Com isso, o sistema ficou mais ágil,
confiável e eficaz. O projeto transformou o sistema de
mediação de conflitos com técnicas padronizadas, gestão
digital de casos, intervenções prévias e treinamento contínuo
para os mediadores. Além de treinar 30 mediadores adultos
e 20 mediadores jovens, os líderes do projeto orientaram os
jovens na criação de campanhas de conscientização contra a
violência e sobre saúde mental, bem como na organização
de espaços para mediação em grupo.
O projeto reduziu o tempo de resolução de disputas em 70%,
aumentou a confiança entre os membros da comunidade em
85%, economizou US$ 34.000 para as famílias e US$ 93.000
para o governo. Hoje em dia, a taxa de resolução de conflitos
está em 99,5%, e a taxa de conformidade oscila entre 90% e
95%.
Estudante de Direito e eleito para um cargo público na
província de Rizal, Raymond formou parcerias com escolas,
grupos religiosos, órgãos governamentais e ONGs para
promover o projeto, que utiliza um modelo inovador de justiça
comunitária que pode ser instaurado por todo o país.



Olivia Raley tem trabalhado para reduzir o estigma associado à
saúde mental em comunidades rurais da Comarca de Nelson
por meio do projeto Tulipa Amarela. A iniciativa liderada por
jovens promove a conscientização sobre questões de saúde
mental e prevenção do suicídio com campanhas educativas e
símbolos de esperança.
Os destaques do projeto são 22 Jardins da Esperança em
escolas, parques, prisões, abrigos e delegacias de polícia da
região. Além de plantar e cuidar dos jardins coloridos, mais de
100 voluntários jovens criam materiais educativos e conduzem
oficinas sobre saúde mental. Primeira assistente social
contratada pelo departamento de polícia de Bardstown, Olivia
coordenou e promoveu o projeto. Ela obteve financiamento,
orientou os participantes, realizou oficinas e estabeleceu uma
estrutura para coleta de dados e avaliação dos resultados. O
efeito do projeto ficou evidente logo no primeiro ano, com as
pesquisas apontando um aumento de 35% a 42% na
disposição dos jovens em discutir questões de saúde mental, e
um aumento de 42% de conhecimento quanto aos recursos
disponíveis. Parcerias com escolas, autoridades policiais e
profissionais de saúde levaram a um aumento de 20% no
número de jovens que buscaram serviços de saúde mental.

Maria Grazia Rava ajudou a resolver uma grave carência de
treinamento em primeiros socorros em Ravenna, na Itália. As
escolas não ofereciam aulas regulares sobre técnicas de
primeiros socorros, deixando os alunos despreparados para
lidar com emergências, como parada cardíaca e asfixia. Maria
criou o programa Como Salvar uma Vida para prover
treinamentos apoiados por Rotary e Rotaract Clubs da região.
O programa ensina RCP (Ressuscitação Cardiopulmonar) e
técnicas correlatas a adolescentes de 14 a 19 anos de 40
escolas. Os alunos relataram que as aulas lhes deram
conhecimento e aumentaram sua confiança, e os professores
notaram um maior senso de responsabilidade e serenidade
durante os simulados de emergência. Os pais e os gestores
escolares elogiaram o programa Como Salvar uma Vida,
solicitando que fosse repetido anualmente. O projeto atende
agora a mais de 1.000 alunos. Usando o que aprendeu na
faculdade de medicina, Maria cuidou para que os resultados do
programa fossem mensurados e reportados com precisão. Ela
elaborou questionários para os participantes, coordenou a
coleta de dados e reuniu feedback qualitativo para aprimorar a
abordagem do treinamento. Sua atuação foi fundamental para
transformar o programa piloto inicial em um modelo de escala,
aplicável em todo o distrito.



Mais de 150 alunos frequentaram a Academia
desde 2022, sendo que esta forneceu materiais
didáticos aos alunos que não tinham condições
financeiras para adquiri-los. Quarenta voluntários
trabalharam cerca de 1.000 horas no programa. Os
participantes melhoraram os seus níveis de
alfabetização, autoconfiança e preparação para o
mercado de trabalho, e as famílias têm relatado
redução do estresse. Por sua vez, os voluntários
adquirem habilidades de liderança e gestão de
projetos.
Vansh transformou um projeto para ganho de
habilidades básicas de vida em um programa
educacional abrangente. Ele mobilizou
voluntários, adicionou estágios de ensino
estruturados e estabeleceu uma estrutura sólida
de monitoramento. Ao acompanhar o
comparecimento às aulas, o envolvimento dos
voluntários, o progresso acadêmico e a
distribuição de recursos, Vansh possibilitou a
prestação de contas e a validação dos resultados
do programa.

Vansh Saini lidera uma iniciativa abrangente de aprendizagem e desenvolvimento
para crianças em Nova Délhi, na Índia. Ao constatar que muitas crianças da região
não frequentavam a escola regularmente e careciam de habilidades básicas de vida,
associados de Interact e Rotaract Clubs criaram a Academia de Empoderamento. A
instituição oferece aulas para crianças e adolescentes de 6 a 15 anos de idade sobre
tópicos que cobrem educação, habilidades de vida, higiene, desenvolvimento
profissional e primeiros socorros.









          A Conferência Distrital do Rotary representa um dos momentos mais importantes do
ano rotário, pois reúne lideranças, companheiros e companheiras de diversos clubes para
reflexão, alinhamento de metas e fortalecimento do compromisso com o servir. É um
espaço de troca de experiências, decisões institucionais e celebração dos resultados
construídos ao longo da gestão. Além disso, é também um momento de renovação de
propósitos, integração entre clubes e preparação para novos desafios, mantendo viva a
essência do  Rotary International, que é unir pessoas em prol de causas humanitárias e do
desenvolvimento das comunidades.
      Dentro desse espírito de união e fortalecimento do Distrito, a programação da
conferência foi estruturada para contemplar momentos administrativos, formativos e de
celebração, garantindo a participação ativa dos delegados e dos clubes representados.

Programação 
6ª. Feira – 05 de junho de 2026
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6ª. Feira – 05 de junho de 2026



Sabado - Manhã, dia 06 de junho 2026
Local: Caiçara Tênis Club -Rondonópolis  



Sabado - Tarde, dia 06 de junho 2026
Local: Caiçara Tênis Club -Rondonópolis  



Sabado - Noite, dia 06 de junho 2026
Local: Caiçara Tênis Club -Rondonópolis  









Rotaract
em AÇÃO 

Entre os dias 3 e 5 de abril, a cidade de Rondonópolis foi palco da ADIRC (Assembleia
Distrital de Rotaract Clubes), promovida pelo Rotaract Club de Rondonópolis com o
apoio da Representação Distrital de Rotaract. Com o tema “ADIRC nas Estrelas”, o evento
reuniu jovens lideranças em uma jornada intensa de aprendizado, conexão e
inspiração.
Considerada o principal momento de capacitação do calendário rotaractiano, a ADIRC
tem como objetivo preparar e fortalecer os clubes para o próximo ano rotário. Ao longo
dos três dias, os participantes vivenciaram uma programação dinâmica, com
treinamentos específicos voltados às áreas essenciais da gestão de um clube:
presidência, secretaria, tesouraria, projetos, protocolo, Desenvolvimento do Quadro
Associativo (DQA) e imagem pública. Cada conteúdo foi pensado para formar equipes
mais organizadas, engajadas e prontas para assumir novos desafios e lideranças.
O evento também contou com a presença de importantes lideranças rotárias, como o
governador do distrito, Ivonei Resmini, e o governador eleito, Joelcirney Klimaschewsk,
que contribuiu com uma palestra enriquecedora, compartilhando experiências e
perspectivas para o futuro do movimento. Outro destaque foi a oportunidade de
interação com intercambistas, promovendo um ambiente de troca cultural e
fortalecimento dos laços internacionais.
Mais do que um encontro de capacitação, a ADIRC reafirmou o compromisso do
Rotaract com a formação de líderes preparados para transformar suas comunidades,
fortalecendo o espírito de companheirismo e o propósito de serv

ADIRCADIRCADIRCADIRC
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No penúltimo final de semana, o
Representante Distrital de Rotaract Clubs
do Distrito 4440 realizou a Visita Oficial à
Região 01, carinhosamente conhecida
como “Os Norteados”. A agenda
contemplou os clubes Rotaract Club de
Alta Floresta Inspiração, Rotaract Club de
Sinop São Cristóvão, Rotaract Club de
Sorriso e Rotaract Club de Lucas
do Rio Verde.
A visita teve como principal objetivo  
ortalecer a conexão entre a
Representação Distrital e os clubes da
região, promovendo um espaço aberto
para troca de ideias, alinhamento
estratégico e planejamento
administrativo. Durante os encontros,
foram discutidasmetas, desafios e
oportunidades para o desenvolvimento
das gestões, sempre com foco no
crescimento sustentável e no
fortalecimento do movimento
rotaractiano.  Além das reuniões formais,
a programação contou com dinâmicas
voltadas ao fortalecimento das equipes e
ao desenvolvimento da liderança,
proporcionando momentos de
aprendizado prático e integração entre os
associados. O companheirismo
também esteve presente, reforçando os
laços de amizade e o espírito de união
que são pilares fundamentais do
Rotaract.
A Visita Oficial reafirma o compromisso
da Representação Distrital em estar
próximados clubes, oferecendo suporte,
orientação e incentivo para que cada
equipe possa alcançar seu máximo
potencial e gerar impacto positivo em
suas comunidades.

Rotaract
emAÇÃO 
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CODIRC 2026 (Conferência Distrital de Rotaract Clubes) foi oficialmente lançada,
marcando o momento que simboliza o encerramento do atual ano rotário. Com o tema
“Conexão Mato-grossense: onde as raízes se encontram”, o evento propõe valorizar os
encontros, a identidade cultural e a diversidade que caracterizam o estado de Mato
Grosso.
A proposta visual e conceitual da conferência reúne cores, elementos e formas que
traduzem a força da região, destacando a riqueza de origens e o propósito comum que
une os rotaractianos: liderar, servir e transformar comunidades. Mais do que um evento
de encerramento, a CODIRC se apresenta como um espaço de celebração das
conquistas, reconhecimento de trajetórias e fortalecimento dos laços construídos ao
longo do ano.
A conferência será realizada em Barra do Bugres, entre os dias 26, 27 e 28 de junho, com
organização do Rotaract Club de Barra do Bugres e apoio da Representação Distrital. A
expectativa é reunir associados de todo o distrito em um ambiente de integração,
inspiração e companheirismo, encerrando o ciclo rotário com propósito e
cone

Rotaract
emAÇÃO 
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Sorteio na:
Conferência 



a) A Comissão de Administração da Ação Humanitária será formada pelo
Governador Ivonei Gilson Resmini - Rotary Club de Rondonópolis Leste e
Companheiro Fausto Del Claro Júnior que será responsável pela
organização e parte operacional da Ação Humanitária em todas suas
partes

1.  O Sorteio será  realizado durante a 35 conferência Distrital do Distrito
4440 do Rotary International e será Transmitido ao vivo pelas redes
sociais do Distrito

2.  O Sorteio Randômico, onde os números serao escolhidos
aleatoriamente no universo de 00000 a 99999, sem possibilidades de
repetição, o número sorteado terá apenas 1 ganhador.

3.  Só concorrerão os bilhetes dos blocos pagos e informados. Os bilhetes
dos blocos não pagos não concorrerão ao sorteio.

Compre um ou mais bilhetes de R$ 20,00 cada e concorra a 10 valiosos
prêmios.

Administração e Coordenação:

Regras para o Sorteio e Prêmios:

Sorteio na:
Conferência 
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Visitas‌ ‌
Oficiais 

  
          Estamos entrando na fase final do Ano Rotário,
depois de um período intenso que exigiu dedicação,
resiliência e, acima de tudo, compromisso com o servir.
Foram meses marcados por agendas cheias, desafios no
caminho e muitas oportunidades de aprendizado que
fortaleceram ainda mais o trabalho dos nossos clubes.

             Ao longo desse tempo, ficou evidente a força do
Rotary em cada comunidade. Em cada encontro, projeto e
ação realizada, vimos rotarianos engajados, atentos às
necessidades locais e dispostos a fazer a diferença. Seja
nas iniciativas voltadas à saúde, educação, meio ambiente
ou no apoio direto às famílias, o impacto gerado é
resultado de um trabalho coletivo, construído com
responsabilidade e propósito.

     Agora, com o encerramento do ciclo se aproximando,
já vivemos o clima de preparação para a nossa
conferência. Será um momento especial para reunir,
celebrar conquistas, compartilhar experiências e
reconhecer o empenho de cada clube que fez desse ano
uma jornada expressiva.

Mês de Abril

Ivonei Resmini
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Rotary Barra do Garças 
09/04



Rotary Guiratinga  
22/04
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Prezada Família Rotária,
 
        Meu nome é Amalia Calderón, sou membro da Equipe de Assessoria
Técnica em Desenvolvimento Econômico Comunitário(CADRE) da Fundação
Rotária e membro do Rotary Club de Manta, Distrito 4400, Equador.
        Fui designada para realizar uma Visita Técnica de Sustentabilidade ao
Projeto Global Grant GG 2098101, localizado em Guiratinga, Mato Grosso,
Brasil, para avaliar suasustentabilidade cinco anos após o término do
financiamento do Rotary.
        Tenho muito orgulho em compartilhar que este Global Grant foi
selecionado entre apenas 20 projetos modelo em todo o mundo e foi o único
escolhido no Brasil, destacando-se por seu impacto na área de
Desenvolvimento Econômico Comunitário.
        Por que continua sendo um projeto de sucesso?
Porque existe uma verdadeira parceria entre o Rotary Club de Guiratinga, a
Pastoral do menor, Instituto Santa Terezinha, a comunidade e as autoridades
locais.
        Hoje, os cursos de panificação, sorveteria e informática, que beneficiam
mais de 80 crianças, continuam. E o mais importante são as vidas
transformadas. Uma criança que aprendeuinformática no Centro Pastoral
agora é instrutora no centro de informática. Uma jovem que fez a lição de
casa neste espaçoestudou enfermagem, concluiu todos os seus estágios pré-
profissionais e atualmente trabalha em uma instituição que certifica as
qualificações oferecidas pelo Centro Pastoral.

História de Sucesso
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Temos evidências de mães que, graças ao treinamentoem panificação,
desenvolveram com sucesso negócios familiares de produção de pizzas e
massa de pizza, gerando renda e melhorando a qualidade de vida de suas
famílias.
 Da mesma forma, outra mãe que participou do programa trabalha
atualmente com a Pastoral do Menor, onde assa pão para crianças, vende o
excedente da produção e compartilha seuconhecimento ministrando aulas
para novos participantes. Elaparticipará em breve de um curso de fabricação
de sorvetes, dando continuidade ao seu treinamento, crescimento pessoal e
desenvolvimento económico. Isso é sustentabilidade. Isso é o Rotary em Ação.
“No Rotary, Unidos para Fazer o Bem, criamos oportunidades de servir para
transformar vidas.”
 Esta Subvenção Global não apenas fornece equipes para trabalhar, mas
também habilidades, oportunidades e esperança.Ela deixa uma marca na
comunidade, transcendendo através de cada vida transformada pelo serviço
do Rotary.
 Em nome da Presidente Thaiany Português TrindadeSantana, parabenizo ao
contato principal desta Subvenção Global e a todos os membros do Rotary
Club de Guiratinga por demonstrarem que projetos sustentáveis ​​são possíveis
quando o Rotary, a comunidade e os parceiros trabalham unidos para criar
esperança no mundo.
 
AMALIA CALDERÓN BARRAGÁN
Membro do Rotary Club e Assessoria Técnica do LFR CADRE para
Desenvolvimento Econômico Comunitario/Rotary Club de Manta, Distrito
4400, Equador.
E-mail cadreecuador@gmail.com
 

História de Sucesso
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Um momento especial para o Distrito 4440. A chegada do novo clube de Rotary em
Gaúcha do Norte marca mais um passo importante no fortalecimento do nosso
distrito. Fruto do trabalho comprometido do governador Ivonei Resmini e da
dedicação da Comissão do DQA, este novo clube nasce com propósito, energia e
vontade de servir.

Mais do que crescimento, é o Rotary chegando mais perto das pessoas, formando
lideranças, conectando histórias e levando projetos que fazem a diferença na
comunidade.

 Novo Clube em Gaúcha do Norte fortalece
 o Distrito 4440 e amplia o servir

NOITE MEMORÁVEL  
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Rotary Matupá

Muito mais do que ensinar técnicas de luta,
o Projeto Social SDC de JIU-JITSU transforma
vidas em Matupá. Desenvolvido dentro do
Rotary Club, o projeto tem sido instrumento
de disciplina, respeito, inclusão e esperança
para crianças e jovens do município.
Cada depoimento recebido reforça a
importância dessa iniciativa, que vai além
do esporte e contribui para a formação de
cidadãos mais conscientes, confiantes e
preparados para o futuro. É o Rotary
fazendo a diferença na comunidade,
investindo em oportunidades e acreditando
no potencial da juventude.

Rotary Club de Matupá promove
investimento em novos aparelhos
ortopédicos, os aparelhos serão
utilizados em atendimentos sociais
realizados pelo Clube, atendendo
inclusive pessoas que estavam
ansiosas pelo atendimento.
Ressalta que realizamos em torno de
280 atendimentos anuais com
empréstimo de Cadeiras de Roda e
Banho, muletas, andadores, bota
Ortopédica, colchão casca de ovo,
dentre outros. Os atendimentos são
realizados mediante disponibilidade
dos aparelhos ortopédicos.
https://
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Rotary Cuiabá 

O Rotary Club Cuiabá CPA esteve presente no 6º PELS e na 6ª ADA
na Escola SESI de Várzea Grande/MT. Um momento especial, de
muito aprendizado, troca de experiências e companheirismo, que
fecha com chave de ouro um ciclo de capacitação para que, no
próximo ano rotário 2026-27, possamos continuar trabalhando
com excelência e motivação renovada em prol da comunidade e
do bem comum!

Unidos para fazer o bem!

Cuiabá foi palco de mais uma grande mobilização esportiva e
solidária com a realização da 5ª Corrida do Rotary. O evento,
promovido pelos clubes de Rotary da capital e parceiros,
reuniu cerca de 1.300 participantes entre atletas profissionais
e amadores, consolidando-se como uma das principais
corridas beneficiam es da região.
A largada aconteceu em frente ao Ginásio Verdinho, às 6h30,
com percurso de 7 quilômetros na Avenida do CPA. Antes, às
6h20, foi dada a largada especial para pessoas com deficiência
(PCD), reforçando o caráter inclusivo da prova.
Com finalidade esportiva e filantrópica, a corrida teve toda a
arrecadação das inscrições destinada a projetos sociais,
incluindo o Banco Ortopédico, doação de alimentos a famílias
carentes e a Fundação Rotária, instituições que apoiam ações
humanitárias e educacionais.



No mês de abril, o Rotary Club de Cáceres  fortaleceu o lazer e
a saúde na região ao doar um playground de madeira plástica
com nove torres para a Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer. A estrutura, fruto de emenda parlamentar, visa oferecer
segurança e novas opções de entretenimento para crianças. 
Destaques da ação de 2026:

Doação de Playground: Instalado na área , composto por 9
torres, escorregadores e passarelas.
Parceria: Viabilizado por emenda do deputado Valmir
Moretto, com o Rotary de Cáceres
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Rotary Cáceres

Rotary Alta Floresta

Rotary Alta Floresta



A
ge

nd
a 

EVENTOS





  Companheiros e companheiras 

O mês de maio, marcado pela
celebração do Dia das Mães, nos
inspira a reconhecer a força, a
dedicação e a sensibilidade das
mulheres que transformam vidas
dentro e fora do Rotary. Pensando
nisso, lançamos uma campanha
especial para fortalecer ainda mais
o protagonismo feminino em
nossos clubes e ampliar o impacto
do servir em nosso distrito.
Durante este mês, o clube que mais
empossar mulheres em seu quadro
associativo será homenageado com
um Título Paul Harris. O segundo
clube com maior número de
admissões femininas também
receberá reconhecimento especial
com um título por agraciamento.
Mais do que uma campanha, esta é
uma oportunidade de crescimento,
renovação e fortalecimento do
Distrito 4440. Cada nova
companheira representa novas
ideias, mais diversidade, mais
acolhimento e mais mãos unidas
em favor das nossas comunidades.
O Rotary cresce quando abre
espaço para diferentes talentos,
histórias e lideranças. E as
mulheres têm mostrado, cada vez
mais, sua capacidade de liderar,
inspirar e transformar realidades
através do servir.
Convidamos todos os clubes a
abraçarem esta iniciativa com
entusiasmo, união e compromisso.
Vamos juntos fortalecer nosso
quadro associativo, valorizar o
protagonismo feminino e continuar
fazendo a diferença na vida das
pessoas.

Donizeti de Souza
Desenvolvimento do Quadro Associativo

Distrito 4440







O mês de maio no Rotary é dedicado aos Serviços à Juventude, uma das áreas mais
transformadoras da atuação rotária. É um período para reforçar o compromisso com crianças,
adolescentes e jovens, incentivando oportunidades que promovam educação, liderança, cidadania,
inclusão e desenvolvimento humano.

Mais do que preparar futuros profissionais, o Rotary acredita na formação de cidadãos
conscientes, solidários e comprometidos com a construção de uma sociedade melhor. Por meio de
projetos, intercâmbios, capacitações e ações sociais, os clubes rotários contribuem diretamente
para despertar o potencial da juventude e abrir caminhos para um futuro com mais
oportunidades.

Os Serviços à Juventude representam esperança, renovação e continuidade do ideal rotário de
servir. Investir nos jovens é investir em comunidades mais fortes, humanas e preparadas para os
desafios do amanhã.

Entre as sugestões de projetos que os clubes podem desenvolver durante o mês estão:

• Palestras motivacionais sobre profissão, liderança e empreendedorismo nas escolas;
• Campanhas de prevenção ao bullying, violência e drogas;
• Oficinas de educação financeira para adolescentes;
• Ações de orientação profissional e elaboração de currículo;
• Projetos de incentivo à leitura e reforço escolar;
• Torneios esportivos e atividades culturais para integração social;
• Campanhas solidárias envolvendo jovens voluntários;
• Visitas a instituições sociais com participação da juventude;
• Plantio de árvores e ações de conscientização ambiental;
• Roda de conversa sobre saúde mental, autoestima e valorização da vida;
• Reconhecimento de jovens destaques da comunidade;
• Divulgação e fortalecimento dos programas rotários de juventude como o Interact, Rotaract, RYLA
e Intercâmbio de Jovens do Rotary International.

Servir à juventude é acreditar no poder da transformação através do exemplo, do acolhimento e
das oportunidades. O Rotary segue fazendo a diferença ao inspirar novas gerações a liderarem
com ética, empatia e espírito de solidariedade.

Mês dos Serviços à Juventude  

Maio
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