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Frcesco ArezzoFrcesco Arezzo

Mensagem
do Presidente do

Rotary International 2025-26

Em uma garagem nos arredores de Salinas, Cali-
fórnia, jovens que estão aprendendo a restaurar car-
ros clássicos fazem mais do que desenvolver uma 
habilidade - eles estão recuperando seus futuros. 
Esse programa de treinamento oferece orientação e, 
para alguns, um caminho que os afasta do envolvi-
mento com gangues e os direciona a um emprego 
significativo. Os formandos saem com certifica-
ções, experiência prática e esperança.

É isso que o Mês dos Serviços Profissionais do 
Rotary celebra anualmente em janeiro – o poder de 
reunir pessoas com habilidades únicas para fazer o 
bem no mundo. Isso nos lembra de que a integridade 
não se resume apenas a agir de acordo com nossas 
palavras. Integridade está em tudo o que fazemos.

O programa automotivo da Califórnia tem sido 
um sucesso tão grande porque foi construído com 
base na integridade. Os associados do Rotary Club 
de Carmel-by-the-Sea não presumiram que sabiam 
o que a comunidade precisava. Eles ouviram e des-
cobriram que havia uma escassez de mecânicos 
qualificados, além de muitos jovens sem treinamen-
to profissional. Eles reconheceram que as habilida-
des técnicas por si só não seriam suficientes, então 
fizeram uma parceria com o Rancho Cielo, uma 
organização sem fins lucrativos que oferece servi-
ços de aconselhamento e apoio juntamente com 
treinamento profissional.

Essa é a Prova Quádrupla em ação. Quatro per-
guntas simples que não visam julgar o próximo, mas 
sim nos orientar para serviços humanitários genuí-
nos e eficazes.

Considere nosso compromisso de acabar com a 
pólio. Por quase 40 anos, prometemos às crianças 
do mundo que eliminaríamos essa doença. Apesar 
dos obstáculos, persistimos e hoje estamos mais 

perto de derrotar o vírus. Cumprir essa promessa é a 
própria definição de integridade.

A mesma integridade deve guiar nossos serviços 
profissionais. Com 1,2 bilhão de jovens em economi-
as emergentes atingindo a idade ativa na próxima 
década e apenas 420 milhões de empregos previstos, 
enfrentamos uma lacuna crítica. As comunidades há 
muito tempo excluídas das oportunidades econômi-
cas precisam do nosso apoio.

Mas apoiar não significa impor nossa vontade. 
Significa ouvir as necessidades locais, criar parcerias 
e elaborar projetos que as comunidades possam sus-
tentar sozinhas.

Você tem conhecimento que pode transformar 
vidas. Seja qual for sua profissão, sua experiência 
combinada com os valores do Rotary gera mudanças 
duradouras. A questão não é se você tem algo a ofere-
cer, mas sim como você usará suas habilidades para 
servir.

Neste mês de janeiro, incentivo você a perguntar 
como o seu clube pode atender às necessidades pro-
fissionais da sua comunidade. Que habilidades seus 
associados têm que poderiam mudar a vida de 
alguém? Como suas redes podem abrir portas para os 
jovens? Que parcerias podem criar empregos susten-
táveis?

Deixe que a integridade guie você. Deixe que a 
Prova Quádrupla ilumine seu caminho. E deixe que 
os jovens da Califórnia e de todo o mundo que preci-
sam de habilidades profissionais o lembrem por que 
os Serviços Profissionais são importantes.

Vamos comemorar o fato de colocarmos nossas 
habilidades profissionais a serviço da humanidade 
com integridade no centro de tudo o que fazemos.
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Janeiro nos acolhe com o simbolismo do Ano 
Novo, tempo de renovar esperanças, revisar propó-
sitos e seguir adiante com ainda mais entusiasmo. 
No calendário rotário, este mês marca também a 
passagem da metade do Ano Rotário — um convite 
ao balanço do que construímos até aqui e a renova-
ção do compromisso com os desafios e oportunida-
des do segundo semestre da gestão.

Guiados pelo lema “Unidos para Fazer o Bem”, 
avançamos graças ao trabalho conjunto dos clubes e 
ao engajamento de cada rotariano. Registro aqui 
meu sincero agradecimento a todos, e de forma espe-
cial aos presidentes de clube, cujo empenho e lide-
rança têm sido decisivos para o alcance das metas, 
especialmente no desenvolvimento do quadro asso-
ciativo. Fortalecer nossos clubes, atrair e reter asso-
ciados é garantir a sustentabilidade do Rotary e 
ampliar o impacto das nossas ações nas comunida-
des.

Janeiro é, ainda, o mês em que o Rotary celebra 
os Serviços Profissionais, um dos pilares da nossa 
organização. Essa celebração reforça o valor da 
ética, da integridade e da excelência no exercício 
das profissões, lembrando-nos de que nossa atuação 
profissional é uma poderosa forma de servir e trans-
formar realidades.

Destaco também, com grande satisfação, o enga-
jamento e a dedicação de todos no projeto Cruzeiro 
da Amizade, uma iniciativa que fortaleceu o compa-

nheirismo, promoveu integração e alegria entre os 
rotarianos e, ao mesmo tempo, possibilitou a arreca-
dação de recursos para a Fundação Rotária. Projetos 
como esse fortalecem laços, inspiram novas lideran-
ças e demonstram que, quando caminhamos juntos, 
Unidos para Fazer o Bem, somos capazes de ir mais 
longe e ampliar o impacto das nossas ações em nível 
local e global.

Essa iniciativa demonstra que é possível unir con-
vivência, propósito e impacto, reforçando nosso 
compromisso em transformar vidas em escala local e 
global.

Ao iniciarmos esta segunda etapa do nosso Ano 
Rotário, é tempo de arregaçarmos as mangas e reno-
varmos nossa dedicação aos compromissos assumi-
dos. Que sigamos guiados pelos preceitos do Rotary, 
pela ética, pelo companheirismo e pelo ideal de ser-
vir, colocando em prática, em cada ação e decisão, os 
valores que nos unem. O segundo semestre nos desa-
fia a transformar planejamento em resultados, parti-
cipação em impacto e propósito em ações concretas, 
sempre com união, entusiasmo e responsabilidade.

Que este novo ano nos encontre confiantes, uni-
dos e determinados a fazer o bem, colocando nossos 
talentos, nossas profissões e nosso coração a serviço 
do Rotary e da sociedade.

 

CAROS ROTARIANOS E ROTARIANAS DO NOSSO DISTRITO, FAMÍLIA ROTÁRIA!

El Roque DoéEl Roque Doé

Sva M. B. Doé

Mensagem
do Governador do Rotary

Distrito 4740 2025-26

Sva M. B. Doé

C apreço e gridão.
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DESENVOLVIMENTO
DE QUADRO ASSOCIATIVO
Panorama do quadro associativo do Distrito 4740 (dados registrados pelo My Rotary)

PERFIL DO QUADRO ASSOCIATIVO (janeiro/2026)

GÊNERO

1.482 associados (dados de 8/2/26)

     Mulheres: 34,14%
 
     Homens: 64,64%

     Não informaram: 1,21%

Prontos paraViajar?

O valor arrecadado
será encaminhado para
o Fundo Annual Share!

Ma de Vim
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DESENVOLVIMENTO
DE QUADRO ASSOCIATIVO

Parabéns!
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FUNDAÇÃO ROTÁRIA
*valores correspondentes a moeda dólar;

Conheça o Ranking dos 3 clubes do Distrito 4740 com mais doação para a
Fundação Rotária até janeiro/2026:

84.557,44

Arrecadação total (todos os 
clubes) em janeiro/2026

10.314,95
Arrecadação para a Pólio

58.088,27

Arrecadação para o Fundo 
Anual da Fundação Rotária

dóres dóres

dóres10.314,95
Outros Fundos

dóres

RANKING DISTRITO 4740

8.578,08
Rotary Club de 

São Miguel do Oeste

6.355,37
Rotary Club de 

Catanduvas
11.425,26

Rotary Club de
Herval D’Oeste



cada peça

Parte do valor arrecadado
será encaminhado para o 
Fundo Annual Share!

Modelos dourados e prateados

Pedidos devem ser 
feitos com Silvana Daltoé

Patrocinadores Distritais
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Prontos paraViajar?
O valor arrecadado será

encaminhado para o Fundo Annual Share!

Ma de Vim
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Patrocinadores Distritais
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TORNE-SE UM MEMBRO DA POLIO PLUS SOCIETY!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGFAbnREqKEqrsAV7NH09d_WZkYSv5GZn3yW-6tppQAILJvA/viewform

Como membro da Polio Plus Society você se compromete a doar, pelo menos, U$ 100 ao ano para o Fundo 
da Pólio.

Você ainda receberá um pin especial de identificação, um certificado e atividades especiais que serão 
realizadas futuramente.

Suas doações serão emparceiradas na proporção 2:1 pela Fundação Gates, fazendo dessa uma oportunida-
de ainda maior em ajudar, lembrando ainda, que você receberá todos os créditos Paul Harris pela sua doação.

A maneira mais fácil de doar é:  https://my.rotary.org/pt/donate – selecionando o Fundo PolioPlus

Faça sua doação e preencha o formulário a seguir para fazer parte:

Patrocinadores Distritais
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.O valor arrecadado

será encaminhado para
o Fundo Annual Share!

Ma de Vim

Uma mala
ainda MAIOR!

Prontos paraViajar?



30%
dos mascotes serão
doados para instituições 
que atendem crianças em 

situação de vulnerabilidade

Nso Masce:
É um símbolo de solidariedade e
parceria. Ele tem o apoio da 
Aurora Coop e da Fundação 
Aury Luiz Bodanese, e 
representa o compromisso do 
nosso distrito com um mundo 
livre da pólio.

cada

Patrocinadores

R$130,00 são destinados diretamente ao 
Fundo Pólio Plus, que financia a erradicação 
da doença em todo o mundo. Os R$ 20,00 
restantes são para os custos com logística.

Contribuição
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O 49º Instituto Rotary do Brasil será realizado no período de 27 a 30 de agosto de 2026, no 
Expo Center Recife, na cidade de Recife/PE.

A Pontual Viagens e Turismo esta encarregada das reservas de hoteis. 

O público alvo é Rotarianos de diversas partes do Brasil e representantes da alta cúpula do 
Rotary International, a estimativa é reunir aproximadamente 2 mil pessoas com uma 
programação composta por treinamentos, conferências e culminando com o Baile do Presidente 
de Rotary International.

Sobre o evento

Inscrições até 20 de Agosto de 2026

Saiba mais

https://www.institutorotarybrasil.org.br/
contato@institutorotarybrasil.org.br

Inscrições*

3º lote
4º lote

até 31/3/26
até 30/6/26

R$ 590,00
R$ 640,00

*Jantar Baile vendido separadamente
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Entre os dias 24 e 31 de janeiro, vivemos um momento muito especial com o nosso Cruzeiro da Amizade. 
Rotarianos e familiares embarcaram juntos em uma viagem pela costa brasileira, que foi muito mais do que 
turismo: foi um verdadeiro exercício de congraçamento, diversão, alegria e fortalecimento do companheiris-
mo.

Foram dias de convivência leve, boas conversas, risadas, troca de experiências e integração, reforçando os 
laços que nos unem como rotarianos e como amigos. A presença da ganhadora da rifa do cruzeiro, Patrícia 
Faoro Casagrande e família, deu ainda mais significado ao projeto (Cruzeiro da Amizade - ação entre ami-
gos), pois evidenciou o empenho coletivo dos rotarianos na venda das rifas, iniciativa que teve como propósi-
to angariar recursos para a Fundação Rotária.

Esse cruzeiro demonstrou, de forma concreta, que quando o Rotary alia alegria, união e propósito, os resul-
tados vão além da convivência: eles se transformam em impacto positivo e apoio às causas maiores da nossa 
organização, reafirmando que seguimos Unidos para Fazer o Bem.

CRUZEIRO DA AMIZADE - DISTRITO 4740ment
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Companheiros que participaram do cruzeiro: 

Herval do Oeste: Dirceu José Lamperti e esposa 
Ivania Judite Tonet Lamperti; André Rodrigo Neuha-
user, esposa Elisa Lopes Neuhauser, filhos Vinícios 
Josef Neuhauser e Victor Lucas Neuhauser; Nésio 
Palla e esposa  Marcia Adriani Brust Palla. 

Campos Novos: Paulo Henrique Buffon, esposa 
Mari Anne Hoppen Buffon e filha Amanda Hoppen 
Buffon;  

Chapecó Leste: Bárbara Paludo, filha Leciane e 
neta Anna; 

Anita Garibaldi: Fernando Ambrósio e esposa 
Fabiane; 

Caçador Sul Contestado: Rosecler D'Agostini 
Faoro, sua filha ganhadora do prêmio, Patricia Faoro 
Casagrande, esposo Fábio Deniz Casagrande e filho 
Enzo Faoro Casagrande; 

São Miguel do Oeste: Governador 2025-26 Elton 
Roque Daltoé e esposa Silvana Maria Berti Daltoé 
(Rotary E-Club Inspiração).
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DISTRITO 4740 É CONVIDADO 
A CRIAR IMPACTO DURADOURO 

NO ANO ROTÁRIO 2026–27
A participação do governador eleito do Distrito 4740 para o ano rotário 2026–27, Moacir Schaly, e 

de sua esposa, Maria Cristina Thibes Schaly, na Assembleia Internacional do Rotary International, rea-
lizada em janeiro, em Orlando (EUA), representou um momento decisivo de preparação, alinhamento e 
inspiração para a futura gestão distrital.

Considerado o principal evento de formação para governadores eleitos em todo o mundo, o encontro 
reuniu líderes rotários de diferentes países e culturas, proporcionando uma imersão no Rotary em sua 
dimensão global. Foi também nesse contexto que foi apresentada a mensagem presidencial para o 
ano rotário 2026–27, “Crie Impacto Duradouro”, que passa a orientar as ações dos distritos e clubes 
em todo o mundo, com foco em projetos e iniciativas capazes de gerar legado permanente para as comu-
nidades.

Olayinka H. Babalola
2026-27 President

Rotary International
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Vivência global que amplia perspectivas

Embora já tivesse participado de convenções e institutos nacionais, Moacir Schaly destaca que a Assem-
bleia Internacional foi um verdadeiro divisor de águas em sua trajetória rotária. “Vivenciar o Rotary em escala 
global, cercado por líderes de todos os continentes, traz uma perspectiva única: a de que somos, de fato, uma 
rede mundial de esperança”, afirmou.

A diversidade cultural, simbolizada pelas bandeiras e pelos diferentes idiomas, reforçou de forma concreta 
o conceito de paz e compreensão mundial. Para o governador eleito, a experiência evidenciou o papel do 
governador como elo entre os clubes, o Distrito e o Rotary International. “Compreendi que minha missão será 
ser parceiro dos clubes no dia a dia, fazendo a ponte entre o nosso Distrito e tudo o que o Rotary representa no 
mundo”, ressaltou.

Trocas, conexões e aprendizados

Entre os pontos altos da Assembleia Internacional, ele destaca as trocas com governadores de diferentes 
países, que permitiram identificar desafios comuns e compartilhar soluções práticas. “Quando trocamos 
ideias, percebemos que muitos dos problemas do dia a dia podem ser resolvidos de forma simples”, avaliou.

Para ele, essas conexões reforçaram a convicção de que o Rotary, independentemente da localização geo-
gráfica, fala uma linguagem única, baseada no servir e no impacto positivo nas comunidades.
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“Crie Impacto Duradouro”: o norte para o 
próximo ano rotário

O lançamento da mensagem presidencial 
2026–27 — “Crie Impacto Duradouro”, durante a 
Assembleia, foi apontado como um dos momentos 
mais marcantes do evento. Para o governador eleito, o 
lema representa um convite à reflexão e ao planeja-
mento de longo prazo. “Não queremos apenas fazer 
doações pontuais; queremos realizar projetos que 
transformem a realidade de nossas comunidades de 
forma definitiva”, explicou.

Segundo ele, no Distrito 4740, a mensagem será 
aplicada por meio do incentivo a projetos estrutura-
dos, capazes de continuar beneficiando as comunida-
des mesmo após o término da gestão, valorizando 
também cada gesto de serviço realizado pelos compa-
nheiros.

Encontro com o presidente do Rotary International 2026–27

Durante a Assembleia Internacional, Moacir e a esposa Maria Cristina encontraram-se com o presidente 
do Rotary International 2026–27, Olayinka Hakeem Babalola, e sua esposa Preba. O governador eleito 
destacou a simplicidade, a acessibilidade e a clareza de objetivos do futuro presidente, especialmente no que 
se refere ao fortalecimento dos clubes, à realização de projetos impactantes e à valorização das experiências 
rotárias.

“Temos a certeza de que estamos sendo representados por alguém que entende profundamente o trabalho 
dos clubes e acredita no poder da inovação, sempre com respeito às nossas tradições”, afirmou.
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Planejando a futura gestão

A experiência vivenciada em Orlando trouxe segurança e reforçou a importância da escuta ativa como 
base da liderança. Segundo Moacir, os aprendizados já impactam diretamente sua preparação para assumir a 
governadoria do Distrito 4740. “Quero uma gestão de portas abertas, conectando os clubes e o Distrito às 
melhores práticas do Rotary no mundo, simplificando processos e garantindo que cada presidente tenha as 
ferramentas certas para trabalhar”, destacou.

Conforme o governador 26-27, a gestão 2026–27 será pautada por quatro grandes prioridades que buscam 
garantir que o impacto das ações rotárias seja sentido de forma contínua em todas as regiões do Distrito 4740. 
São elas:

- o fortalecimento da eficácia dos clubes, com redução da burocracia;
- o incentivo a projetos de impacto duradouro;
- uma liderança de proximidade, baseada na escuta e na valorização das pessoas;
- e o acolhimento, a flexibilidade e a retenção no quadro associativo.
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Trajetória pessoal, profissional e rotária

Natural de Clevelândia (PR) e radicado em Campos Novos (SC), Moacir Schaly possui sólida formação 
acadêmica e ampla experiência profissional nas áreas comercial e de gestão, tendo atuado em empresas de 
grande porte e também no magistério. Sua trajetória no Rotary teve início a partir de uma experiência familiar 
transformadora, vivenciada por meio do Programa de Intercâmbio de Jovens.

Desde sua admissão no Rotary Club de Campos Novos, em 2019, construiu uma trajetória consistente, 
assumindo diferentes funções no clube e no âmbito distrital, sempre pautado pelo preparo, pela dedicação e 
pelo compromisso com o servir.

Reconhecido pelo forte vínculo com a Fundação Rotária, é Paul Harris Fellow com múltiplas distinções e 
incentivador permanente da cultura de doação, além de atuar ativamente no fortalecimento do quadro associ-
ativo.

Uma jornada que está só começando

Ao dirigir sua mensagem aos rotarianos do Distrito 4740, Moacir Schaly reforça o espírito de parceria e 
acolhimento que marcará sua gestão. “Estamos iniciando uma jornada onde o nosso foco principal será forta-
lecer o que temos de mais importante: os nossos companheiros e os nossos clubes”, afirmou.

Inspirado pelas palavras do presidente do Rotary International, o governador eleito conclui convidando 
todos a caminharem juntos, com união, propósito e coração em cada ação, para criar impacto duradouro e 
consolidar um legado significativo para o Distrito 4740 e para as comunidades atendidas.
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Janeiro Branco é uma campanha brasileira de conscientização 
sobre a saúde mental, criada em 2014 por psicólogos de Minas 
Gerais. A escolha do mês não é por acaso: janeiro simboliza reco-
meços, páginas em branco, a possibilidade de escrever novas his-
tórias. A proposta da campanha é simples e profunda ao mesmo 
tempo: convidar as pessoas a refletirem sobre sua vida emocional, 
suas relações e a forma como têm cuidado de si.

Falar de saúde mental é falar do eixo que sustenta a nossa vida. 
É ela que influencia como sentimos, como pensamos e como 

JANEIRO BRANCO:
SERVIR TAMBÉM É CUIDAR DA

 SAÚDE MENTAL

reagimos diante das experiências e das pessoas. A saúde mental atravessa nossas escolhas, nosso trabalho, 
nossa convivência familiar, nossas amizades e, de forma muito especial, nossas relações interpessoais. Não se 
trata apenas da ausência de sofrimento, mas da capacidade de lidar com as oscilações naturais da vida, seus 
desafios, perdas, frustrações e conquistas.

Ter saúde mental passa, inevitavelmente, pelo autoconhecimento. É aprender a reconhecer o que sentimos, 
por qual motivo sentimos e como costumamos reagir. É compreender o que nos afeta, identificar gatilhos 
emocionais e perceber de onde vêm determinadas respostas que, muitas vezes, se repetem de forma automáti-
ca. Quando desenvolvemos essa consciência, deixamos de ser guiados apenas pelas emoções e passamos a 
construir uma relação mais equilibrada com elas. Emoções existem para nos orientar, não para nos controlar.

Esse cuidado emocional é fundamental nas relações humanas. Quando conseguimos compreender melhor 
nossas emoções, também ampliamos nossa capacidade de diálogo, de escuta, de empatia e de estabelecimen-
to de limites mais saudáveis. Relações mais conscientes tendem a ser relações mais cuidadas, respeitosas e 
sustentáveis.

Do ponto de vista biológico, nossas emoções também envolvem processos químicos. Neurotransmissores 
e hormônios desempenham um papel importante no nosso bem-estar emocional. A ocitocina, por exemplo, 
conhecida como o “hormônio do vínculo”, está relacionada ao afeto, à confiança e à conexão. Ela é liberada 
no abraço, na troca afetiva, na presença acolhedora. É a mesma substância ativada no parto, fortalecendo o 
vínculo entre mãe e bebê, e segue presente ao longo da vida sempre que nos sentimos pertencentes e cuidados.

Outros mensageiros químicos também colaboram para o equilíbrio emocional. A serotonina está associada 
à sensação de estabilidade e bem-estar; a dopamina se relaciona à motivação e ao prazer; as endorfinas aju-
dam a aliviar o estresse e promovem sensações de conforto emocional. O mais bonito é perceber que muitos 
desses processos são ativados em experiências simples e profundamente humanas: estar junto, ajudar 
alguém, sentir-se útil, compartilhar tempo e propósito.

É nesse ponto que o Rotary se conecta de forma tão potente com o Janeiro Branco. O serviço voluntário, o 
companheirismo, as campanhas, os encontros e as ações comunitárias não cuidam apenas de quem recebe, 
mas também de quem oferece. Servir gera sentido, fortalece vínculos, promove pertencimento e contribui 

Por
Calúzia Santa Catarina
Psicóloga clínica
CRP 12/21574



REVISTADISTRITAL4740

21

diretamente para a saúde mental de todos os envolvidos. Estar entre companheiros, compartilhar valores e 
agir em prol do outro é, também, uma forma concreta de cuidado emocional.

Por fim, é fundamental lembrar que cuidar da saúde mental também envolve reconhecer quando não esta-
mos bem. Quando as dificuldades emocionais se tornam intensas, persistentes ou começam a interferir na 
vida cotidiana, buscar ajuda é um gesto de coragem e responsabilidade. Conversar com alguém de confiança, 
procurar um profissional de saúde mental ou se permitir ser cuidado faz parte do caminho. Ninguém precisa 
atravessar seus desafios sozinho.

Que o Janeiro Branco nos convide, todos os meses, a olhar para dentro com mais gentileza e consciência. E 
que, no Rotary, possamos seguir fortalecendo esse cuidado consigo, com o outro e com a comunidade, lem-
brando que cuidar da mente é, acima de tudo, cuidar da vida.

A VIDA
PEDE

EQUILÍBRIO!

Cuidar da
MENTE

é cuidar da
VIDA!
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DE UGANDA PARA O BRASIL:
A JORNADA DE DESAFIOS, ACOLHIMENTO
E GRATIDÃO DA INTERCAMBISTA ABIGAIL
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Meu intercâmbio começou em 4 de fevereiro de 2025. Eu tinha acabado de desembarcar em São Paulo e 
comecei a questionar minha decisão de fazer o intercâmbio, porque não entendia uma única palavra de portu-
guês, enquanto todos ao meu redor falavam o idioma. Me perguntei se conseguiria me virar. Com a ajuda da 
rotariana Jany Hatanaka, de São Paulo, consegui chegar a Concórdia. Estava animada, apreensiva e com sau-
dades de casa, ao mesmo tempo quando conheci a equipe que me recebeu no aeroporto de Chapecó. Todos 
eram tão felizes e acolhedores, e eu fiquei impressionada, mas mal sabia que essas pessoas estavam prestes a 
se tornar uma parte importante da minha vida.  

Tudo parecia tão novo para mim, eu me sentia como uma criança que tinha acabado de aprender a andar. Os 
primeiros meses não foram fáceis; foram batalhas diárias contra a barreira do idioma, adaptação, choques 
culturais e saudade de casa, mas agradeço a Deus pela minha primeira e segunda família anfitriã, que me 
ajudaram em tudo, assim como minha conselheira do Rotary, a rotariana Dulce Joana. 

Saudações a todos que estão lendo meu 
artigo. Meu nome é Abigail Suubi Nalunga 
e fui uma estudante de intercâmbio acolhi-
da pelo Rotary Club de Concórdia Distrito 
4740, vinda de Uganda, África. Também fui 
a primeira estudante africana de intercâm-
bio no Distrito. Quando me pediram para 
escrever este artigo sobre minha experiên-
cia de intercâmbio, fiquei sem palavras, 
pois foi um ano e tanto. 
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Avançando um pouco no tempo, estamos no meio 
do meu intercâmbio e eu falo e entendo português 
muito bem, os meses estão passando voando e estou 
adorando o intercâmbio. Fui ao carnaval, vi uma 
praia pela primeira vez, comi sushi pela primeira vez 
também e muito mais. 

Até que, no dia 3 de novembro, enquanto eu esta-
va no Pantanal em uma viagem, recebi a triste notícia 
de que minha mãe havia falecido. Minha mãe era a 
minha família mais próxima. Então vocês podem 
imaginar como foi para uma jovem de 18 anos, a 
quilômetros de distância da família, nesse momento 
de tristeza, mas também foi quando percebi quão 
sortuda eu era, porque todo o meu Distrito anfitrião 
estava comigo. As rotarianas Karen Sandrin Rossi, 
Dóris Marcon e Dulce Joana Weirich, essas foram as 
primeiras pessoas a me ligar, juntamente com a equi-
pe da Belo Brasil. 

Elas cuidaram de tudo relacionado à minha via-
gem de volta para casa naquele exato momento. Não 
só elas, mas também as mensagens de apoio que rece-
bi de todos no Brasil foram a verdadeira demonstra-
ção de amor, estando ao meu lado nos momentos 
mais difíceis. 

Então, quando alguém me pergunta o que esse 
intercâmbio significou para mim, significa tudo. Foi 
um ano que jamais esquecerei, construí uma família 
no Brasil pela qual sou grata e vivi uma experiência 
única. 

Obrigada, Distrito 4740, por me acolherem; Obri-
gada Rotary Club de Concórdia; obrigada às minhas 
quatro famílias anfitriãs por me amarem; muito 
obrigada por tudo. Palavras não conseguem expres-
sar minha gratidão. Que Deus abençoe a todos. 

C car, Abiga Suubi Na.
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no Rotary!
Mulheres37 anos de

Desde 1989 dando destaque a marcos
históricos que ajudaram a diversificar o Rotary.

25 de janeiro
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Rotary procura candidatos para as Bolsas Rotary pela Paz

Os Centros Rotary aceitarão inscrições para as Bolsas Rotary pela Paz de 2027-28 de 1º de fevereiro a 15 
de maio de 2026. Pela primeira vez, os candidatos poderão se inscrever para estudar no novo centro, que será 
inaugurado na Symbiosis International University, em Pune, na Índia. Os Rotary e Rotaract Clubs podem 
trabalhar com o presidente da Comissão Distrital da Fundação Rotária ou da Subcomissão Distrital de Bolsas 
Rotary pela Paz para recrutar e recomendar construtores da paz experientes ao programa.

A Fundação Rotária selecionará até 170 bolsistas para estudar em uma das nossas nove universidades par-
ceiras e cursar programas de excelência nas áreas de paz, desenvolvimento sustentável, e prevenção e trans-
formação de conflitos. Os bolsistas poderão participar de um programa de aperfeiçoamento profissional de 
um ano para aprender habilidades avançadas de consolidação da paz ou fazer mestrado em diversas discipli-
nas relacionadas à paz e ao desenvolvimento.

A Fundação cobre mensalidades e taxas, hospedagem e alimentação, transporte de ida e volta, e despesas 
com estágios e estudos de campo. Os clubes e distritos não precisam fornecer financiamento para recomendar 
candidatos à bolsa. Use este formulário de recomendação para que candidatos em potencial recebam informa-
ções sobre a bolsa.

Desde o estabelecimento do programa Centros Rotary pela Paz, em 2002, mais de 1.800 bolsistas se for-
maram para atuar como líderes em governos, organizações humanitárias, instituições educacionais e de pes-
quisa, e entidades internacionais como as Nações Unidas e o Banco Mundial.
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Entrando em Ação com o Rotary – apresentação de slides

Use a nova apresentação em PowerPoint do Rotary para dar a possíveis associados ou parceiros comunitá-
rios uma visão geral concisa sobre o que é o Rotary e o que nossos associados fazem. Personalize o texto de 
acordo com o seu público. Você pode compartilhar os slides pessoal ou virtualmente. Baixe a apresentação em 
inglês.

Parceria pelo Fim da Malária na Zâmbia: Relatório Anual sobre Impacto

Um novo relatório mostra como a Parceria pelo Fim da Malária na Zâmbia, beneficiária do 
Subsídio de Grande Escala de 2021, melhorou os resultados de saúde para pessoas em todo o país. 
Os organizadores do programa continuam promovendo o modelo de agentes comunitários de 
saúde para reduzir casos graves de malária e mortes. Associados do Rotary na Zâmbia visitaram 
postos de saúde em todos os 10 distritos-alvo em 2025, um ano após o término do financiamento 
do programa, para coletar dados. Confira mais informações no Relatório Anual sobre Impacto da 
Parceria pelo Fim da Malária na Zâmbia.

O formato do relatório (PowerPoint) facilita o compartilhamento de informações durante reu-
niões do clube ou com possíveis parceiros. Você também pode compartilhar a apresentação com 
associados em potencial para inspirá-los a entrar para o Rotary e fazer uma diferença real no mun-
do. Dúvidas? Escreva para programsofscale@rotary.org.

ROTARY LEADER

Relatório Anual on-line

Relembre momentos memoráveis, descubra histórias inspiradoras de clubes que estão fazen-
do a diferença e saiba por que os doadores contribuem para a Fundação Rotária no Relatório 
Anual de 2024-25.

Indicações ao Prêmio por Serviços Eminentes

O Prêmio por Serviços Eminentes da Fundação Rotária homenageia rotarianos e rotaractianos que presta-
ram serviços exemplares à Fundação e tenham recebido a Menção por Serviços Meritórios pelo menos quatro 
anos antes. Os governadores podem indicar um candidato de seus distritos a cada ano rotário, enviando o for-
mulário digital em janeiro.
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BRAND NEWS

Acesse a Central de Projetos para encontrar recursos e inspiração

Seu clube faz a diferença. Agora, divulgue isso para o mundo! A Central de Projetos do Rotary ajuda você a 
planejar, monitorar e compartilhar suas iniciativas, oferecendo ferramentas, recursos e ideias. A Central de 
Projetos também facilita o compartilhamento de links do seu projeto nas redes sociais, para inspirar outras 
pessoas a se unirem a você.

Unidos para Fazer o Bem: uma mensagem 
consistente

A mensagem presidencial do Rotary é uma ferra-
menta eficaz que pode ser usada ao contar suas histó-
rias, por meio de uma abordagem coordenada que 
complementa as mensagens da campanha Pessoas em 
Ação. Unidos para Fazer o Bem, a mensagem presi-
dencial deste ano, está alinhada com as prioridades 
estratégicas do Rotary e transmite a ideia de que tra-
balhamos juntos para fazer uma diferença significati-
va em nossas comunidades e em todo o mundo. Para 
saber como incluir os elementos gráficos da mensa-
gem presidencial deste ano nas peças de comunicação 
do seu clube, baixe os exemplos de publicações para 
redes sociais da campanha Pessoas em Ação e da men-
sagem presidencial de 2025.
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BRAND NEWS
Metas de imagem pública

Clubes bem-sucedidos têm algo em comum: eles estabelecem metas. Ter direção e propósito ajuda os clu-
bes a alcançarem mais na questão do desenvolvimento do quadro associativo, em projetos humanitários e na 
experiência que propiciam aos associados. Saiba como estabelecer metas e de que forma elas ajudam a moti-
var os associados. E, à medida que nos aproximamos da metade do ano rotário, dedique algum tempo para 
avaliar seu progresso em relação às metas de imagem pública para este ano no Rotary Club Central.
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE ÁGUA DOCE

JANEIRO BRANCO – MÊS DA CONSCIENTIZAÇÃO DA SAÚDE MENTAL

Janeiro Branco é mês da Conscientização da Saúde Mental, é um convite para refletir sobre a saúde mental 
em um momento de recomeços e renovação, quando muitos já começam a traçar metas para o novo ano.  É 
uma oportunidade de reflexão coletiva e de transformação individual, incentivando cada pessoa a olhar para 
si mesma e compreender melhor suas emoções e vulnerabilidades.

Além disso, a campanha também enfatiza a importância de buscar ajuda profissional, quando necessário, 
como forma de desenvolver mais resiliência e equilíbrio emocional.

Em união, reforçamos a importância de cuidar da mente e do coração. O Janeiro Branco nos convida a 
olhar para dentro, acolher sentimentos e fortalecer vínculos, lembrando que saúde mental se constrói com 
diálogo, empatia e apoio mútuo. Por isso na reunião deste mês usamos branco, pois o simbolismo da cor bran-
ca representa uma “folha em branco”, que remete ao ato de recomeçar e redefinir a trajetória e planeja um ano 
maravilhoso para todos.

Que possamos seguir juntos, promovendo paz, equilíbrio e bem-estar para todos. 
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE CAMPOS NOVOS

FAZER O BEM TRANSFORMA VIDAS — E PODE PREMIAR VOCÊ!

O Rotary Club de Campos Novos está promovendo uma Rifa Solidária em apoio à Fundação Rotária, que 
transforma contribuições em ações reais nas áreas de saúde, educação, desenvolvimento e impacto social — 
no mundo, no Brasil e nas nossas comunidades.

Interessados, clica na página. https://rotaryfazbem.com.br/ 

O Rotary faz bem. E o bem começa com você.
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE CAMPOS NOVOS

PLANEJAR É CUIDAR DO FUTURO.

O Rotary Club de Campos Novos segue unido, pensando, organizando e preparando ações que geram 
impacto real na comunidade. Após uns dias de descanso, estamos de volta com nossas reuniões às quintas.
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE

CHAPECÓ - SÃO CRISTÓVÃO

ROTARY CLUB DE CHAPECÓ SÃO CRISTÓVÃO REALIZA PRIMEIRA REUNIÃO DE 2026 
COM INTEGRAÇÃO E ALINHAMENTO DE PROJETOS 

Na quarta-feira, dia 21 de janeiro, o Rotary Club de Chapecó São Cristóvão realizou sua primeira reunião 
do ano de 2026. Por marcar o início das atividades do novo período, o encontro teve caráter festivo, com uma 
acolhida especial aos companheiros, reforçando o espírito de união, amizade e companheirismo que norteia o 
movimento rotário.

Durante a reunião, a companheira Solange foi responsável pela Instrução Rotária, momento tradicional 
destinado ao fortalecimento dos valores, princípios e conhecimentos do Rotary. Na ocasião, o tema abordado 
foi a oratória, destacando a importância da postura ao falar, da clareza na comunicação e da conduta ética 
durante a fala, elementos fundamentais para uma comunicação eficaz, respeitosa e alinhada aos valores rotá-
rios.

O encontro também contou com a visita do Rotaract Club de Chapecó São Cristóvão, representado pela 
companheira presidente Laura De Carli e pelo companheiro Ivan Wilpert, presidente do evento 3ª edição da 
Corrida Contra a Polio. Durante a visita, os representantes apresentaram aos companheiros o planejamento 
que está em andamento para a realização da corrida, evento que tem como objetivo apoiar a campanha global 
de erradicação da poliomielite.

Além da apresentação, o momento foi dedicado ao convite para que os rotarianos participem ativamente, 
apoiando e auxiliando na organização e divulgação do evento, reforçando a integração entre Rotary e Rota-
ract e o compromisso conjunto com causas humanitárias de impacto global.

A primeira reunião do ano marcou o início das atividades de 2026 com entusiasmo, troca de conhecimen-
tos e fortalecimento dos laços entre os clubes, reafirmando o propósito do Rotary de servir acima de si mesmo.
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE

CHAPECÓ - SUL CONTESTADO

PROJETO DE AMBIENTAÇÃO NO HRO

O Rotary Club de Chapecó Sul Centenário e o Rotary Chapecó Centro, em parceria com o Ministério 
Público e o Judiciário, uniram forças para transformar alguns ambientes do HRO - Hospital Regional do Oes-
te, em espaços mais acolhedores e humanos. 

Com aplicação de papéis de parede que trazem desenhos de artistas de Chapecó, juntamente com ambien-
tação de vasos e folhagens, os ambientes ganharam mais vida, cor e sensibilidade. Detalhes que vão muito 
além da estética, acolhem e acalmam, oferecendo um respiro de esperança para quem ali transita, muitas 
vezes em dias difíceis, de incertezas e fragilidades. 

Os companheiros acreditam que o cuidado também passa pelo ambiente. Um espaço mais leve pode trazer 
conforto emocional, aliviar a ansiedade e tornar a jornada de pacientes, familiares e profissionais de saúde um 
pouco mais humano. 

É assim que o Rotary acredita em fazer o bem, transformando lugares, tocando vidas e levando acolhimen-
to onde é mais necessário.
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE

LAGES - ALVORADA

ROTARY LAGES ALVORADA TEM NOVA PRESIDENTE 2026-27

O Rotary Club de Lages Alvorada anuncia com orgulho a eleição de Josyane Polese como Presidente para 
o ano rotário 2026/2027.

Psicóloga, líder sensível e comprometida com o desenvolvimento humano, Josyane construiu sua cami-
nhada no Rotary pautada pela escuta, pelo cuidado com as pessoas e pelo engajamento em ações que geram 
impacto real na comunidade. Ao lado do companheiro Sérgio Montemezzo, ela assume este novo desafio com 
propósito, responsabilidade e espírito rotário.

Temos a certeza de que sua presidência será marcada pelo fortalecimento dos laços entre os companheiros, 
pela valorização das pessoas e pela realização de projetos transformadores.

Desejamos pleno sucesso à nossa Presidente, reafirmando nosso compromisso de seguirmos unidos para 
fazer ainda mais o bem, transformando vidas e fortalecendo nossa comunidade.
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE

LAGES - ALVORADA

DEPUTADO LUCAS NEVES DESTINA EQUIPAMENTOS AO BANCO ORTOPÉDICO DO 
PROJETO RODAS SOLIDÁRIAS

Foi realizada nesta terça-feira, 27 de janeiro, na Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC), a 
entrega oficial dos equipamentos do projeto Rodas Solidárias, iniciativa voltada à ampliação do acesso da 
população a equipamentos de apoio à saúde e à mobilidade em Lages.

A destinação dos materiais foi viabilizada por meio de emenda parlamentar do deputado estadual Lucas 
Neves, no valor de R$ 100 mil, com apoio da Prefeitura de Lages, responsável pela aquisição dos equipamen-
tos. Ao todo, foram entregues 20 camas hospitalares, 10 muletas, 58 cadeiras de rodas para banho e 58 cadei-
ras de rodas para transporte de pacientes, que passam a integrar o banco ortopédico do projeto.

O evento contou com a presença de representantes da Prefeitura de Lages, do presidente da Câmara de 
Vereadores, Vereador Maurício Batalha, do deputado estadual Lucas Neves, além de diversas autoridades, 
lideranças comunitárias e representantes das instituições envolvidas. A cerimônia foi realizada nas dependên-
cias da UNIPLAC, instituição parceira estratégica da iniciativa.

O Projeto Rodas Solidárias foi desenvolvido pelo Rotary Club de Lages Alvorada e consiste em uma plata-
forma digital que atende a comunidade em geral, realizando o empréstimo gratuito de materiais ortopédicos. 
Após o uso, os equipamentos são devolvidos à entidade, permitindo a reinserção no banco ortopédico e a dis-
ponibilização para novos usuários, garantindo o caráter solidário e sustentável do projeto.

Os servidores da UNIPLAC em parceria com os rotarianos são responsáveis pela gestão e análise dos pedi-
dos apresentados por meio da plataforma digital www.rodassolidarias.com.br, indicando a disponibilidade 
do estoque, bem como pelo controle da devolução e da manutenção dos equipamentos ortopédicos. Além 
disso, o Rotary atua na busca permanente de parceiros para fomentar, fortalecer e garantir a continuidade do 
projeto Rodas Solidárias.

Através de um convênio firmado entre o Rotary Club de Lages Alvorada e a Universidade do Planalto 
Catarinense – UNIPLAC, foi estabelecida uma cooperação institucional voltada à otimização do projeto. Por 
meio dessa parceria, a UNIPLAC disponibiliza o espaço físico para o acondicionamento dos equipamentos 
ortopédicos e realiza a gestão dos empréstimos, incluindo o controle de entrada e saída dos materiais, utilizan-
do o sistema desenvolvido pelo Rotary Club de Lages Alvorada. A responsabilidade pela aquisição e manu-
tenção dos equipamentos permanece sob responsabilidade do Rotary.

A parceria entre o Rotary Club de Lages Alvorada, a UNIPLAC, o poder público e lideranças políticas 
reforça o compromisso coletivo com ações sociais estruturadas, promovendo impacto positivo, dignidade e 
qualidade de vida para a população de Lages.

F  próxima pága!
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE

LAGES - ALVORADA
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AÇÕES

ESPAÇO DOS CLUBES
ROTARY CLUB DE

MARAVILHA - CIDADE DAS CRIANÇAS

REFLETIR PARA SERVIR MELHOR: ROTARY CLUB DE MARAVILHA – CIDADE DAS 
CRIANÇAS PROJETA UM NOVO CICLO DE AÇÕES

Os meses de dezembro e janeiro costumam convidar à pausa, à reflexão e ao planejamento. Para o Rotary 
Club de Maravilha – Cidade das Crianças esse período representa mais do que a virada do calendário: é um 
momento estratégico de avaliar o caminho percorrido, reconhecer aprendizados e renovar o compromisso 
com o servir.

Ao longo do último ano, o clube esteve presente em diferentes frentes, da valorização do companheirismo 
e da assiduidade, ao fortalecimento da imagem pública, passando por ações comunitárias, projetos humanitá-
rios, iniciativas de saúde, educação e intercâmbio, além do crescimento do quadro associativo. Cada ação 
reforçou o propósito rotário de transformar realidades por meio do trabalho voluntário organizado e compro-
metido.

Essa reflexão coletiva permite reconhecer acertos, ajustar rotas quando necessário e, sobretudo, projetar o 
futuro com responsabilidade e entusiasmo. O objetivo para o novo ano é manter, e ir além, do ritmo construí-
do, ampliando impactos, fortalecendo parcerias e qualificando ainda mais as ações desenvolvidas.

Guiado pelos valores do Rotary Internacional e pelo compromisso com a comunidade de Maravilha, o 
clube inicia este novo ciclo com planejamento, escuta e engajamento, reafirmando que servir é um exercício 
contínuo de aprendizado, presença e propósito.

Inspirado pelo ideal de “Servir acima de si mesmo”, o Rotary Club de Maravilha – Cidade das Crianças 
inicia este novo ano desejando que ele seja marcado por atitudes que transformem, fortaleçam vínculos e 
ampliem o impacto positivo na comunidade.



CONTRIBUA
E GANHE UM

Cnue

Patrocinadores

INVESTINDO NO

Saiba ma c ns cpheir!


