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Stephanie Urchick
Presidente, 2024-25

Para realmente mudarmos o
mundo com A Magia do Rotary,
precisamos incentivar o senso de
pertencimento em nossos clubes.
Para que isso se concretize, cada
clube deve seguir seu próprio
caminho, e o Plano de Ação pode
ajudar. Mas o que isso significa? 

Vou dar como exemplo o Rotary
Club de Beveren-Waas, na Bélgica.
Fundado em 1974, com o tempo ele
evoluiu  usando  um  plano  estraté-

gico e um plano para desenvol-
vimento do quadro associativo. O
clube se concentra em recrutar as
pessoas tendo por base suas pro-
fissões, e todos os novos asso-
ciados são logo escalados para de-
sempenhar tarefas e funções. 

Ele alterna seu horário de reunião
entre o período da tarde e da noite,
cuidando para que os encontros
sejam sempre acessíveis a todos os
associados. 

Às vezes, as circunstâncias forçam
um clube a fazer mudanças. Mas
isso não é um problema. Como
pessoas em ação, sabemos que por
trás de todo obstáculo existem
oportunidades. 

O Rotary Club de Holyoke, nos
Estados Unidos, foi obrigado a
deixar seu local de encontro por
conta do aumento dos custos após a
pandemia de Covid-19. Mas isso
não foi um impedimento para seus
associados, que transformaram
esse revés em algo positivo. Eles
passaram a se reunir gratuita-
mente na sala de uma biblioteca co-
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munitária e a almoçar numa lan-
chonete ao custo de US$ 10 por
pessoa. Como o almoço é opcional,
ninguém precisa gastar dinheiro
para participar das reuniões. Essa é
uma bela maneira de ser “justo para
todos os interessados”. 

Desde que fez essa mudança, o clube
de Holyoke ganhou 13 associados. A
meu ver, parte do crescimento de seu
quadro associativo se deve ao senso
de inclusão por ele disseminado – e
esse é o primeiro passo em direção
ao senso de pertencimento. 

Se você perguntar às pessoas o que
elas esperam de sua associação,
poderá descobrir que o clube não
atende às expectativas delas. Pense
nisso como uma oportunidade de
remodelar seu clube de formas
estimulantes, pois os modelos alter-
nativos de clube estão causando
impacto positivo.

Por exemplo: nos últimos oito anos,
o Beers Rotarians Enjoy Worldwide
(Brew), Grupo de Companheirismo
do Rotary voltado a apreciadores de
cerveja,   trabalhou    no   desenvolvi-

mento de projetos hídricos em
estreita colaboração com o Grupo
Rotary em Ação pela Água, Sane-
amento e Higiene. Nesse período, o
Brew destinou 25% de suas taxas a
iniciativas nessa área. 

O Brew é um dos muitos canais que
dão aos associados esse senso de
pertencimento para transformar o
mundo. 

Não canso de ressaltar a impor-
tância do senso de pertencimento.
Nossos clubes se tornam sim-
plesmente irresistíveis quando to-
dos os seus integrantes sentem que
estão exatamente onde precisam
estar. Para mim, o pertencimento é a
faísca que acende A Magia do
Rotary. 

Ao receber feedback dos associados
do seu clube e da comunidade, peço
a você que busque essa faísca. O
Plano de Ação pode ajudá-lo a
encontrar o caminho para o sucesso.
E ao iluminar seu caminho com a
chama do pertencimento, um futuro
brilhante aguardará o seu clube, a
sua comunidade e o mundo todo.
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selho diretor têm o dever de fazer
uma pesquisa qualitativa com os
associados para saber do que eles
gostam e não gostam em seu clube.
Em uma organização democrática e
de voluntários como a nossa, é
necessário que os associados façam
parte das decisões. 

Vamos conversar sobre alguns
pontos que, na minha experiência,
são desfavoráveis aos nossos clubes.
Por exemplo: reuniões nada
atrativas, sem conteúdo, que ficam
apenas na mão do presidente ou do
“dono” do clube, nas quais os
demais associados tornam-se meros
espectadores e são convidados
somente a bater palma. 

O Rotary é feito com motivação e
participação. Todos os associados
têm o direito e o dever de participar,
de se apresentar e de colocar suas
ideias, compartilhando suas expe-
riências de liderança. 

É importante convidar para as
reuniões palestrantes e líderes locais
que levem assuntos interessantes e
oportunos para o momento. Que tal 
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Agosto é o Mês do Desenvol-
vimento do Quadro Associativo e de
Novos Clubes. Isso significa que
precisamos cuidar do que temos de
mais importante: nossos associ-
ados. Somos muito bons em trazer
novas pessoas para o Rotary e
muito ruins em retê-las. Qual a
razão disso? Não existe uma única
resposta. Cada clube tem seus
pontos positivos e negativos e é
preciso avaliar caso a caso. 

Cada presidente de clube e seu con-

Henrique Vasconcelos
Diretor do Rotary International
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falar do Rotary e de seus
programas, dar informações sobre a
Fundação Rotária? Como sempre
ouço, e é verdadeiro, uma pessoa só
ama aquilo que conhece. Temos
muito a transmitir em nossas
reuniões, e a melhor maneira de se
fazer isso é contando histórias, pois
somos pessoas em ação. Nossas
reuniões devem ser realizadas em
locais adequados, onde possamos
ter a atenção dos participantes.

E por que ser rotariano? Seu clube
realiza algum trabalho voltado à
comunidade? Seus associados se
sentem necessários, importantes
para a comunidade? Na minha
sincera opinião, essa é a chave
fundamental para a retenção do
quadro associativo: servir. O
rotariano que tem a oportunidade
de servir se fideliza, experimenta a
emoção de fazer a diferença na vida
das pessoas, de criar esperança no
mundo e compartilhar um pouco
daquilo que nos torna privilegiados,
sentindo uma alegria interior e
prazer em participar do Rotary.
Como mencionei, cada clube pre-
cisa encontrar  a maneira  de  fideli-

zar seus associados. 

O Rotary se esforça em criar novas
possibilidades para receber em seus
quadros aqueles que não poderiam
participar de um clube de formato
tradicional. Isso não significa que
vocês precisem mudar seu clube. Se
ele funciona nesse modelo
tradicional, ótimo. Mas não
podemos fechar os olhos para as
pessoas que não têm condição de se
reunir semanalmente, ou que
preferem desenvolver trabalhos
sociais ou comunitários em vez de
participar das reuniões. Por isso
surgiram os e-clubs, os clubes
satélites, corporativos e passaporte,
por exemplo. São novas maneiras
de se fazer parte do Rotary, mas
sem perder a essência do servir. 

Estamos preocupados em ampliar o
percentual de migração de
rotaractianos para os Rotary Clubs.
Em trazer mais mulheres e jovens.
E para isso temos que lembrar
sempre de três palavras em
evidência hoje em dia: diversidade,
equidade e inclusão. 
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Não podemos deixar de nos
preocupar com os clubes com
menos de 20 associados. Vocês
sabem qual o percentual de Rotary
Clubs com menos de 20 integrantes
nas zonas rotárias 23 e 24, que
cobrem Argentina, Bolívia, Brasil,
Chile, Equador, Paraguai, Peru e
Uruguai? Por volta de 52%. Clubes
pequenos podem fazer mais pela
sociedade do que clubes grandes,
mas não podemos negar que clubes
menores são mais frágeis. 

Por exemplo: se um clube com 12
associados perde três pessoas, isso
é uma coisa; mas se um clube com
30 participantes perde o mesmo
número de integrantes, isso é outra
coisa. Praticamente 98% dos clubes
fechados nos últimos dez anos
tinham menos de 20 associados.
Essa é uma estatística que não
podemos desprezar. A boa notícia é
que se todos os nossos clubes
chegassem a 20 associados, número
mínimo para se abrir um novo
clube, aumentaríamos nosso
quadro associativo em 10%.
Incrível, não é? 

Mensagem do Diretor de RI
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No momento, temos dois planos
pilotos em andamento no mundo.
Um deles é desenvolvido na região
do Rotary International na Grã-
Bretanha e Irlanda, que abrange
Inglaterra, Escócia, País de Gales e
Irlanda. O plano vem testando
novos modelos de clubes e
utilizando novas ferramentas
digitais para apresentar o Rotary ao
público externo, e já vem
registrando alguns resultados
positivos. Estou muito otimista com
os dados que foram apresentados
ao Conselho Diretor do Rotary
International em 2023-24. 

O segundo plano piloto é
desenvolvido na região da
Austrália, Nova Zelândia e Pacífico
Sul. Ele tem outra estratégia: testar
um novo modelo de governança de
distrito. Esse plano ainda está
muito embrionário e será
necessário mais tempo para
podermos ter alguma conclusão ou
opinião a respeito. O que importa é
que estamos tentando nos adaptar e
encontrar outras maneiras de trazer
novos rotarianos e fidelizá-los. 
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Agora quero fazer um desafio a
cada um que está lendo esta coluna:
convide um novo associado para
seu clube. Tenho certeza de que
você pode levar pelo menos uma
pessoa. Esse é um desafio simples,
mas por meio do qual você poderá
fazer uma grande diferença em
nossa organização. Por favor,
indique uma nova pessoa para fazer
parte do seu clube. 
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Jorge Carvalho
Governador, 2024-25

Nos dois primeiros meses deste ano
rotário 2024-2025, o nosso Distrito
4391 desenvolveu uma atividade
intensa. Em 60 dias, eu e Ester
visitamos 27 clubes e observamos a
pujança do trabalho que fazem os
nossos companheiros. Registramos
muitos relatos significativos na
mensagem que divulgamos com a
nossa primeira Carta Mensal,
dando conta das visitas que fizemos
no mês de julho.

Agora, após as visitas feitas neste
mês de agosto, é possível afirmar
que os clubes estão contribuindo
para a Fundação Rotária certifi-
cando novas empresas cidadãs e
agro cidadãs, como faz o Rotary
Club de Aracaju-Nova Geração.
Também tem sido importante a
contribuição de cada clube para o
crescimento do quadro associativo
no Distrito, uma vez que a maior
parte deles tem dado posse a novos
associados representativos quando
da visita oficial do casal gover-
nador.

É muito relevante o trabalho
voluntário dos clubes que oferecem
equipamentos como PediaSuite,
voltados a recuperação de pessoas
que necessitam de tratamento para
controle motor de membros
inferiores e superiores e, também
para a coluna vertebral. Do mesmo
modo são importantes os projetos
de horta comunitária com reuso de
água para aperfeiçoar a qualidade
da alimentação de populações ca-
rentes.

Da   mesma   maneira,    continuam
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crescendo entre os clubes do
Distrito as campanhas de reco-
lhimento de lacres de latinhas de
cerveja e refrigerantes que são
transformados em cadeiras de roda,
cadeiras de banho e outros equi-
pamentos ortopédicos. O Rotary
Club de Aracaju-Leste e o de Paulo
Afonso se destacam em tal ativi-
dade, bem como o Rotary Club de
Arapiraca. Ademais, também pro-
moções como passeios de moto-
cicletas e passeios ciclísticos para
arrecadação de fundos. 

Vale o registro das muitas cam-
panhas de doação de sangue lide-
radas pelos clubes, do apoio a
publicação de livros que estudam os
Transtornos do Espectro Autista –
TEA, como foi possível perceber no
Rotary Club de União dos Palmares
e no Rotary Club de Arapiraca-
Centenário. Importantes são ainda
os projetos que buscam a manu-
tenção de lares de idosos, como a
Associação de Assistência São
Vicente de Paula, que recebe o
apoio intensivo do Rotary Club de
Arapiraca-Centro e o projeto de
mobilização  em   defesa  da    saúde 

mental, do Rotary Club de
Arapiraca-Centenário.

São muitas também as ações que
dão conta de atividades produtivas
com respeito ambiental, a exemplo
do projeto Sistema Agro-Florestal,
mantido pelo Rotary Club de
Maceió-Farol. Merece destaque o
projeto Plantando Esperança, do
Rotary Club de Paulo Afonso, que
acolhe moradores de rua, bem
como dependentes de álcool e
outras drogas. Idêntico projeto
desenvolve o Rotary Club de União
dos Palmares, o Projeto Rosa
Mística. Ainda do RC de Paulo
Afonso, vale citar o projeto Amor
em Mechas, que dá atenção a
mulheres que perdem os pelos em
face de tratamentos quimiote-
rápicos.

Impossível não se entusiasmar com
a parceria entre a Fundação José
Silveira e o Rotary Club da Bahia,
com unidades móveis de atenção a
saúde financiadas com apoio da
Fundação Rotária. O projeto acaba
de celebrar a marca de 200 mil
pessoas atendidas,  além  do  Banco 
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de Leite Materno que entrou em
funcionamento recentemente.

Trabalhos como os do projeto
Edgar Abreu, do Rotary Club da
Bahia-Norte, que premia crianças
atendidas na escola da Casa da
Amizade, o Conversa na Escola, de
aperfeiçoamento da sociabilidade, a
reforma de sala de aula do Instituto
de Cegos da Bahia e os projetos
desenvolvidos conjuntamente com
clubes de Rotary em Jequié,
Arapiraca e Jacobina para insta-
lação de mais equipamentos
Pediasuite. 

Estamos em setembro, terceiro mês
do ano rotário 2024-2025. Mês da
Educação Básica e da Alfabetização
no calendário do Rotary. É hora de
todos nós, rotarianos, nos
mobilizarmos lançando o olhar
sobre os problemas da escola no
Brasil e, especialmente, em nosso
Distrito 4391. 

A última avaliação do Índice de
Desenvolvimento da Educação
Básica – IDEB, divulgada pelo
Instituto   Nacional   de   Estudos  e 

Pesquisas Educacionais – INEP,  
revela que como em todo o país,
também nos três estados que
caracterizem o território do Distrito
4391 do Rotary International as
escolas Rotary oferecem ensino de
excelente qualidade.

A regra em nossas escolas Rotary é
a de que os estudantes recebem
uma formação qualificada. A
Comissão de Educação Básica e
Alfabetização do Nosso Distrito,
presidida pelo Prof. Dr. José
Fernandes de Lima, ex-reitor da
Universidade Federal de Sergipe e
da Universidade Federal do ABC,
está levantando o desempenho de
todas as escolas Rotary que
funcionam em Sergipe, Bahia e
Alagoas e analisando a situação
daquelas que necessitam de maior
atenção e colaboração de todos nós
rotarianos.

Juntos, continuemos a fazer A
MAGIA DO ROTARY!
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Buscamos qualidade, diversidade e
engajamento para fortalecer ainda
mais nosso impacto positivo na
sociedade.

Aproveitamos este momento para
desejar muitas felicidades ao nosso
Governador Jorge Carvalho, que
celebrou seu aniversário no dia
28/08. Que sua liderança continue
a inspirar a todos nós em nossa
jornada de servir à humanidade!

Mensagem do Rotaract

MENSALCARTA

Gardenia Passos
Representante Distrital de Rotaract 2024-25

Agosto é o mês do Desenvolvimento
do Quadro Associativo (DQA), um
momento especial para reforçarmos
nosso compromisso com o
crescimento e a qualidade de nossa
querida instituição. Nossa meta de
alcançar 60 mil associados é um
objetivo audacioso, mas estamos
empenhados em conquistá-lo, não
apenas com números, mas com a
inclusão de membros que com-
partilhem nossos valores e estejam
dispostos a fazer a diferença. 
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“Ser parte de uma das mai-
ores organizações de serviço
comunitário do mundo é algo
que causa orgulho”.

Por muitos anos, este foi um dos
maiores argumentos de atração e
permanência de associados do
Rotary Internacional. O fato de ser
convidado a participar de um clube
era considerado valoroso e único.

Entretanto, o cenário atual é outro.
Será que a instituição Rotary
continua sendo tão respeitada para
causar impacto em todo mundo em
todo o mundo?

Primeiramente, precisamos
compreender que muitos não
conhecem nossa organização e,
muito menos, sabem o que
fazemos. É hora de atualizar a
relação de classificações e
identificar potenciais novos
membros de diversas áreas e
profissões. 

Mas para fazer tudo isso acontecer,
é preciso inovar; trabalhar juntos
para  desenvolver  um  plano  estra-

tégico de expansão que enriqueça
nossa comunidade e amplie nosso
impacto.

É aí que entra em cena o trabalho
da comissão de Desenvolvimento
do Quadro Associativo (DQA), a
qual é responsável pela imple-
mentação do plano para aumento
do número de associados. A pes-
soa encarregada de cada clube
deve abordar os pontos fortes e os
desafios únicos do seu clube,
trabalhar no recrutamento, re-
tenção e orientação de rotarianos,
sendo que, além de recrutar novos
membros, deve também engajar
os já existentes.
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De acordo com a presidente da
Comissão de Desenvolvimento do
Quadro Associativo do Distrito
4391 2022-2023 e 2023-2024 e
Governadora Eleita 2025-2026,
Yara Maria Portugal Lima e Cruz,
“O quadro associativo é de
fundamental importância para o
Rotary, pois representa o coração
da organização, formado por
membros dedicados que se com-
prometem com os ideais de serviço,
companheirismo, diversidade, in-
tegridade e liderança”. Ela com-
pleta que “Um quadro associativo
forte e engajado é essencial para a
eficácia e o impacto das ações do
Rotary em suas comunidades e ao
redor do mundo”, frisou Yara Cruz.

A seguir, listamos a importância do
Quadro Associativo para o Rotary,
destacados por Yara:

1. Fortalecimento da Capaci-
dade de Serviço:
   - O quadro associativo é o
principal recurso humano do
Rotary, responsável pela realização
de projetos e atividades de serviço.
Um grupo  diversificado  e  compro-

metido de associados permite que
o Rotary desenvolva e implemente
projetos mais eficazes, atendendo
às necessidades das comunidades
locais e globais.

2. Promoção do Companhei-
rismo e Redes de Contato:
  - O Rotary valoriza o
companheirismo como um dos
pilares de sua missão. O quadro
associativo proporciona oportuni-
dades para a formação de laços de
amizade, colaboração e redes de
contato entre pessoas de diferentes
profissões, culturas e nacionali-
dades, promovendo um ambiente
de troca de ideias e apoio mútuo.
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3. Diversidade de Habilidades
e Conhecimentos:
   - Um quadro associativo
diversificado e inclusivo traz uma
ampla gama de habilidades,
conhecimentos e experiências, o
que enriquece a capacidade do
Rotary de abordar problemas com-
plexos com soluções criativas e
inovadoras. Um Clube de Rotary
que atende à diversidade é um
clube que tem  uma abordagem
multidisciplinar aos desafios en-
frentados nas ações humanitárias.

4. Sustentabilidade e Continu-
idade das Ações:
   - O crescimento e a renovação
contínua do quadro associativo são
essenciais  para  a  sustentabilidade 

Rotary. Associados engajados ga-
rantem a continuidade das tra-
dições e valores rotários, enquanto
trazem novas ideias e perspectivas
para manter a relevância e o im-
pacto das ações ao longo do tem-
po.

5. Expansão do Impacto Glo-
bal:
   - Com associados presentes em
praticamente todos os países do
mundo, o Rotary consegue ampliar
seu impacto global por meio de
projetos internacionais de grande
escala, como a erradicação da
poliomielite, acesso à água potável,
saúde, educação e promoção da
paz.

6. Capacitação e Desenvolvi-
mento de Liderança:
   - O quadro associativo oferece
oportunidades para o desenvol-
vimento de habilidades de lide-
rança e capacitação dos seus mem-
bros. Os associados têm acesso a
treinamentos, seminários e opor-
tunidades para liderar projetos,
clubes e distritos, desenvolvendo
competências que podem ser  apli-
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cadas em suas vidas pessoais e
profissionais.

7. Representação:
   - Os associados do Rotary re-
presentam a organização em diver-
sas esferas da sociedade, atuando
como embaixadores dos valores
rotários. Um quadro associativo ati-
vo e diversificado fortalece a repre-
sentatividade do Rotary em dis-
cussões sobre questões sociais,
políticas e econômicas, influenci-
ando positivamente a agenda de
desenvolvimento global.

8. Engajamento com a Comu-
nidade:
   - Os associados são a ligação
direta entre o Rotary e as
comunidades locais. Eles ajudam a
identificar necessidades, planejar e
executar projetos que causam
impacto positivo, garantindo que o
Rotary esteja sempre alinhado com
as prioridades das comunidades
que serve.

9. Crescimento do Rotary:
   - O crescimento do quadro
associativo  é  fundamental  para   a 

expansão do Rotary. Aumentar o
número de associados não só
amplia o alcance das ações do
Rotary, mas também assegura a
renovação e a vitalidade da organi-
zação, atraindo novas gerações
para continuar o legado de serviço.
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10. Promoção dos Valores
Rotários:
    - Os associados são os guardiões
dos valores rotários de integridade,
diversidade, serviço e liderança.
Eles são responsáveis por viver e
promover esses valores,
fortalecendo a cultura do Rotary e
inspirando outros a se juntarem à
causa.

Yara Cruz explica que o quadro
associativo é essencial para o su-
cesso e a relevância do Rotary, pois
representa o núcleo da organização,
sendo a força motriz por trás de
todos os projetos, iniciativas e a-
vanços. Para ela, “Investir no for-
talecimento e na diversificação do
quadro associativo é, portanto, uma
prioridade estratégica para garantir
que o Rotary continue a cumprir
sua missão de servir à humanidade
e fazer a diferença no mundo”, res-
saltou.

A Governadora Eleita 2025-2026
deixa ainda o seu recado: 

“Vamos à luta para que no ano do
Presidente Mário César, o Brasil
alcance a marca dos 60.000. “
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Desde 2019, o Rotary Club de
Aracaju-Nova Geração assiste à
APAE (Associação de Pais e
Amigos dos Excepcionais) da capi-
tal sergipana com os equipamen-
tos do projeto Pediasuit, uma
iniciativa que vem transformando
a vida de crianças com neces-
sidades especiais atendidas pela
instituição. 

Este projeto inovador vem de um
subsídio global do Rotary Interna-
tional, e tem como objetivo pro-
porcionar suporte fundamental no
tratamento e desenvolvimento
motor das crianças.

para auxiliar na reabilitação e for-
talecimento muscular, oferecendo
maior conforto e mobilidade; ela
funciona como uma unidade de
alinhamento do corpo. Ou seja,
com o uso desse macacão, o paci-
ente usufrui de uma terapia mais
eficaz, o que contribui significa-
tivamente para seu desenvolv-
imento e autonomia.

Para que o profissional fisiotera-
peuta passe a atender aos seus
pacientes com o Pediasuit, além
da Gaiola de Habilidades e do
macacão terapêutico ortopédico, é
necessária a realização de um
curso (treinamento dos profissio-
nais), que também é fornecido
pelo clube rotário.

Como destaca o presidente do
Rotary Club de Aracaju-Nova
Geração, Paulo Roberto Monteiro
Júnior, “o tratamento intensivo
com o Pediasuit apresenta um
avanço em relação ao tratamento
convencional de um a dois anos
dentro de um mês, pois a criança
recebe este protocolo todas as
manhãs”, pontuou.

O Pediasuit, desenvolvido pela
NASA (para melhorar o desen-
volvimento motor dos astronautas
quando retornavam do espaço),
consiste numa vestimenta tera-
pêutica   especialmente   projetada
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Ainda de acordo com Paulo, existe
uma fila de aproximadamente 800
crianças esperando pelo uso do
aparelho. “Já estamos cadastrados
na Central de Projetos para ver se
conseguimos trazer mais dois
equipamentos para o nosso
Estado, também para a APAE,
desta vez a de Nossa Senhora do
Socorro”, concluiu, esperançoso.

Importante destacar que, além do
Pediasuit, o clube providenciou a
monta-gem de uma sala de
informática para a instituição.

Outro projeto de grande
relevância do Nova Geração é o da
horta comunitária implantada na
Casa Maternal Amélia Leite, que
vem a ser uma escola de educação
ensino básico, de horário integral,
e atende à aproximadamente 70
crianças.

De subsídio distrital, como explica
o presidente Paulo, “o projeto
começou com a arrecadação de
cinco mil reais e o restante, 100%
foi doação de materiais que seriam
descartados na natureza”. Segun-
do ele, foi feito um projeto de 

Projetos em Destaque

MENSALCARTA

captação da água da chuva, onde a
água vai para um reservatório de
cinco mil litros; também foi feita
limpeza do poço e automação da
irrigação. Já a tecnologia da horta
foi apoiada por um professor do
IFS, que utiliza lonas, pneus
usados e terra preta.

Todo o material produzido é
usado na cozinha, e eles mesmos
fazem as colheitas, o que ajuda
nos programas de educação
ambiental e de alimentação
saudável, trabalhados pelos
professores com as crianças, e
todas as sobras, vão para os
moradores da região, pais e
funcionários da casa maternal.
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Rotary Club de Aracaju-Serigy

Rotary Club de Aracaju - Leste

Rotary Club de Itaporanga D’Ajuda

Visitas Oficiais do Governador

MENSALCARTA
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Rotary Club de Estância

Rotary Club de Frei Paulo

Rotary Club de Aracaju-Nova Geração

Visitas Oficiais do Governador
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Rotary Club de Maceió - Leste

Rotary Club de Maceió - Farol

Rotary Club de Arapiraca - Centro

Visitas Oficiais do Governador

MENSALCARTA
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Rotary Club de Paulo Afonso

Rotary Club da Bahia - Norte

Rotary Club da Bahia

Visitas Oficiais do Governador

MENSALCARTA
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O Governador Distrital, Jorge Carvalho, visitou na manhã de terça-
feira, 30 de julho, os dois projetos atendidos pelo Rotary Club de
Aracaju-Nova Geração: a APAE Aracaju e a horta comunitária
implantada na Casa Maternal Amélia Leite. Jorge esteve acompanhado
de dirigentes do clube, Paulo Monteiro, Eduardo Salustino e Gustavo
Almeida Souza.
A APAE Aracaju recebeu, doados pelo clube, dois aparelhos Pediasuit,
adquiridos com recursos da Fundação Rotária, além da Gaiola de
Habilidades e fundos para a realização de um curso (treinamento dos
profissionais). Tais equipamentos são fundamentais para estimular o
desenvolvimento neuromotor de crianças com diferentes tipos de
déficit. O clube providenciou ainda a montagem de uma sala de
informática para a instituição.
A Casa Maternal é uma escola de educação de ensino básico, de horário
integral, e atende à aproximadamente 70 crianças. O projeto da horta
comunitária é de subsídio distrital e começou com a arrecadação de
cinco mil reais e o restante, 100% foi doação de materiais que seriam
descartados na natureza.Todo o material produzido é usado na cozinha,
e eles mesmos fazem as colheitas, o que ajuda nos programas de
educação ambiental e de alimentação saudável.

MENSALCARTA

Rotary Club de Aracaju-Nova Geração

Clubes em Ação
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No dia 02/08/2024, dando continuidade à Campanha de Arrecadação
de Vestuário UV, o Rotary Club Bahia Norte entregou as vestimentas
com proteção UV ao Ambulatório de Albinismo, sob a Coordenação da
Dra. Mariá Souza, Dermatologista, que funciona no Instituto de Cegos
da Bahia (@institutodecegosdabahia).
As peças são fundamentais para a proteção da pele albina, prevenindo o
câncer de pele.
Esta é uma campanha permanente do nosso Club, que conta com o
apoio da Flotilha de Veleiros de Oceano da Bahia (@fvobaoficial).

MENSALCARTA

Rotary Club Bahia Norte

Clubes em Ação

https://www.instagram.com/institutodecegosdabahia/
https://www.instagram.com/fvobaoficial/
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Cumprindo com o lema “Dar de si antes de pensar em si” em mais uma
oportunidade, o Rotary Club de Itabuna iniciou o mês de agosto
levando solidariedade a quem mais precisa.

Na manhã da quinta-feira, 01 de agosto, foi entregue uma cadeira por
meio do seu Banco de Cadeira de Rodas ao paciente João Batista de
Paula que tem 61 anos e é morador do bairro Banco Raso. 

MENSALCARTA

Rotary Club de Itabuna

Clubes em Ação
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A cadeira de rodas entregue hoje (08/08/2024) por nossa secretária
Ângela Cabral, vai beneficiar a estudante Talita Nunes de Jesus Santos,
de 18 anos, para poder frequentar o colégio. Talita tem problemas
neurológicos e físicos.

Através de uma campanha muito bem planejada, o Rotary Club de
Santo Antônio de Jesus, adquire cadeiras de rodas e de banho para
atender a população santo-antoniense.

MENSALCARTA

Rotary Club de Santo Antônio de Jesus

Clubes em Ação



32

Na manhã de 09/08/2024, o Senai Cimatec recebeu uma visita especial:
40 alunos brilhantes do Colégio Rotary, acompanhados por dois
dedicados professores e as ilustres Sylvia Mendes, Presidente do Rotary
Club da Bahia, e Leila Maria. A visita teve como objetivo proporcionar
aos estudantes uma visão prática das carreiras técnicas e tecnológicas
disponíveis.

MENSALCARTA

Rotary Club da Bahia 

Clubes em Ação
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Em 11/08/2024, a Casa da Amizade de Arapiraca agradeceu
calorosamente aos patrocinadores, colaboradores e convidados pelo
sucesso da tradicional Feijoada, um evento que se consolidou como
parte importante do calendário cultural da cidade. A organização
destacou o papel crucial de cada parceiro na realização do evento, que
superou as expectativas com um feedback extremamente positivo. Eles
enfatizaram a importância da continuidade dessa colaboração para
futuras edições, celebrando o impacto positivo na comunidade e a união
necessária para o sucesso do evento.

MENSALCARTA

Casa da Amizade de Arapiraca

Clubes em Ação
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Na terça-feira, 13 de agosto, o Governador Jorge Carvalho conheceu o
projeto SAF – Sistema de Agro-Floresta, liderado pelo rotariano José
Roberto, do RC de Maceió-Farol, no município de Messias. Ali, com
recursos da Fundação Rotária, o RC de Maceió-Farol vem recuperando
as terras anteriormente degradadas pela monocultura da cana.
Atualmente a área é um assentamento de trabalhadores rurais da
agricultura familiar.
O sistema de agro-floresta vem replantando a floresta, juntamente com
os trabalhadores da agricultura familiar e cultivando plantas que
servem à produção de alimentos em meio às árvores. O projeto tem
permitido o aumento da renda dos trabalhadores da agricultura
familiar, além de fazer a recomposição ambiental com a recomposição
das antigas nascentes de água, a formação de riachos e a volta de
animais que não mais existiam na região.

MENSALCARTA

Rotary Club de Maceió - Farol

Clubes em Ação
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Apresentação do "Projeto Tocando com Rotary", do Rotary Club de
Itanhém, em 13/08/2024, no café da manhã do GAAP. Momento
cultural e de confraternização.

MENSALCARTA

Rotary Club de Itanhém

Clubes em Ação
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O Rotary Club Paulo de Afonso entregou, em 18/08/2024,  uma cadeira
de rodas e uma cadeira de banho ao beneficiário Sr. Expedito, junto
com o Governador Jorge Carvalho do Distrito 4391 - Rotary Club de
Paulo Afonso.

MENSALCARTA

Rotary Club de Paulo Afonso

Clubes em Ação
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O Rotary Club de Aracaju - Norte, em em 23/08/2024, entregou cestas
básicas da campanha de arrecadação de alimentos para a @avososse .

Foram arrecadadas, com a colaboração dos companheiros e do
@grupofasouto , 32 cestas.

Gratidão é a palavra da vez! 🙏🏻

MENSALCARTA

Rotary Club de Aracaju - Norte

Clubes em Ação

https://www.instagram.com/avososse/
https://www.instagram.com/grupofasouto/
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Na sexta-feira (23/08/2024) aconteceu a FEIRA DE SAÚDE E
SERVIÇOS. Realizada através de parceria dos clubes de Rotary,
@rcjequiecidadesol @rotary_vale_das_montanhas
@rotaryclubjequienorte e @rotaryclubdejequie com as lojas maçônicas
de nossa cidade e a Prefeitura Municipal de Jequie, através da
Secretaria Municipal de Saúde.

A feira aconteceu na Unidade de Saúde Amando Borges durante todo o
dia e ampliou o acesso da população a uma gama de serviços de saúde,
como consultas, exames e vacinação; além de serviços como assistência
jurídica, entre outros. Contribuindo para garantir a cidadania das
pessoas atendidas.

MENSALCARTA

Clubes de Rotary

Clubes em Ação

https://www.instagram.com/rcjequiecidadesol/
https://www.instagram.com/rotary_vale_das_montanhas/
https://www.instagram.com/rotaryclubjequienorte/
https://www.instagram.com/rotaryclubdejequie/
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No dia 24 de agosto de 2024, o Rotary Club de Aracaju Leste
demonstrou seu compromisso com a comunidade ao doar uma bicicleta
para o bingo do Centro Social Santa Teresinha e São José Calasanz
(@centrosocial.stsjc). Este gesto generoso não apenas enriqueceu o
evento, mas também destacou a dedicação do clube às iniciativas
comunitárias. A doação, recebida com entusiasmo pelos participantes,
simboliza a contínua contribuição do Rotary Club para o bem-estar e o
desenvolvimento social da região, reforçando seu papel ativo na
promoção de atividades que beneficiam todos os envolvidos.
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Rotary Club de Aracaju Leste

Clubes em Ação
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O Rotary Club da Bahia, a Cosb e a Ótica Salvador se uniram em
parceria para desenvolver o projeto “Olhando para o Futuro”. Trata-se
de uma grande ação social voltada aos Estudantes do Colégio Estadual
Rotary de Itapuã visando à doação de óculos de grau aos referidos
beneficiados.
Dando início a ação, realizou-se no dia 28 de agosto a Etapa I do
projeto, o exame prévio de refração para triagem e seleção dos 102
alunos que participarão em setembro da II Etapa - a consulta
oftalmológica. Unidos somos mais fortes Olhando para o Futuro.
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Rotary Club da Bahia 

Clubes em Ação
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A companheira Rosana Lyrio, e a secretária administrativa, Ângela,
fizeram mais uma entrega de cadeira de rodas, em 31/08/2024. Desta
vez no bairro São Paulo. Railan Silva Reis foi beneficiado, pois sofre de
comprometimento vascular e já amputou o membro inferior esquerdo.
Em sua condição, fará bom uso do equipamento.

MENSALCARTA

Rotary Club de Santo Antônio de Jesus

Clubes em Ação
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Na noite de sábado, 31 de agosto de 2024, aconteceu a 1ª noite
beneficente Vinhos & Queijos do Rotary Club de Santana do Ipanema,
na pousada Cangaço.
A noite de vinhos marca um momento de companheirismo do clube,
reunindo membros, familiares e convidados.
Durante o momento a presidente Josineide Machado agradeceu a
presença de todos e falou da importância da noite.
O Rotary Club de Santana do Ipanema tem a frente no ano rotário
2024/2025 a companheira Josineide Machado.

MENSALCARTA

Rotary Club de Santana do Ipanema

Clubes em Ação



40

Datas Comemorativas
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