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Canela
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para a conferência que acontece de

20 a 22 de maio de 2022
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do Presidente

Superamos tantos desafios nestes dois últimos anos e trans-
formamos inúmeras vidas. Fico feliz de ver o quanto trabalha-
mos este ano para fazer o Rotary crescer por meio da iniciativa 
Cada um Traz Um. O resultado tem sido um crescimento no-
tável no número de associados. Vamos manter o entusiasmo. 
Também estou contente que vocês tenham colocado em evi-
dência tudo o que fazemos, organizando projetos ao redor do 
mundo nos Dias do Voluntariado do Rotary. O futuro parece 
mais brilhante do que nunca para nossa organização e nosso 
1,4 milhão de associados.

Em 11 de março de 2020, a Organização Mundial da Saúde 
declarou que a covid-19 constituía uma pandemia e, dois anos 
mais tarde, é importante que continuemos utilizando nossa ex-
periência na área de prevenção e tratamento de doenças para 
ajudar as pessoas em todo o mundo a enfrentar os desafios 
contínuos. A pandemia continua desafiando todas as expecta-
tivas, mas não podemos nos deixar paralisar pelo medo. Nosso 
trabalho é muito importante. Também é importante passarmos 
algum tempo juntos, portanto, peço que se inscrevam para a 
Convenção do Rotary Inernational de 2022 em Houston, que 
será uma ótima maneira de celebrarmos com segurança um 
ano de muitas conquistas.

Podemos continuar levando esperança e paz ao redor do 
mundo, usando nossos recursos para ajudar os mais vulnerá-
veis e mantendo nossa fé no futuro. A pandemia tem tido um 
impacto especialmente devastador nas meninas. No primeiro 
aniversário da pandemia, Henrietta Fore, diretora executiva do 
Unicef, disse que “são necessárias ações imediatas para mitigar 
o impacto sobre as meninas e suas famílias”. Esta necessidade, 
infelizmente, permanece forte um ano mais tarde. As ondula-
ções da pandemia afetaram as meninas - atrofiando seu de-
sempenho educacional, enfraquecendo suas perspectivas de 
emprego e contribuindo para outros resultados terríveis, tais 
como casamentos forçados e aumento do tráfico humano.

Dados do Unicef revelam porque nossa ação é tão essencial. 
Nos anos 2010, progressos importantes foram alcançados para 
eliminar a prática do casamento infantil, e a entidade estima 
que 25 milhões de casamentos desse tipo foram evitados em 
todo o mundo. Infelizmente, a pandemia reverteu essas ten-
dências positivas e, como resultado, mais 10 milhões de meni-
nas ficaram vulneráveis e podem ser forçadas a se casar preco-
cemente até o final desta década.

É por isso que nosso foco no Empoderamento de Meninas 
é tão vital, e estou muito feliz que na Assembleia Internacional 
virtual deste ano a Presidente eleita Jennifer Jones se compro-
meteu a continuar esta iniciativa por mais um ano. Em minhas 
viagens, testemunhei muitos exemplos maravilhosos de proje-
tos de clubes que respaldam nossos objetivos de empodera-
mento de meninas. Mas todos os associados do Rotary sabem 
que uma mudança real requer grandes esforços sustentados 
durante muitos anos. Este é o poder dos nossos Subsídios Glo-
bais e das ações realizadas dentro de nossas áreas de enfoque.

Incentivo os clubes a pensarem em maneiras inovadoras de 
capacitar as meninas quando elaborarem seus projetos. Cada 
passo que damos para melhorar a educação, os cuidados com 
a saúde e as oportunidades econômicas para meninas faz uma 
diferença importante para ajudá-las a atingir seu pleno poten-
cial. Ao fornecer oportunidades, criamos esperança, e com a 
esperança, abordamos as verdadeiras causas de conflitos ao 

Shekhar Mehta
Presidente 2021-22 

 Rotary International
Rotary Club de Calcutta

Mahanagar
Índia

Mensagem

Cada passo que 
damos para melhorar 

a educação, os 
cuidados com a saúde 

e as oportunidades 
econômicas para 
meninas faz uma 

diferença importante 
para ajudá-las a atingir 

seu pleno potencial. 

“

”
redor do mundo, preparando o cenário para a paz sustentá-
vel.

Nenhum de nós sabe quanto tempo a covid-19 perdura-
rá - e como uma organização que tem trabalhado incansa-
velmente por décadas para erradicar a pólio, entendemos, 
melhor do que ninguém, o quanto o trabalho que está por 
vir é difícil. É por isso que precisamos permanecer focados 
no futuro e no que é possível - não nos sentindo nostálgicos 
pela maneira como nossas vidas foram um dia, mas olhando 
com esperança para um futuro e usando esta oportunidade 
a fim de Servir para Transformar Vidas. Estou ansioso para 
continuar este bom trabalho com vocês.

Seguimos enfrentando e 
vencendo desafios 
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do Diretor

O surto da pandemia testou nossa capacidade 
de lidar com uma situação  inesperada que afetou 
a espécie humana sem discriminação e revelou 
nossa inaptidão para alcançar entendimentos que 
proporcionem segurança em um momento de 
máxima insegurança para todos.

Ao mesmo tempo, também evidenciou as várias 
deficiências que existem, desde a forma inadequada 
como a maioria dos governos e a sociedade como 
um todo lidaram com a pandemia até as grandes 
privações que, mesmo no século 21, as populações 
mais vulneráveis têm, incluindo a falta de água limpa, 
saneamento e higiene, elementos fundamentais 
para a vida e para lidar com uma crise de saúde 
como a que estamos vivendo. 

Com isso, a ação do Rotary em uma de suas 
mais importantes áreas de enfoque, que coincide 
com a agenda da ONU para 2030, é absolutamente 
sustentada e, mais do que isso, afirmada no mês de 
março no calendário do Rotary. 

Julio César Silva 
Santisteban

Ojeda
Diretor 2021-23 

 Rotary International
Rotary Club
de El Rímac

Peru

Mensagem

A ação do Rotary 

em uma de suas mais 

importantes áreas de 

enfoque, que coincide 

com a agenda da ONU 

para 2030...

“

”

Mês da água, 
saneamento e 

higiene
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do Curador

Participamos recentemente da Conferência Presidencial em 
Foz do Iguaçu,

na qual tive a oportunidade de abordar o tema dos serviços 
humanitários. Aqui

compartilho alguns pontos para nossa reflexão.
Iniciamos pelos nossos valores - tendo integridade e a 

diversidade intrínsecas ao comportamento, e o companheirismo 
desenvolvido por meio do relacionamento entre as pessoas 
e a liderança, em um processo que funciona como uma 
alavanca para conquistarmos nossos objetivos. São os serviços 
humanitários a maneira concreta de interagirmos com a 
comunidade.

Dessa forma, clubes e distritos, ao definirem os serviços 
humanitários como uma prioridade no seu dia a dia, se fazem 
presentes de modo preciso e determinado. Com frequência 
ouvimos o seguinte pensamento: “Um clube sem projetos não 
tem propósitos e não se consolida em longo prazo”.

Agora, é difícil desenvolver um projeto? 
A base de todo projeto é o clube e os seus associados, 

portanto a decisão deve ser
compartilhada por meio de uma avaliação de competências 

e de pontos a melhorar, pelo envolvimento e a plena motivação 
dos participantes. O projeto deve pertencer ao clube!

Uma peça essencial nessa jornada vem a ser o conhecimento, 
ou o componente técnico, uma vez que a equipe desenvolvedora 
de projeto deve conhecer profundamente o Guia sobre 
Subsídios Globais e os manuais Ferramentas para identificar as 
necessidades da comunidade e Princípios gerais das áreas de 
enfoque, que elenca os critérios de elegibilidade, sempre tendo 
esse material como referência.

Uma perspectiva integrada para o desenvolvimento de um 
projeto deve ser o componente estratégico, no qual se utilizam 
as quatro prioridades e objetivos do Plano de Ação do Rotary. 

De modo didático, podemos descrever alguns tópicos, 
tais como: necessidade de melhorar a mensuração do nosso 
impacto; criação de canais que conduzam ao Rotary; geração 
de engajamento por meio do participante, com a percepção de 
maior valor; e criação de uma cultura aberta à inovação, mas 
não só a ela, como também ao risco.

Os clubes e distritos, ao contarem com a implantação do 
modelo da Cadre Distrital (como um grupo de especialistas 
locais que poderão dar apoio à elaboração, implantação 
e acompanhamento dos projetos), e, de acordo com a 
complexidade das iniciativas, acessando os especialistas da 
Cadre da Fundação Rotária e/ou os Grupos Rotarianos em Ação, 
têm a disposição, de modo integrado, uma Rede de Recursos 
Distritais.

O último componente desse processo de atuação, porém não 
menos importante, vem a ser a paixão! Durante todo o ciclo do 
projeto, existe uma interação humana impressionante que se 
inicia com os associados do clube, com as visitas às lideranças 
da comunidade e aos parceiros, e que é potencializada quando 

Marcelo Demétrio 
Haick

Curador 2021-23
da Fundação Rotária

Rotary Club de Santos-Praia
São Paulo, Brasil

Mensagem

visitamos as famílias e comunidades vulneráveis e em situação 
de risco. 

Conversar com um pai que necessita de emprego ou aprender 
a ler e escrever; com uma mãe preocupada em alimentar os 
filhos, ou tratar a doença de um recém-nascido; com uma família 
sem esperança ou uma jovem com gravidez precoce. Tudo isso 
reflete o valor de todos os nossos esforços, nos quais verificamos 
a real oportunidade de aumentar a dignidade, a  autoestima, 
a subsistência e a sensação de cidadania de milhares de seres 
humanos

invisibilizados.
Finalizando, lançamos um desafio aos clubes e distritos no 

intuito de desenvolvermos cada vez mais e mais projetos de 
qualidade: 

1 - Desenvolver um projeto de grande impacto;
2 - Implementar ou fortalecer o modelo da Cadre Distrital;
3 - Recorrer a especialistas da equipe de Rede de Recursos 

Distritais, da Cadre da Fundação Rotária e dos Grupos Rotary 
em Ação;

4 - Fazer contato com associações, ONGS, universidades e o 
setor público;

5 - Fazer parcerias com fundações e corporações;
6 - Engajar os rotarianos em todo o processo;
7 - Avaliar e divulgar o real impacto do projeto para os 

beneficiados.

Por último, há que se destacar que a fundação de novos 
clubes relacionados a projetos parece ser uma consequência 
natural da prestação de serviços humanitários.

...clubes e distritos, ao 
definirem os serviços 

humanitários como uma 
prioridade no seu dia a 
dia, se fazem presentes 

de modo preciso e 
determinado.

“

”

Serviços Humanitários: 
uma maneira concreta de 

interação com a comunidade 
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 No mês de maio vamos nos reencon-
trar. Estamos trabalhando para reunir e 
celebrar o retorno, mesmo que com algu-
mas restrições, à Conferência do Reencon-
tro em Canela. Uma grande oportunidade 
para exercitarmos o companheirismo e dar 
aquele abraço apertado nos nossos com-
panheiros. O momento será coroado pela 
presença de nossos companheiros, rota-
rianos do Distrito 4670, convidados e pa-
lestrantes. É também uma época em que 
presenciamos as conquistas, de fato e por 
direito, das mulheres em nossa Organiza-
ção. 

Temos que comemorar a fundação do 
primeiro Interact Inclusão do Distrito 4670: 
o Interact Taquara-Inclusão e a fundação 
do novo Clube, o Taquara-Inclusão.  E, para 
acompanhar a criação de novos clubes sur-
ge o Clube só de mulheres, que é o Rotary 
Club de Novo Hamburgo-Acontece. 

Dentro das propostas do Rotary Interna-
tional sobre o Empoderamento de Mulhe-
res e Meninas temos grandes avanços. Nos-
sos companheiros atendendo ao projeto 
distrital Guria Pode, Sim, estão oferecendo 
cursos para meninas indicadas pelos seus 
clubes que darão a oportunidade de iniciar 
sua vida profissional. Isso é Rotary. E, para 
comprovar a capacidade de igualdade de 
gênero, estamos com a campanha Mulhe-
res que Inspiram. São profissionais de di-
versas áreas prestando seus depoimentos 
e falando das atividades, antes ocupadas 
somente por homens, hoje passam a se-
rem comandadas com a mesma eficiência, 
por mulheres.         

Toda essa movimentação comprova que 
o Rotary não para. Estamos, ainda, dia a 
dia buscando novos associados, dentro 

Vamos todos 
à Conferência do 

Reencontro

do Governador
Mensagem

Nossos companheiros 
atendendo ao projeto 

distrital Guria Pode, Sim, 
estão oferecendo cursos 
para meninas indicadas 

pelos seus clubes que darão 
a oportunidade de iniciar 

sua vida profissional.

“

”

Israel Ody
Governador

do Distrito 4670
 2021-22 

Rotary Club de
Canela - Inspiração

da perspectiva de “cada um traz um” do nosso 
presidente Shekhar Mehta. 

Iniciamos o ano rotário nos encontrando 
pela internet. Vencemos muitas barreiras, mas 
nunca deixamos de realizar nossas ações. Por 
isso é hora de nos reencontrarmos em Canela, 
para nosso tradicional evento que é a Confe-
rência que acontece de 20 a 22 de maio. Ainda 
dá tempo de se inscrever. Queremos nos reen-
contrar e mostrar que o Rotary é formado por 
pessoas em ação e que lutam pelas causas hu-
manitárias, sempre se aperfeiçoando através 
de treinamentos e cursos.  E a Conferência do 
Reencontro é mais uma oportunidade de cres-
cermos como rotarianos.  Vamos Servir para 
Transformar Vidas.         

Obrigado. 
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PESSOAS EM AÇÃO

Emoção e alegria em noite de posse e instalação 
do Rotary Club e Interact de Taquara-Inclusão 
Marcados pela 

emoção e sur-
presa os com-

panheiros  do Rotary Club 
e do Interact de Taquara 
- Inclusão, fizeram uma 
grande festa na noite de 24 
março, na Câmara Munici-
pal de Taquara quando os 
rotarianos e interactianos 
tomaram posse, apresen-
taram novos associados e 
instalaram clubes em ses-
são solene.  

Para o Governador do 
Distrito 4670 Israel Ody, 
ano rotário 2021-2022, que 
acompanhou a implanta-
ção e posse dos dois clu-
bes, foi uma satisfação 
anunciar a criação de mais 
dois novos clubes em Ta-
quara. Com o compromis-
so com a Diversidade Equi-
dade e Inclusão o Rotary 
Club de Taquara - Inclusão 
e o Interact de Taquara 
– Inclusão instalaram os 
clubes e deram posse do 

seu conselho diretor e dos 
companheiros fundadores.

O Interact Taquara Inclu-
são é o primeiro clube da 
causa do Distrito 4670.

O companheiro Diego 
Luís de Lima Alves, em-
possado como o primeiro 
Presidente do Rotary Club 
de Taquara - Inclusão, em-
possou o também primeiro 
Presidente do Interact Club 
de Taquara - Inclusão, com-
panheiro André Turmina 
Haubert.

A companheira do Rotary 
Club de Taquara - Inclusão 
Kátia Raquel Turmina Hau-
bert recebeu o título Paul 
Harris pelos importantes 
serviços prestados a causa, 
das mãos do Governador 
2010-11 Eduardo Muniz 
Werneck , representando o 
Colégio dos Governadores 
do Distrito 4670, juntamen-
te com a representante do 
presidente do Rotary Club 
de Novo Hamburgo-Inclu-

são, clube padrinho do Ta-
quara-Inclusão, governa-
dora Indicada 2024-2025, 
Rosana Oppitz.  

A sessão também foi de 
alegria para crianças e pais 
que receberam orgulhosos 
o carinho e a gratidão das 
fonoaudiólogas e fisiotera-
peutas que prestigiaram a 
sessão.  

O evento solene acon-
teceu em reunião festiva, 
híbrida, na Câmara Munici-
pal, localizada na rua Júlio 
de Castilhos, 2191 - Centro. 
A transmissão foi pelos apli-
cativos Zoom e Instagram e 
contou com uma intérprete 
em libras. 

Os rotarianos solicitaram 
à prefeitura municipal que 
todas as cerimônias tives-
sem a presença de intérpre-
tes. 

Na mesma noite, interac-
tianos e rotarianos come-
moraram a data no restau-
rante Fulanus.   
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PESSOAS EM AÇÃO

Alessandra Lauck Menegaz; Beatriz 
Cristina Oliveira Winkler; Cinara Deni-
se Mello de Oliveira Ellwanger; Cinthia 
Cardona de Avila; Daniela Cristiane 
Pereira; Daniela Mayca de Souza; Die-
go Luiz de Lima Alves; Emerson Rolloff 
Bertini; Everton Gomes da Rosa; Fabio 
Alexandre Pedroso; Francisco Gusmão; 
Georgina Lemos Ribeiro; Gilsimar Qui-
les dos Santos; Hélvio Messias da Silva; 
Henrique Muller Ebling; Ildo Fernando 
Rebechi; Kátia Raquel Turmina Hau-
bert; Lísia Muller Ebling; Marinete Rigo; 
Mônica Moraes; Paula Cristina Jung Ru-
ppenthal; Priscila Rafaela da Silva Roh-
de; Sonia Maria de Paula Pires; Teresi-
nha da Silva Bittencourt Rosa.

TOMARAM POSSE NO
ROTARY CLUB DE TAQUARA - INCLUSÃO:
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RECONHECIMENTO

Reconhecimento às Mulheres 
que Empoderam Mulheres 

Na noite de 21 de março, a com-
panheira do Rotary Club de Cacho-
eirinha, Nórdia Fonseca, recebeu 
por participar do Programa de Em-
poderamento de Meninas das Zo-
nas 23A, 24A e 24B, o Certificado de 
Reconhecimento pelos relevantes 
Serviços prestados ao Empodera-
mento de Meninas e Mulheres.  Par-
ticiparam da reunião on-line o Dire-
tor do Rotary International 2021-23 
Julio Cesar Silva-Santisteban Oyeda, 
e as Embaixadoras do Programa: 
Sueli Noronha Kayser, Zona 24A, 
Vera Bertagnoli, Zona 24B e Anaídes 
Orth, Zona 23A.

Rotariana do Canoas 
-Industrial participa

de grupo que faz
enxovais para os recém 

nascidos do HU
A companheira Neiva Schon, associa-

da ao Rotary Club de Canoas-Industrial, 
dedicou seu períodos de férias para 
preparar enxovais para recém-nasci-
dos, de mães em situação de carência, 
no Hospital Universitário de Canoas. 

A rotariana participa há seis anos 
do Projeto Tricô e Crochê, que tem na 
direção a representante do Lions Club 
Canoas Santa Rita Dalila Togni. O Lions 
doa as linhas e lãs para o grupo forma-
do por 20 mulheres voluntárias que se 
reúnem há mais de 20 anos no muni-
cípio.  

Segundo a diretora Dalila, no retor-
no das férias as mulheres entregaram 
43 conjuntos de roupas prontas, con-
feccionadas em crochê e tricô e em 
máquina de costura. Ela diz que as vo-
luntárias do grupo não tiveram tempo 
para entrar em depressão por conta da 
pandemia, porque tinham muito traba-
lho para se ocuparem. 

Por ano o grupo monta mais de 200 
enxovais, completos com roupinhas de 
lã, tip-top, fraldas, sabonetes, coberto-
res, toalhinhas e outras peças necessá-
rias aos recém-nascidos.  “As mães que 
não têm nada, saem do hospital com 
um enxoval”, explica Neiva que se de-
dicou a fazer roupinhas em Crochê. No 
ano passado, 2021, foram doados 270 
enxovais às mães carentes do HU, que 
é o único hospital maternidade de Ca-
noas. 

Governador Israel Ody recebe 
Certificado de Reconhecimento

O Governador 2021-22 Is-
rael Ody, Distrito 4670, rece-
beu o Certificado de Reconhe-
cimento pela contribuição ao 
crescimento do Rotary com a 
admissão de novas associa-
das no período do desafio de 
20 de janeiro a 8 de março de 
2022. A cerimônia de entrega 
dos certificados aos governa-
dores aconteceu na noite de 
21 de março, em reunião on-
-line com a participação do Di-
retor do Rotary International 
2021-23 Julio Cesar Silva-San-
tisteban Oyeda, do Coordena-
dor do Rotary Região 31 José 
Caludiney Rocco e do Coor-
denador do Rotary Região 29 
Hugo Dorea. 

Rotary Club de Gramado-
Amizade entrega lenços 
para a Liga Feminina de 

Combate ao Câncer

No mês de março o Rotary Club de 
Gramado-Amizade doou lenços para a 
Liga Feminina de Combate ao Câncer 
de Gramado. A ação foi realizada para 
marcar o Dia Internacional da Mulher. 
Foi a forma como o Club de Gramado-
-Amizade encontrou, juntamente com a 
comunidade de Canela e Gramado, de  
homenagear este dia tão especial para 
essas mulheres. 
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Acessibilidade e aventura pelo Rio 
Paranhana com apoio dos clubes de Novo 

Hamburgo, São Leopoldo  e Taquara

O Rotary Club de 
Novo Hamburgo 
- Inclusão, através 

de parceria já consolidada 
com outras entidades, par-
ticipou, dando apoio ao Bra-
sil Rafting Park, Parque das 
Laranjeiras e Raft Adventu-
re Park. Outros três clubes 

se uniram no apoio: Rotary 
Club de São Leopoldo - Les-
te, o Rotary Club de Taquara 
e o Rotary Club de Taquara 
-Inclusão.

O evento aconteceu em 
19 de fevereiro de 2022 e 
foi realizado pela Associação 
das Pessoas com Deficiência 

de Três Coroas (Apdaf), do 
Conselho Municipal de Pes-
soas com Deficiência, com o 
apoio da Prefeitura Munici-
pal de Três Coroas, FADERS 
Acessibilidade e Inclusão, 
Associação de Arquerismo e 
da ONG Caminhadores. 

O objetivo foi o de apro-
ximar as pessoas com de-
ficiência integrando-as ao 
meio ambiente e a natureza, 
oportunizando um dia de 
passeios, camping, trilhas, 
rafting com  botes, e outras 
atividades de lazer no Cam-
ping Raft Park, Parque das 
Laranjeiras,e Raft Adventure 
Park.

O fomento do Turismo 
Acessível, com áreas de la-
zer, playground, refeitório, 
serviços de bar, banhei-
ros com duchas quentes e 

acesso ao Rio Paranhana 
foi o que mais surpreen-
deu os participantes dos 
clubes. “Desta vez foram 
os idosos que nos acom-
panharam. Pais de nos-
sos companheiros. Essa 

foi mais uma de nossas 
atividades externas pro-
gramadas,” explica a com-
panheira Rosana Oppitz, 
associada do Rotary Club 
de Novo Hamburgo – In-
clusão.

INCLUSÃO
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INCLUSÃO

Passeio inclusivo em Atlântida Sul
O Rotary Club de Novo 

Hamburgo - Inclusão par-
ticipou da atividade com 
passeios em triciclos adap-
tados e banho de mar com 
cadeiras anfíbias, organiza-
do pela ONG Somos um Só, 
de Novo Hamburgo.

O evento reuniu deze-
nas de pessoas na manhã 
de 27 de fevereiro, na praia 
de Atlântida Sul, no Litoral 
Norte. A ação iniciou com 
o passeio na Avenida Bei-
ra Bar e depois o banho de 
mar assistido. 

A promoção faz parte do 
programa Pró-Esporte RS, 
por meio do Fundo Estadu-
al de Incentivo ao Esporte, 
da Secretaria Estadual.

O objetivo da ação é pro-
mover a prática desportiva, 
como meio de bem-estar 
e saúde, possibilitando a 
inclusão e diversidade, re-
gistrando a importância da 

acessibilidade. 
Para proporcionar mais 

segurança à atividade, o 
Novo Hamburgo – Inclusão 
também buscou apoio do 
2º Batalhão do Corpo de 
Bombeiros que destinou 
Salva-Vidas para acompa-

nhar toda a ação à beira 
mar. O companheiro  Major 
Deoclides da Silva Rosa no 
comando dos Salva-Vidas, 
em Atlântida Sul, autorizou 
os militares a ajudarem  no 
banho de mar  com triciclos 
anfíbios. 

Projeto Volta às Aulas com o Rotary
 Satélite de Osório Bons Ventos

Para incentivar os 
estudos e a volta às 
aulas presenciais 

o Rotary Club Satélite de 
Osório Bons Ventos, elabo-
rou o projeto “Volta às Au-
las com o Rotary Bons Ven-
tos”. Os rotarianos, com a 
ajuda do comércio local 
arrecadaram material es-
colar para alunos de uma 
escola da comunidade. 

A solicitação de doações 
para campanha foi feita 
principalmente nas redes 
sociais e em comércios 
parceiros. Para os comér-
cios foram elaborados car-
tazes do projeto. Os em-
presários reservaram um 

local próprio para receber 
as doações e, nas redes so-
ciais, a campanha foi divul-
gada através de stories e 
posts no feed. No total fo-
ram arrecadados 186 itens 
de materiais escolares.

A diretora da escola co-
memorou a ação e seu fe-
edback foi muito positivo 
pois, atendeu as crianças 
que são muito carentes 
e não têm condições de 
comprar alguns materiais 
específicos. Ela agradeceu 
e elogiou a criação desse 
vínculo Escola-Rotary que 
pode, futuramente, pro-
porcionar mais ações para 
os alunos.

SOLIDARIEDADE



13JORNAL DO ROTARY - EDIÇÃO Nº 09 - MARÇO DE 2022

1º SEMINÁRIO DA DIVERSIDADE EQUIDADE E INCLUSÃO

Discussão aponta a necessidade 
de mudar a ótica sobre o tema

O 1º Seminário 
Distrital da Di-
versidade, Equi-

dade e Inclusão – DEI, 
começa causando um 
grande impacto durante 
a manhã de 19 de março 
de 2022, evento transmiti-
do pela plataforma Zoom. 
A abertura realizada pelo 
Governador 2021-2022 
Israel Ody, já anunciava 
um seminário diferente. 
Ele falou da necessidade 
de mudar a ótica sobre 
nosso meio, e apresentou 
diversos vídeos ilustran-
do situações enfrentadas 
por pessoas que “muitas 
vezes não são vistas pela 
sociedade”.  

Durante toda a manhã 
de sábado palestrantes 
falaram sobre o modo de 
como estão trabalhando e 
tratando o tema em seus 
clubes. Abrindo as pales-
tras, o Governador 2010-
2011 Eduardo Werneck – 
representante do Distrito 
4670 no Comitê de DEI do 
Brasil apresentou um re-
sumo sobre a introdução 
da Diversidade, Equidade 
e Inclusão pelo Rotary In-
ternational. 

Segundo Werneck, em 
janeiro de 2019 o Con-

selho Diretor do Rotary 
International adotou te-
mática no Rotarty. Depois 
disso foi criada a força 
tarefa para elaborar pla-
no de ação abrangente 
com resultados possíveis, 
mensuráveis e significati-
vos para o Rotary. No ano 
de 2020 o Rotary contra-
tou uma consultoria es-
pecializada para ajudar 
a avaliar e entender me-
lhor como os associados 
do Rotary compreendem 
e vivenciam a Diversida-
de, Equidade e Inclusão. 
Depois, a declaração foi 
revisada surgindo o com-

promisso, aprovada em 
junho de 2021. Entre os 
pontos está a “valorização 
da Diversidade e a cele-
bração das contribuições 
de todas as pessoas in-
dependentemente de sua 
origem, idade, etnia, raça, 
cor, estilo de aprendiza-
gem, religião, fé, status 
sócio econômico, cultura, 
estado civil, idioma, sexo, 
orientação sexual, iden-
tidade de gênero com e 
ser portadora de alguma 
deficiência, bem como 
as diferenças de ideias, 
pensamentos, valores e 
crenças de cada um”, ex-

plicou o governador 2010-
11 Werneck que disse que 
são questões que passam 
por vencer preconceitos, 
com algumas formas e 
mudanças de atitudes e 
de pensamentos para que 
a inclusão aconteça. Enfa-
tizou também que é preci-
so adotar outros recursos 
que tornem o ambiente 
inclusivo tanto por par-
te dos clubes como pelo 
Distrito. Deve-se pensar e 
considerar a admissão de 
pessoas com deficiências. 
E por que estão sendo 
criados clubes de Inclu-
são. Werneck informou 
que existe uma estimativa 
de que 20% da população 
global tenha algum tipo 
de deficiência, o que signi-
fica uma pessoa em cada 
5. 

Participaram o presi-
dente do Rotary Club Sa-
télite de Cachoeirinha Es-
perança Lorival da Silva; 
o companheiro Alexandre 
Kury Port - “DEI e saúde 
mental”  dos Rotary Clubs 
de Inclusão do Distrito; 
Caio Cruz – RIBO – Comi-
tê Diversidade, Equidade 
e Inclusão Brasil; Marcelo 
Demétrio Haick, curador 
da Fundação Rotária 2021-

23 – “A Fundação Rotária 
e a Diversidade, Equidade 
e Inclusão”; Maria do So-
corro Pereira – “Escola In-
clusiva” e a fisioterapeuta 
Luana Rolim – “Síndrome 
de Down e suas possibili-
dades”.   

No final da manhã o 
Governador Israel Ody  
encerrou o Seminário 
chamando a todos a re-
flexões. Ody disse que 
estamos numa nova era e 
que é preciso a união de 
todos, de coração aberto 
para fortalecer o Rotary a 
continuar com sua missão 
de fazer o bem para a hu-
manidade, sem discrimi-
nação.
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ROTARY EM AÇÃO

Banco Ortopédico do Rotary Club de São 
Leopoldo adquire mais oito cadeiras de rodas

O Banco Or-
t o p é d i c o 
do Rotary 

Club de São Leopol-
do conta agora com 
mais oito cadeiras 
de rodas. Elas foram 
adquiridas com o 
resultado do even-
to beneficente Kit 
Galeto, promovido 
pelo clube, com a 
importante ajuda da 
comunidade, mais 
o aporte financeiro  
disponibilizado  pelo 
Distrito 4670, através 

de  um projeto  de 
Subsídio Distrital ela-
borado pelo clube, 
possibilitou a compra 
das oito cadeiras de 
rodas que foram en-
tregues na Paróquia.

O Banco Ortopé-
dico é um banco de 
empréstimo de equi-
pamentos como: ca-
deiras de rodas, de 
banho, colete para 
coluna, andador e 
muletas. Ele está lo-
calizado nas depen-
dências da Paróquia 

Santo Inácio, no Bair-
ro Rio dos Sinos, em 
São Leopoldo. O  Clu-
be também recebe 
doações de equipa-
mentos ortopédicos, 
em bom estado. 

A Paróquia é par-
ceira neste projeto, 
disponibilizando a 
logística do banco 
e emprestando os 
equipamentos. As 
pessoas que preci-
sam podem retirar 
mediante compro-
misso de devolução, 

cópia de RG, cópia 
do comprovante de 
endereço e atesta-
do médico ou do fi-
sioterapeuta.  Este 
último, para evitar 
contraindicações mé-
dicas. Hoje, o banco 
ortopédico atende 50 
pessoas.

Todos os associa-
dos do clube se en-
volvem neste projeto! 

Servir através do  
companheirismo é a 
força propulsora em 
Rotary.

Rotary Club de Porto Alegre – Lindoia
no Natal do Bem Iguatemi

O Rotary Club de Por-
to Alegre - Lindóia 
teve a honra de ser 

uma das 11 Instituições filan-
trópicas escolhidas para par-
ticipar da campanha Natal do 
Bem do Shopping Iguatemi, 
de Porto Alegre, no ano de 
2021.

A iniciativa gerou uma gi-
gantesca visibilidade para o 
Club de Porto Alegre – Lindoia, 
e automaticamente divulgou 
a instituição Rotary. Durante 

a Campanha do Natal do Bem 
o Shopping Iguatemi investiu 
em diversas mídias, como jor-
nais, revistas, site e redes so-
ciais. Além disso, a ação apro-
ximou ainda mais o clube dos 
porto-alegrenses, pois duran-
te toda a Campanha, os com-
panheiros usufruíram de um 
local especialmente prepara-
do para o clube, com deco-
ração temática. O momento 
serviu também para destacar 
a Campanha de Tampinhas e 

Lacres.
“Verdadeiro marco na his-

tória de Porto Alegre e do 
Rio Grande do Sul, o Sho-
pping Iguatemi Porto Ale-
gre sempre foi um grande 
empreendimento, mas com 
essa iniciativa se tornou um 
Gigante. O mundo precisa 
dessas ações. Somente as-
sim vamos transformá-lo em 
um mundo mais fraterno,” 
afirmam os companheiros 
do Lindoia. 
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Depois do re-
cesso dos 
e n c o n t r o s 

presenciais a primei-
ra reunião de retorno 
do Rotary Club Sapu-
caia do Sul ao Res-
taurante Tigrão, loca-
lizado no Centro da 
cidade não faltaram 
emoções e alegrias. 

Reuniram-se o 
presidente 2021-
2022 Jorge Dutra, 
o protocolo Egydio 
Dahmer, a Imagem 
Pública Simone Du-
tra Oliveira Kichel, a 
companheira hono-
rária Regina Quadros 
e o companheiro Luís 
Carlos Almeida para 
recepcionar os novos 
associados do Rotary 
Club de Sapucaia do 
Sul os companheiros 

Governador 2020-
2021 Miguel Dias 
e a companheira a 
Assessora de Comu-
nicação do Distrito 
4670 Magda Caliari 
que passaram a inte-
grar a lista dos asso-
ciados daquele clube. 

Em agradecimen-
to aos serviços e tra-
balhos prestados ao 
clube no ano rotário 
2020-2021 o Gover-
nador do mesmo ano 
rotário Miguel Dias 
homenageou o com-
panheiro presidente 

Rotary Club de Sapucaia do Sul retoma suas 
reuniões presenciais e apresenta novos associados  

Com a volta dos 
encontros pre-
senciais, des-

de o inicio do mês de 
março de 2022, o Ro-
tary Club de Sapucaia 
do Sul já anuncia seus 
novos projetos e ainda 
presta conta das ações 
realizadas durante o 
alto período da pan-
demia ocasionada pela 
Covid-19.

Grandes ações fo-
ram apresentadas e 
detalhadas e os com-
panheiros já estão a 
pleno vapor. Estimu-
lados pelos novos 
projetos o presidente 
2021-2022 Jorge Dutra 
anuncia que vem gran-

des conquistas e que 
serão divulgadas em 
data oportuna e de ce-
lebração. 

Com a casa cheia, 
na presença de asso-
ciados e convidados,  
o presidente informou  
sobre a realização do 
Mocotó Beneficente, 
do Galeto e a arreca-
dação das tampinhas 
e lacres para a recicla-
gem, entre outras.  

Jorge lembra que 
apesar da forma res-
trita e, atentos aos pro-
tocolos de segurança 
para evitar a contami-
nação pelo novo Co-
ronavírus, os compa-
nheiros realizaram 

com recursos do clube 
o seu tradicional ga-
leto. Foram vendidos 
167 convites que ge-
rou uma arrecadação 
de R$ 6.741,00. A ação 
contou com a ajuda de 
patrocinadores para a 
elaboração e confec-
ção dos convites. 

Domingo, 11 de 
julho de 2021, das 
11h30min às 13h, na 
paróquia São José, lo-
calizada na Avenida 
Primor, 230 – bair-
ro Primor foi servido 
o Mocotó. Atividade 
também é tradição do 
clube. Os companhei-
ros prepararam e ser-
viram 168 pratos. Para 
a preparação da igua-
ria o clube utilizou seus 
próprios recursos. Mas 
para completar os gas-
tos eles aproveitaram 
o saldo da verba dos 
convites do galeto para 
investir na preparação 
do mocotó. 

De acordo com a co-

ROTARY EM AÇÃO

Nunca é tarde para homenagear

missão organizadora, 
as ações foram suces-
so tendo em vista as 
restrições e as ativida-
des que não pararam 
mesmo em tempos 
difíceis para manter a 
segurança da saúde de 
todos. 

A segunda reunião 
também contou com 
o tesoureiro Fernando 
Mantovani, a secretá-
ria Nara Mantovani, o 
protocolo Egydio Dah-

mer, a Imagem Pública 
Simone Dutra Oliveira 
Kichel e o esposo Pau-
lo, o companheiro Siro 
Martins da Rocha,e de-

mais companheiros, 
reforçando o grupo 
dos associados do Ro-
tary Club de Sapucaia 
do Sul. 

daquele ano Egydio 
Dahmer que recebeu 
o Certificado de Re-
conhecimento, distin-
tivo, troféu e flâmula. 
Egydio ficou emocio-
nado com a lembran-

ça. O governador 
2020-2021 Miguel 
Dias disse que não 
tinha tido a oportuni-
dade, mas que nunca 
é tarde para o reco-
nhecimento.   

O companheiro 
Luís Carlos também 
recebeu do presi-
dente do ano rotário 
2020-2021 Egydio 
Dahmer, o distintivo 
do seu ano.
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ABIJ 2022 será em novembro em Canela
A primeira reu-

nião para 
definir a re-

alização da ABIJ 2022 
aconteceu no sábado, 
19 de março na resi-
dência do Governador 
do Distrito 4670, ano 
rotário 2021-22 Israel 
Ody, em Canela. 

Sob o comando do 
Chair do Interâmbio, 
presidente da Comis-
são de Intercâmbio de 
Jovens do Distrito 4670 
Egídio Dall’Agnol,  a Co-
missão Organizadora 
já definiu as ações do 
evento que acontecerá 
de 17 a 20 de novem-

bro no Grande Hotel 
Canela. 

A ABIJ é a Associa-
ção Brasileira do In-
tercâmbio de Jovens. 
Ela congrega os Chairs 
do Programa de Inter-
câmbio de Jovens de 
30, dos 31 Distritos do 
Brasil.

Anualmente a ABIJ 
promove uma Confe-
rência Internacional. O 
evento reúne os chairs 
e membros dos Co-
mitês de Intercâmbio 
de todos os países do 
mundo onde haja Ro-
tary.

O objetivo da Con-

ferência é dar informa-
ções sobre os vários 
aspectos do Intercâm-
bio, promover o en-
contro entre os chairs 
e divulgar as práticas e 
as vantagens de parti-
cipar do programa de 
Intercâmbio que o Ro-
tary oferece.

Na programação 
está incluída toda a in-
fraestrutra, palestras, 
giro turístico por Ca-
nela e Gramado, reuni-
ões de entidades inter-
nacionais, momentos 
de descontração e de 
demonstrações das 
tradições gaúchas. 

INTERCÂMBIO

É a troca de jovens entre dois Distritos 
de Rotary Patrocinador/Anfitrião. 

O intercâmbio é realizado pelo acordo 
entre quatro entidades:

Um Clube e um Distrito Patrocinadores; 
 Um Clube e um Distrito Anfitriões.
O Clube acaba tendo a dupla figura: 

será patrocinador do jovem que envia e 
anfitrião do que virá na troca.

O que é o Intercâmbio 
no Rotary? 

O Rotary International permitirá o início 
das trocas em julho de 2022.  Alguns pou-
cos Países mesmo assim não irão abrir va-
gas este ano. Para os que irão abrir, as va-
gas estão reduzidas. O Distrito 4670 tem 
aproximadamente 30 jovens, represados 
nestes últimos dois anos. A expectativa é  
conseguir enviar o maior número possível 
de jovens este ano. 

Situação atual
face a Pandemia

Responsáveis atuais 
pelos diversos tipos de 

intercâmbio
 Intercâmbio de Jovens de 15 a 19 

anos:
Egidio Dall’Agnol: egidiodallagnol@

gmail.com Cel/whats: 51 99283-8660 e Iri-
na Ody: irina.de.oliveira@gmail.com  - Cel/
whats: 54 99975-4675

Intercâmbio de Novas Gerações:
Lucas Marques: lucasmarques1195@

gmail.com  -  Cel/whats: 51 9926-6838 

INTERCÂMBIO DE JOVENS: 
 - Curta Duração (STEP) - De 

15 a 19 anos com inscrições 
sempre abertas

 - Longa Duração (LTEP) - De 
19 a 30 anos: tem as inscrições 
abertas por volta de março, 
com prazo até o fim do mês 
de agosto.

INTERCÂMBIO DE NOVAS 
GERAÇÕES (NGSE) com inscri-
ções sempre abertas

INTERCÂMBIO ROTÁRIO 
DA AMIZADE (RFE) – para ro-
tarianos adultos.

COMO PARTICIPAR:
O jovem interessado deve 

procurar pelo Oficial de Inter-
câmbio de um Clube de sua 
cidade. Ele receberá todas as 
orientações de como proce-
der.

INTERCÂMBIO DE LONGA 
DURAÇÃO

O jovem vai para o exterior 
para estudar durante um ano 
letivo (aproximadamente 11 
meses).

Durante este ano ele é hos-
pedado por no mínimo duas 
famílias. Mas o recomendado 
são três famílias.

O Clube Anfitrião é respon-
sável por: ajudar o jovem in-
teressado a preencher o AF;  
Conseguir três famílias, mais 
a escola  para o Jovem que 
virá. 

INTERCÂMBIOS DE CURTA 
DURAÇÃO 

Geralmente acontece nas 
épocas de férias.  

Existem 2 tipos: 
FAMÍLIA x FAMÍLIA: troca 

entre jovens de famílias
CAMPS: para os interes-

sados em uma atividade es-

pecífica tipo Remo, Música, 
etc. Neste tipo os jovens fi-
cam todos juntos durante o 
Camp. 

INTERCÂMBIO DE NOVAS 
GERAÇÕES

Para jovens iniciando sua 
carreira profissional visitar ou-
tros países, conhecer como é 
sua atividade profissional na-
quele País e realizar trabalhos 
comunitários.

AF é como é conhecido o 
Formulário de Inscrição. É a 
sigla de APPLICATION FORM, 
pois o formulário deve ser 
preenchido todo em Inglês.

No Comitê a ajuda para o 
preenchimento do AF é dada 
pelo companheiro Gerry 
Adriano Machado,  do Rotary 
Club de Novo Hamburgo  Mo-
numento.  vagalume@vagalu-
meautocenter.com.br - 51 
98147-0896

Tipos de intercâmbio
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GURIA PODE, SIM!

Curso técnico empodera
30 meninas em Gravataí

Promover a ca-
pacitação de 
jovens, pre-

parando-as para o 
mercado de trabalho, 
proporcionando um 
programa de qualifi-
cação profissional, o 
acesso à cultura e edu-
cação, fortalecendo as 
possibilidades de in-
gresso no mercado de 
trabalho.Este é o obje-
tivo do projeto “Guria 
Pode, Sim”, do Distrito 
4670 que vem sendo 

desenvolvido com os 
clubes de Rotary.

O Rotary Club de 
Gravataí firmou par-
ceria com Senac com 
o objetivo de oferecer 
um curso técnico de 
qualificação profissio-
nal, proporcionando 
conhecimento técnico-
-profissional e favore-
cer o desenvolvimento 
pessoal por meio de 
metodologias inova-
doras que contextuali-
zam teoria e prática. 

O Rotary Club de 
Gravataí – Parque 
dos Anjos oferece 
às meninas que par-
ticipam do Projeto 
Distrital Guria Pode, 
Sim!, cursos online, 
no Instituto Mix de 
Profissões, em Gra-

vataí e curso técnico 
profissionalizante 
para meninas que 
estão cursando o se-
gundo grau do ensi-
no médio na escola 
particular Dom Feli-
ciano, também  em 
Gravataí.

Cursos online

Trinta meninas do 
Ensino Fundamental, 
oriundas na Escola Es-
tadual Carlos Bina, em 
Gravataí foram selecio-
nadas para a primeira 
turma do curso “Mer-
cado de Trabalho: car-

reira e empreendedo-
rismo. As aulas serão 
ministradas na própria 
escola com professo-
res do Senac, de acor-
do com Gidião Mon-
teiro, diretor da Escola 
Senac de Gravataí.

No Rotary Club 
de Osório meninas 

escolhem qualificação  
O Rotary Club de Osório, em parce-

ria com a Casa da Amizade, adotou duas 
meninas da Casa Abrigo, em Osório. Elas 
participaram da vivência, promovida pelo 
Distrito 4670, na cidade de Tramandaí, no 
mês de novembro de 2021.  

Para dar prosseguimento ao projeto, o 
clube realizou um trabalho individualizado 
para chegar ao melhor aproveitamento 
pelas meninas. E, para a terceira etapa o 
clube vai oferecer cursos profissionalizan-
tes de acordo com o perfil das meninas. 
Uma menina foi encaminhada para a es-
cola Miranda Informática, empresa parcei-
ra que ofereceu o curso.  

A outra demonstrou interesse em cur-
sos na área de embelezamento feminino. 
O clube está tratando para a colocação 
dessa menina. “Dentro do possível, esta-
mos acompanhando os trabalhos”, afirma 
o presidente do Rotary Club de Osório Os-
valdo Guazzelli. 
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16 mulheres serão as Governadoras 
Assistentes no ano rotário 2022-2023

da Governadora Eleita do Distrito 4670

TREINAMENTO EQUIPE DISTRITAL

O p r i m e i r o 
Treinamen-
to, manhã 

de sábado, 12 de 
março, para os go-
vernadores assisten-
tes foi um grande 
marco para a histó-
ria do Distrito 4670 e 
para o Rotary no Bra-
sil. Em uma decisão 
inédita a Governado-
ra Eleita para o ano 
rotário 2022-2023 
Denise Helena Carva-
lho Pastori anunciou 
para a sua equipe de 
Governadores Assis-
tentes 16 mulheres 
que ocuparão o car-
go nas 16 Regiões do 
Distrito 4670. 

O treinamento 
dos Governadores 
Assistentes e Equipe 
Distrital para o ano 
rotário 2022-2023, 
aconteceu no Clube 
dos Empregados da 
Petrobrás – CEPE Ca-
noas. A mesa oficial 
para os trabalhos da 
manhã e tarde, es-
teve composta pelo 
Governador 2021-
2022 Israel Ody e sua 
esposa a companhei-
ra Irina Ody, ambos 
associados do Rotary 

Club de Canela - Ins-
piração e pelo casal 
Denise Helena Car-
valho Pastori, gover-
nadora eleita 2022-
2023 e Paulo Mindof, 
associados do Rotary 
Club de Cachoeirinha 
– Industrial.

Após a tradicio-
nal abertura, ao som 
dos hinos Nacional 
Brasileiro e do rota-
riano, o Governador 
2021-2022 Israel Ody 
abriu o treinamento 
saudando e ressal-
tando que “estamos 
em uma nova época 
na nossa caminhada. 
Rotary é continuida-
de”. Desejou muito 
trabalho, crescimen-
to pessoal e com-
panheirismo. Israel 
disse que o papel 
dos governadores 
assistentes é funda-
mental para o su-
cesso do trabalho da 
governadora Denise. 
Que os treinamentos 
servem para as equi-
pes se aproximarem 
das pessoas, de elas 
se conhecerem e se 
planejarem. A capa-
citação e os treina-
mentos propiciam 

o desenvolvimento 
contínuo e impac-
tam diretamente nas 
suas comunidades. 
Israel encerrou dese-
jando êxito no ideal 
de servir.  

O Instrutor dis-
trital, governador 
1996-1997 Milton 
Dri, trouxe sua men-
sagem e disse que o 
Rotary desenvolve o 
companheirismo, a 
amizade e que é uma 
família ampliada. 

Quatro meses an-
tes da posse, Denise 

Pastori emociona-se 
ao falar de sua histó-
ria, das experiências 
de vida e sua entrada 
para o Rotary. Já de 
início anunciou que 
é preciso “superar 
os objetivos e, com 
a nossa força, va-
mos dobrar a meta. 
Para o próximo ano 
vamos Imaginar o 
Rotary como quere-
mos”, entusiasman-
do-se. E arrancou 
aplausos quando 
disse que aquele 
momento, onde to-

dos presenciavam 
a apresentação de 
um grupo inteiro de 
governadoras assis-
tentes rotarianas, 
era inédito no dis-
trito, inédito no Bra-
sil e até no mundo. 
E, que certamente 
a presidente Jenni-
fer Jones iria tomar 
conhecimento da-
quela homenagem 
à presidente. Denise 
lembrou que isso au-
mentaria ainda mais 
a responsabilidade 
dela e das GAs. Ela 

agradeceu a atenção 
dos clubes Canoas, 
Canoas - Empreen-
dedor e Canoas – In-
dustrial, por terem 
sido os anfitriões do 
evento. Reafirmou 
sua admiração e res-
peito aos patrocina-
dores do evento: Siga 
Imóveis, Brix Cargo e 
Guarida Imóveis. 

 A decisão ousa-
da da governadora 
eleita Denise Pasto-
ri acompanha o ano 
onde as mulheres ga-
nharam visibilidade 
internacional quan-
do, no mesmo perí-
odo rotário, assume 
pela primeira vez na 
história de 117 anos 
do Rotary Internatio-
nal a primeira mu-
lher como presiden-
te da organização 
mundial. A canaden-
se Jennifer Jones as-
sumirá a presidência 
no período em que a 
porto alegrense De-
nise Pastori assume 
o Distrito 4670, como 
a Governadora 2022-
2023. 

O evento foi en-
cerrado com o Hino 
Rio-grandense.
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A escolha das mulheres à frente dos car-
gos de Governadores Assistentes foi uma 
homenagem à presidente Jennifer Jones, pri-
meira mulher no cargo. Atendendo ao pedido 
de Jennifer em ter uma mulher no comando 
e na administração dos clubes e distritos, De-
nise Pastori convidou grandes lideranças ro-
tarianas para fazerem parte de sua equipe no 
próximo ano rotário. Serão elas: 

Região 1: Juliana Maurer
São Leopoldo; São Leopoldo Industrial; 

São Leopoldo Leste; São Leopoldo Sul; Sapu-
caia do Sul	

Região 2: Cristiane Freitas Dias
Novo Hamburgo; Novo Hamburgo 25 de 

julho; Novo Hamburgo-Acontece; Novo Ham-
burgo – Monumento; Novo Hamburgo Oeste

Região 3: Eunice Amaral Lima	
Porto Alegre Nordeste; Porto Alegre Norte
Região 4: Zenaide Terezinha de Moura 

Port
Canela; Canela Inspiração; Gramado; Gra-

mado-Amizade; Satélite Canela Inspiração 
Nova Petrópolis

Região 5: Rosana Oppitz
Montenegro; São Sebastião do Caí-Renas-

cer
Região 6: Nilva Suzana Barbosa Pollet
Porto Alegre-Leste; Porto Alegre-Lindoia; 

Satélite Porto Alegre Lindóia-Solidário	 ; 
Porto Alegre São Geraldo

Região 7: Alice Maria Zilli Borba 
Cachoeirinha; Cachoeirinha-Industrial; Sa-

télite Cachoeirinha-Esperança; Gravataí; Gra-
vataí Parque dos Anjos

Região 8: Ana C. dos Santos Gautério Pa-
vinato

Dois Irmãos; Estância Velha; Ivoti
Região 9: Marilda B. de Freitas M. Pessoa
Canoas; Canoas-Empreendedor; Canoas-

-Industrial	
Região 10: Neusa Rosane Bazilevvitz
Cidreira Novo Amanhecer; Palmares do Sul
Região 11: Vera Regina Grassi
Capão da Canoa; Imbé; Torres; Tramandaí
Região 12: Angela Kolberg
Satélite S. Francisco de Paula; Igrejinha; 

Taquara; Taquara-Inclusão
Região 13: Cleciane Lorenzato 
Campo Bom; Parobé; Sapiranga
Região 14: Carla Helena Machado Soares
Glorinha; Osório; Santo Antônio da Patru-

lha; Satélite Osório Bons Ventos
Região 15: Germana Marques de Santo
Alvorada; Porto Alegre Anchieta; Viamão
Região 16: Paloma Cardoso
Porto Alegre- Iguatemi; Porto Alegre- Jar-

dim Planalto; Porto Alegre - São João

Anunciada a Equipe Distrital da Governadora 
eleita 2022-2023 Denise Pastori

Com o mesmo 
entusiasmo 
da abertura 

do Primeiro Treina-
mento das Gover-
nadoras Assistentes 
anunciadas pela ma-
nhã, a Governado-
ra Eleita 2022-2023 
Denise Pastori abriu 
as atividades da tar-
de apresentando e 
saudando sua Equi-
pe Distrital. Ela no-
meou os cargos e as 
funções de seu staf. 

A abertura oficial 
realizada pelo atual 
Governador do Dis-
trito 4670, ano ro-
tário 2021-2022 Is-
rael Ody, prendeu a 
atenção dos compa-
nheiros que lotaram 
o Salão Nobre no 
Clube dos Emprega-
dos da Petrobrás – 
CEPE Canoas.  Ody 
falou da importân-
cia do Treinamento 
para a Equipe Dis-
trital. Lembrou que 
o seu ano rotário 
foi marcado como 
um ano de desafios, 
onde as reuniões 
foram realizadas de 
forma on-line, mas 
que não atrapalhou 
as atividades e os 
trabalhos realizados 
pelos companheiros 
em cada um de seus 
clubes. Desejou su-
cesso e reiterou sua 
participação junto 
aos companheiros 

no novo ano e en-
cerrou dizendo que 
“os rotarianos não 
param.”  

A Governadora 
Eleita Denise Pastori 
deu inicio ao treina-
mento agradecendo 
ao governador Israel 
Ody e a esposa Irina 
Ody, ao apoio deles. 
Disse que iriam Ima-
ginar o Rotary Ser-
vindo para Transfor-
mar Vidas, juntando 
os lemas dos dois 
anos rotários. Falou 
que o Treinamento 
de sua equipe seria 
para capacitar ainda 
mais àquelas lide-
ranças.  Ela pediu a 
realização de proje-
tos e planejamento, 
onde querem che-
gar, qual objetivo. E 
que, “Meta” é o seu 
nome e, o seu so-
brenome é “Vamos 
dobrar a Meta.” 

Após o pronun-
ciamento do Instru-
tor Distrital, Gover-
nador 1996-1997 
Milton Dri, os rota-
rianos fizeram uma 
pausa para um co-
ffee break. Em se-
guida a palestra da 
companheira, coor-
denadora da inicia-
tiva “A Maior Refei-
ção do Mundo para 
erradicar a Pólio no 
Brasil”, desde 2014, 
Claudete Sulzbach. 
Ela é bacharel em 

Direito e licenciada 
em Letras, Habilita-
ção em Português/
Inglês, especialista 
em Ensino e Apren-
dizagem em Línguas 
Estrangeiras, mes-
tranda em Letras, 
tradutora e Poetisa, 
associada do Rotary 
Club de Santa Cruz 
do Sul, Distrito 4680, 
em que foi presiden-
te em 2006-2007, 
Governadora Assis-
tente em 2007-2008, 
entre outras diver-
sas funções no clu-
be e no seu distrito. 
Atualmente é res-

ponsável pelo pro-
grama Pólio Plus em 
seu Distrito. Claude-
te palestrou em for-
ma de poesia sobre 
o Papel da Equipe 
Distrital. 

Não faltou o es-
paço para perguntas 
à palestrante. E, o 
tradicional Hino Rio-
-grandense foi ante-
cipado pelo encer-
ramento do evento 
com as palavras do 
Governador 2021-
2022 Israel Ody, que 
desejou a todos um 
ano de sucesso e 
trabalho. 

Quem são as lideranças 
no “Clube das GAs”

TREINAMENTO
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ROTARIANOS EM AÇÃO

Canoas - Industrial faz reunião 100%
Em grande 

momento o 
Rotary Club 

de Canoas-Industrial 
comemorou a 30ª 
reunião do ano ro-
tário 2021-2022 com 
a presença de 100% 
de seus associados 
e contou ainda com 
convidados. A tradi-
cional reunião almo-
ço das quartas-feiras 
precisou ocupar o sa-
lão de festas do Clu-
be dos Empregados 
da Petrobrás - CEPE 
Canoas, para acolher, 
no dia 23 de março, 
as cerca de 60 pesso-
as que presenciaram 
a posse de mais dois 
novos companhei-
ros. 

O empenho dos 
companheiros Jorge 
Luiz Domingos de Oli-
veira, que será o pró-
ximo presidente do 
Industrial e da atual 
presidente Shirley Di-
lecta Panizzi Fernan-
des e demais associa-
dos, foi fundamental 
para alcançar os 100% 
em sua reunião. “Hoje 
é um momento muito 

especial de celebra-
ção da vida e dos ani-
versariantes”, disse 
a companheira pro-
tocolo Maria Regina 
Ronchetti. 

O palestrante con-
vidado para ilustrar 
a reunião foi profes-
sor Mauro Pontes, 
cardiologista, doutor 
em endocrinologia 
HCPA/UFRGS, Fellow 
da European Society 
of Cardiology (ESC), 
cardiologista e pes-
quisador do Núcleo 
de Pesquisa Clínica 
do RS, professor ad-
junto da Universida-
de Federal de Ciência 
da Saúde de Porto 
Alegre, cardiologis-
ta da Santa Casa de 
Porto Alegre. Ele en-
cantou com o tema 
“O Vinho faz bem ao 
Coração”. Desmistifi-
cando e esclarecendo 
o doutor apresentou 
dados estatísticos 
sobre a quantidade 
que faz bem ao co-
ração. Pontes disse 
que além do vinho, 
o amor também faz 
bem ao coração. Po-

rém, de acordo com 
pesquisas, o álcool 
em doses elevadas 
traz malefícios à saú-
de. 

A presidente Shir-
ley Panizzi, juntamen-
te com sua diretoria, 
homenageou os com-
panheiros que estão 
no clube há 40 anos, 
desde sua data de 
fundação, 30 de junho 
de 1981, e deu posse 
aos dois novos asso-
ciados. 

Para falar da gran-
deza do Rotary o 
Chair do Interâmbio, 
presidente da Comis-
são de Intercâmbio 
de Jovens do Distrito 
4670 Egídio Dall’Ag-
nol, divulgou a Con-
ferência da ABIJ - As-
sociação Brasileira de 
Intercâmbios de Jo-
vens -, como um dos 
três eventos mun-
diais mais importan-
tes do Rotary, que 
vai acontecer de 17 
a 20 de novembro no 
Grande Hotel Canela.

Em clima festivo 
o Governador 2020-
2021 Miguel Dias, 

associado ao Rotary 
Club de Sapucaia do 
Sul, oriundo do Ca-
noas - Industrial, fa-
lou sobre a união dos 
companheiros e da 
missão distrital em 
colocar à disposição 
a Casa Rotary, locali-
zada no Parque de Ex-
posições Assis Brasil, 
em Esteio, sob a apro-
vação do Governador 
2021-2022 Israel Ody. 
Lembrou a estratégia 
do distrito em atuar 
junto a outros clubes 
para fortalecê-los.   
Alexandre Mattos, 
Governador Assisten-
te da Região 9 agra-
deceu, em nome do 
Governador Israel 
Ody pela dedicação 
dos companheiros 
em reunir todos os in-
tegrantes do Canoas 
Industrial. 

Participaram au-
toridades da região, 
representantes do 
Distrito 4670 e pre-
sidentes de diversas 
entidades parceiras 
do Canoas - Industrial 
e, associados de ou-
tros clubes. 

Um presente ao Rotary 
Club de Canoas - 

Industrial
Diante da casa 

cheia, na presença de 
100% dos associados, 
o companheiro Ricar-
do Bottcher entregou 
à presidente Shirley e 
ao tesoureiro Nelson 
Casagrande a quan-
tia, em dinheiro, no 
valor de R$ 5.183,00 como doação ao caixa 
do Rotary Club de Canoas- Industrial. 

A verba é oriunda de um amigo do com-
panheiro Ricardo Bottcher, que em viagem 
a negócios ao Brasil, resgatou a quantia e 
disse que doaria a uma instituição. O doa-
dor é brasileiro, se chama Régis Figur, mora 
nos Estados Unidos e acatou a indicação de 
Böetcher que lhe disse que “o Rotary tem o 
lema: Fazei o bem sem olhar a quem”.   
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Os companheiros do 
Rotary Club de São 
Sebastião do Caí 

- Renascer realizaram uma 
campanha para ajudar as fa-
mílias atingidas pelo desliza-
mento na cidade Imperial de 
Petrópolis, no Rio de Janeiro.

A iniciativa foi da compa-
nheira tesoureira Lisete Te-
resinha Flores. Os rotarianos 

doaram e arrecadaram R$ 
3.000,00 na ação que envolveu 
também os amigos.  

A cidade carioca sofreu 
com muita chuva ocasionando 
deslizamentos das encostas 
destruindo casas e matando 
muitas pessoas. O valor foi en-
caminhado no dia 01 de mar-
ço. 

“No nosso clube temos uma 

pessoa conhecida que presen-
ciou a tempestade e mora no 
local. Foi muito triste”, explica a 
companheira Sigrid Eli Gózonyi 
Rohr, secretária do clube. 

No dia 23 de fevereiro em 
reunião festiva na residência 
do companheiro Pedro Jorge 
Piovesan, os rotarianos come-
moraram o aniversário dos 
117 anos do Rotary.

Rotary Club de 
Taquara - Inclusão 
faz live sobre Dia 
Internacional da 

Síndrome de Down
A primeira atividade do projeto “Inclusão 

sem complicação” organizada pelo Rotary 
Club de Taquara-Inclusão aconteceu na noi-
te de 22 de março, antes mesmo do dia da 
cerimônia de fundação do clube. O objetivo 
do evento foi trazer um pouco sobre como é 
a vida das famílias e das Pessoas com Defici-
ência (PcD).  

Profissionais falaram sobre suas práticas 
junto as PcD, e trouxeram importantes ações 
para o desenvolvimento integral das pessoas 
com Síndrome de Down em live transmitida 
pela página do Instagram.  

O dia 21 de Março, Dia Internacional da 
Síndrome de Down justifica-se pela trissomia 
do cromossomo 21 que é a causa genética 
da síndrome, explica a companheira Kátia 
Raquel Turmina. Ela diz que principalmente 
nesse dia é preciso divulgar com mais inten-
sidade sobre as possibilidades e direitos que 
as pessoas com Síndrome de Down têm na 
sociedade. 

Além disso, é preciso abordar essa temá-
tica para enfatizar sobre a importância da es-
timulação para que o sujeito com Síndrome 
de Down desenvolva-se de forma a permitir 
sua autonomia e participação nos diversos 
contextos. 

ROTARY EM AÇÃO

Rotary Club de São Sebastião do Caí – Renascer 
envia ajuda às vitimas de deslizamentos na cidade 

de Petrópolis, Rio de Janeiro 

Pela PAZ
Os associados do Rotary Club de Cane-

la-Inspiração iluminaram a Igreja de Cane-
lacom as cores da bandeira da Ucrânia. A 
ação foi para chamar a atenção em um Ma-
nifesto pela Paz. O manifesto contou com a 
presença de rotarianos do Rotary Club de 
Gramado-Amizade e Rotary Club de Canela. 
Também estiveram presentes rotaractia-
nos, interactianos e rotakidianos da família 
Canela-Inspiração.

Rotary Clubs de Porto Alegre – Lindoia e 
Satélite Solidário se mobilizam, fazem melhorias 

e equipam cozinha da Creche Três Corações

No dia 30 de novem-
bro o Rotary Club de 
Porto Alegre – Lin-

doia entregou as obras de 
melhorias à Creche Três Co-
rações, localizada na Vila Bom 
Jesus, em Porto Alegre.

As obras foram realizadas 
através de recursos oriundos 
do Rotary Club de Porto Ale-
gre - Lindóia, Rotary Club Sa-
télite de Porto Alegre Solidá-
rio, Subsídio Distrital, Sicredi 
e demais parceiros. A institui-
ção foi contemplada com o 
projeto de arquitetura doado 
pelo companheiro e Arquiteto 
Paulo Ricardo Bregatto do es-
critório BREGATTO Arquitetos.

Junto às obras também fo-
ram doados um forno elétrico 
e uma batedeira, equipamen-
tos profissionais para ajudar 

na preparação dos alimentos 
e que também serão utiliza-
dos nos cursos de culinária 
que serão disponibilizados. Os 
beneficiados serão às crianças 
assistidas pela entidade e co-

munidade local.
Agradecimentos: Sicredi, 

Rotary Distrito 4670, Rotary 
Club de Porto Alegre - Lindóia, 
Rotary Club Satélite de Porto 
Alegre Solidário.
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EMPRESA CIDADÃ

Guarida Imóveis recebe homenagem pelo Dia do 
Consumidor representando todas as empresas do 

setor no Estado gaúcho 

O Instituto do Con-
sumidor - Icon 
e Procon elege-

ram a Guarida Imóveis 
para representar as em-
presas do Rio Grande do 
Sul comprometidas com 
seus clientes para receber 

homenagem  pelo Dia do 
Consumidor, comemora-
do em 15 de março. Este 
ano completou 60 anos 
desde o início do movi-
mento. 

A Guarida Imóveis  é 
uma Empresa Cidadã e 

esteve representada pelo 
Dirigente do Conselho, o 
rotariano Júlio Cesar Soa-
res da Silva, da CEO Júlia 
Dal Santo e demais cola-
boradores da empresa. 
Um grande grupo de ami-
gos e de companheiros 

do Rotary Club de Porto 
Alegre - São Geraldo, tam-
bém foram prestigiar o 
evento. O companheiro 
Júlio Cesar recebeu a hon-
raria na Câmara Municipal 
de Porto Alegre, na tarde 
de 28 de março. Ele mani-

festou sua alegria e disse 
que “ficaram honrados, 
afinal representar todas 
as empresas do setor no 
Estado gaúcho na Câmara 
Municipal é, sem dúvida, 
uma grande distinção”, e 
agradeceu. 

O Grupo Guarida, 
Empresa Cida-
dã do Rotary 

Club de Porto Alegre - 
São Geraldo, segue com 
sua campanha Amor que 
Movimenta. Com o cons-
tante crescimento da 
ação a Guarida investiu 
na imagem da campanha 
instalando novas urnas, 
em acrílico, em todas as 
recepções de suas agên-
cias, em Porto Alegre. 

Há mais de quatro 
anos que a Guarida incen-
tiva a doação de tampi-
nhas plásticas e lacres em 
alumínio como moeda de 
troca por equipamentos e 
cadeiras de rodas, neces-
sários para ajudar pesso-
as com mobilidade reduzi-
da ou em vulnerabilidade 

social.  
As urnas transparentes 

darão melhor visibilidade 
ao projeto buscando sen-
sibilizar as pessoas a con-
tribuírem com a causa. O 
objetivo é ampliar a cam-
panha e aumentar a arre-
cadação das doações para 
ajudar ainda mais pessoas.

Todos os lacres de alu-
mínio arrecadados são 
revertidos em cadeiras 
de rodas e as tampinhas 
plásticas são recicladas e 
viram fundos para custear 
as despesas da instituição 
receptora. A campanha 
arrecada também equipa-
mentos usados, em bom 
estado, para auxílio às 
pessoas com deficiência, 
como muletas, andadores, 
cadeiras de rodas, cadei-

ras de banho e assentos, 
entre outros que auxi-
liem na qualidade de vida 
de quem necessita. Todo 
material e doações arreca-
dadas são encaminhados 
para o Educandário São 
João Batista, AAPPAD e Ro-
tary Club de Porto Alegre 
- São Geraldo.

O condomínio que es-
tiver interessado em par-
ticipar da campanha en-
tre em contato pelo site 
(https://g.guarida.com.
br/amorquemovimenta). 
Após um cadastro, a Gua-
rida envia um material 
com instruções de como 
seu condomínio pode se 
tornar um ponto de cole-
ta, além de peças de co-
municação para divulga-
ção da campanha.

Urnas em acrílico vão dar maior visibilidade à 
Campanha Amor que Movimenta do Grupo Guarida
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Na terça-feira, 29 de 
março, no Salão 
Nobre da Câma-

ra de Indústria, Comércio e 
Serviços de Canoas - CICS 
Canoas, fora  assinado o 
termo entre Rotary Club de 
Canoas - Industrial,  Antô-
nio Rapach, CICS Canoas e 
Banco de Alimentos para a 
instalação de uma cozinha.

É o início do Projeto Ca-
pacitar Gastronomia Inclusi-
va do Núcleo de Gastrono-

mia da CICS Canoas.    
“O Projeto que tem como 

objetivo capacitar pesso-
as que estão em situação 
de vulnerabilidade social e 
desempregadas, oferecen-
do conhecimento prático 
na área da gastronomia e, 
também, ofertar mão de 
obra qualificada ao setor da 
gastronomia”, explica a pre-
sidente do Rotary Club de 
Canoas - Industrial, 2021-
2022 Shirley Panizzi.  

ROTARY EM AÇÃO

Rotary Club de Canoas recebe visita dos 
Escoteiros Ouro Negro em sua reunião 

O R o t a r y 
Club de 
C a n o a s 

recebeu a visita do 
Grupo de Escotei-
ros Ouro Negro e 
da Governadora 
Eleita 2022-2023 
Denise Pastori, em 
sua reunião sema-
nal no Clube dos 
Empregados da Pe-
trobrás - CEPE Ca-
noas. 

Na ocasião Deni-

se Pastori comen-
tou sobre as dire-
trizes de trabalho 
e projetos para o 
seu ano rotário. Ela 
prestigiou a apre-
sentação realizada 
pelos escoteiros 
responsáveis pelo 
GE Ouro Negro, 
Aramis Souza e Ana 
Rita Prinzo.

O GE Ouro Ne-
gro, o nome é em 
homenagem ao 

Petróleo, já que o 
Grupo é originário 
do CEPE Canoas e 
se reúne nas ins-
talações do Clube, 
foram buscar par-
ceria com os ro-
tarianos que irão 
desenvolver ações 
para ajudá-los. Eles 
estão necessitando 
de apoio para ma-
nutenção em sua 
sede e assim conti-
nuarem suas ativi-

Assinatura dá início ao
Projeto Capacitar Gastronomia Inclusiva - 

Núcleo da Gastronomia CICS Canoas

dades do escotismo. Eles realizam 
atividades todas as tardes de sába-

do com escoteiros mirins, lobinhos e 
adultos.  



28 JORNAL DO ROTARY - EDIÇÃO Nº 09 - MARÇO DE 2022

O primeiro Clube Só de Mulheres do Distrito 4670

No dia 8 de março, 
Dia Internacional da 
Mulher, foi funda-

do o primeiro clube oficial só 
de mulheres do distrito 4670. 
Nesse dia o presidente do clu-
be padrinho, o Rotary Club de 
Novo Hamburgo - 25 de julho 
Flávio Luiz Ribeiro da Rocha, 
entregou a Carta Constitutiva. 
20 mulheres fazem parte do 
Rotary Club de Novo - Ham-
burgo-Acontece. A festiva 
aconteceu no dia 17 de março.  

O clube só de mulheres 
começou como clube Saté-
lite do Rotary Club de Novo 
Hamburgo - 25 de Julho. Ele 
iniciou com um grupo de nove 
mulheres em 2019. A união, a 
força do trabalho conjunto e o 
companheirismo que o grupo 
desenvolveu, fez com que che-
gassem à conclusão que era o 
momento do Satélite ser tonar 
um clube e ser independente. 
Elas sentiam falta de autono-
mia e de liberdade para faze-
rem as ações do jeito delas. 
Perceberam que homens e 
mulheres têm formas diferen-
tes de atuarem. “Somos mui-

to rápidas e ágeis”, explica a 
presidente do Novo Hambur-
go - Acontece Cristiane Freitas 
Dias.  Elas desenvolveram al-
guns projetos, e perceberam 
que eram capazes de fundar 
um clube. 

Cristiane conta que as ro-
tarianas trabalharam duran-
te a pandemia entregando 
alimentos e também roupas 
em três bairros da cidade. 
Realizaram o projeto Conver-
sando em Harmonia em par-
ceria com o Rotary Club de 
Ivoti utilizando a CNV (Comu-
nicação Não Violenta) como 
forma de promover a paz; fi-

zeram palestra falando sobre 
o lixo e meio ambiente; leva-
ram um grupo de meninas 
para participarem do projeto 
do Distrito 4670 denominado 
Guria Pode, Sim, que aconte-
ceu no mês de novembro, em 
Tramandaí; realizaram ofici-
na de saúde bucal no bairro 
Residencial Novo Hambur-
go como parte do projeto de 
Emporamento de Meninas. 
Prosseguindo com as etapas 
do Guria Pode, Sim, no dia 14 
de março iniciaram um curso 
profissionalizante de embele-
zamento de pés e mãos, com 
duração de três meses

No distrito 4670 o Rotary Club Satélite de 
Novo Hamburgo - 25 de Julho Acontece em 
parceria com seu padrinho, o Rotary Club de 
Novo Hamburgo - 25 de Julho, está trabalhan-
do um projeto de subsídio global no valor de 
U$ 30 mil. O objetivo é atender uma comu-
nidade, com aproximadamente três mil pes-
soas que se sustentam a partir do que arre-
cadam no lixo para vender. Porém vivem na 
informalidade. Com a criação na comunidade 
de um eco ponto e um ponto de triagem, essa 
realidade poderá ser transformada. Os rota-
rianos estão em parceria com a comunidade 
e com o poder público, para construir uma 
Cooperativa de Reciclagem. “Acreditamos que 
através da Fundação Rotária poderemos pro-
porcionar um trabalho em condições melho-
res e amparados pelas leis sociais, resgatan-
do a dignidade dessas pessoas”, afirmam os 
companheiros dos clubes 25 de Julho e o ago-
ra Rotary Club de Novo Hamburgo - Acontece.

Sonho prestes a se 
realizar

Agora estão pres-
tes a realizarem o 
que chamam de seu 
sonho: o de criar uma 
Cooperativa de Reci-
clagem no bairro Re-

sidencial Novo Ham-
burgo. Os trâmites 
já iniciaram junto ao 
poder público. Mas 
ainda há um longo 
trabalho pela frente. 

SÓ MULHERES
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Mulheres que inspiram

Camila Meggiolaro dos Santos

Escrivã de Polícia - Piloto de Helicóptero da Divisão 
de Operações Aéreas da Coordenadoria de Recursos Es-
peciais da Polícia Civil do RS.

Aos 17 anos de idade ingressou na faculdade e tornou-se Bacharela em Aviação Civil. 
Os desafios por ser mulher em um ambiente com predominância masculina não foram 
maiores do que a sua vontade de ocupar seu espaço e de mostrar, com maestria, sua 
dedicação profissional.  Desistir nunca foi sua opção e, justamente por encarar os de-
safios de cabeça erguida, escolheu ingressar na Aviação de Segurança Pública, mesmo 
sabendo que nenhuma outra mulher ocupava essa posição no Estado gaúcho.

Pesquisadora da UFRGS 

Ângela Wyse 

Doutora em Bioquímica pela Ufrgs; Neurocientista e 
Professora Titular  da Ufrgs; 

Neurocientista, Membro Titular da Academia Mun-
dial de Ciências (ABC)- imortalidade na 

ciência brasileira; Membro titular (imortal) da Aca-
demia Mundial de Ciências (TWAS)

- imortalidade na ciência mundial

O interesse pela profissão surgiu no primeiro semestre da graduação  na FURG 
em Rio Grande, sua cidade. Apaixonou-se pela disciplina de Bioquímica e, desde 
aquele momento decidiu que seria Professora de Bioquímica, o que a motivou a 
continuar seus estudos e fazer mestrado e doutorado em Bioquímica na UFRGS. 
“Nesta Instituição tão rica em tradição de excelência em pesquisa, eu me apaixonei 
pela pesquisa, unindo o ensino à pesquisa. Grandes Professores (homens e mulhe-
res) fizeram a diferença, e faço minhas as palavras do grande cientista Isaac Newton, 
que disse:estive sempre ao lado de gigantes. Eu gostaria também de destacar que 
uma vida dedicada à ciência vale muito a pena. Vive-se feliz”, explica a doutora em 
Bioquímica Ângela Wyse.

A causa levantada pelo Presidente do Rotary In-
ternational Shekhar Mehta  sobre o Empodera-
mento de Mulheres e Meninas  traz à tona um 

grande movimento, real, sobre a importância sobre gê-
nero. O Rotary está muito bem posicionado para ser um 
líder nessa questão. A discriminação da mulher ainda 
acontece em muitos países. A diferença no papel da mu-
lher, perante a sociedade é clara e a submissão é uma 
situação “normal”. Em países mais flexíveis a diferença 
aparece nas atividades tradicionalmente executadas por 
homens, onde a mulher não tem a mesma valorização 
que o homem. No mercado de trabalho uma mulher 
ocupando o mesmo cargo que um homem, o salário 

dela será, na maioria dos casos, menor. 
Apesar de muitos avanços, ainda temos um longo 

caminho pela frente e precisa mos de persistência para 
a conquista pela igualdade de direitos e deveres. Nes-
se especial temos grandes exemplos de mulheres que 
lutaram, brigaram, espernearam e  comprovaram sua 
capacidade. Elas são Mulheres que Inspiram pelas con-
quistas e histórias de sucesso. 

O Distrito 4670, acompanhado as diretrizes do Ro-
tary International sobre o Empoderamento de Mulheres 
e Meninas, está contribuindo para que o cenário da de-
sigualdade seja dissolvido.  E que todos os seres huma-
nos, tenham os mesmos direitos e mesmos deveres. 

Escrivã - Piloto de Helicóptero da Polícia Civil 
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Pianista
Olinda Alessandrini 

Pianista, com pós-graduação em Virtuosidade em 
Piano, 

A pianista atua com apresentações de música ao vivo, recitais, música de câmara, 
concertos com orquestra. Gravou 11 CDs solo, e participa de 16 CDs como pianista 
convidada. Faz palestras e escreve para jornais, revistas e tem participação em livros 
editados.

Por gostar de piano desde criança buscou possibilidades e diversificou suas ativi-
dades. Com um “leque” de opções, ela mantém contato com colegas músicos, partici-
pa de eventos artísticos e culturais.

Seu desafio, como de outros músicos, é o de trabalhar com música erudita no Bra-
sil, conseguir espaços e atrair o público que não tem acesso a concertos.  Isso não lhe 
tira a persistência.  “Hoje temos muitos projetos sociais. Estão sendo criadas mais es-
colas de música, e já existem várias orquestras jovens, estimulando assim o mercado 
de trabalho e dando oportunidades a todos”, explica a pianista Olinda Alessandrini. 

Fisioterapeuta

Luana Dallacorte Rolim de Moura

Primeira fisioterapeuta e vereadora com Sín-
drome de Down do Brasil. Graduada no curso 
superior de Fisioterapia na Faculdade CNEC, IESA 
de Santo Ângelo. Em 2020 concorreu para Verea-
dora, ficando na suplência com 633 votos.

Sua identidade: equilíbrio, disciplina, persistência e dedicação. Nas horas de lazer a  fi-
sioterapeuta gosta de escrever poemas, compor músicas, cantar, dançar e malhar. Conti-
nua estudando, frequentando cursos em Fisioterapia e participa dos movimentos políticos 
e sociais da Comunidade de Santo Ângelo. Faz parte das Associações das Famílias Down de 
Santo Ângelo e AFAD de Porto Alegre. Embaixadora da SEMEARHIS (Startup de Impacto So-
cial voltada para o relacionamento humano, especializada na inclusão assertiva de pesso-
as  com deficiência). Bandeira que sempre defenderá: Preconceito, diferenças e inclusão. 
Será a porta voz das mulheres, jovens e pessoas com deficiência.

Ex-Prefeita de Dois Irmãos
Tânia Terezinha da Silva

Tânia é a primeira mulher negra a comandar um município onde 98% da população 
são de pessoas brancas. Natural de Novo Hamburgo, foi eleita vereadora, em 1996, 
no município de Dois Irmãos, presidente da Câmara Municipal e prefeita no município 
em 2012 e reeleita em 2016. Foi a primeira mulher e a primeira mulher negra eleita 
para o cargo. É também a primeira pessoa com sobrenome brasileiro comandando o 
município onde predomina o sobrenome alemão. A prefeita, técnica em Enfermagem  
foi um dos destaques do Prêmio Projeto Inovador, oferecido pela Rede Cidade Digital, 
um dos mais importantes prêmios do país, na área. Nas suas duas gestões, destaca-se 
na  saúde onde aumentou de duas para oito a quantidade de equipes do Programa 
Saúde da Família, atingindo 80% a cobertura neste atendimento; na educação infantil 
zerou a fila por creches e ampliou o contraturno para crianças de até 12 anos de ida-
de; na economia reduziu o consumo de energia em R$700 mil por ano, substituindo a 
iluminação pública da cidade por Luminária a LED e instalou na prefeitura a primeira 
plataforma de geração de energia solar que vai fornecer energia para a distribuidora 
local, gerando créditos para abater nas contas da prefeitura; na segurança instalou 
sistema de monitoramento nas entradas e saídas da cidade. 

JORNAL DO ROTARY - ESPECIAL MULHERES QUE INSPIRAM
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Mulheres que inspiram

Camila Meggiolaro dos Santos

Escrivã de Polícia - Piloto de Helicóptero da Divisão 
de Operações Aéreas da Coordenadoria de Recursos Es-
peciais da Polícia Civil do RS.

Aos 17 anos de idade ingressou na faculdade e tornou-se Bacharela em Aviação Civil. 
Os desafios por ser mulher em um ambiente com predominância masculina não foram 
maiores do que a sua vontade de ocupar seu espaço e de mostrar, com maestria, sua 
dedicação profissional.  Desistir nunca foi sua opção e, justamente por encarar os de-
safios de cabeça erguida, escolheu ingressar na Aviação de Segurança Pública, mesmo 
sabendo que nenhuma outra mulher ocupava essa posição no Estado gaúcho.

Pesquisadora da UFRGS 

Ângela Wyse 

Doutora em Bioquímica pela Ufrgs; Neurocientista e 
Professora Titular  da Ufrgs; 

Neurocientista, Membro Titular da Academia Mun-
dial de Ciências (ABC)- imortalidade na 

ciência brasileira; Membro titular (imortal) da Aca-
demia Mundial de Ciências (TWAS)

- imortalidade na ciência mundial

O interesse pela profissão surgiu no primeiro semestre da graduação  na FURG 
em Rio Grande, sua cidade. Apaixonou-se pela disciplina de Bioquímica e, desde 
aquele momento decidiu que seria Professora de Bioquímica, o que a motivou a 
continuar seus estudos e fazer mestrado e doutorado em Bioquímica na UFRGS. 
“Nesta Instituição tão rica em tradição de excelência em pesquisa, eu me apaixonei 
pela pesquisa, unindo o ensino à pesquisa. Grandes Professores (homens e mulhe-
res) fizeram a diferença, e faço minhas as palavras do grande cientista Isaac Newton, 
que disse:estive sempre ao lado de gigantes. Eu gostaria também de destacar que 
uma vida dedicada à ciência vale muito a pena. Vive-se feliz”, explica a doutora em 
Bioquímica Ângela Wyse.

A causa levantada pelo Presidente do Rotary In-
ternational Shekhar Mehta  sobre o Empodera-
mento de Mulheres e Meninas  traz à tona um 

grande movimento, real, sobre a importância sobre gê-
nero. O Rotary está muito bem posicionado para ser um 
líder nessa questão. A discriminação da mulher ainda 
acontece em muitos países. A diferença no papel da mu-
lher, perante a sociedade é clara e a submissão é uma 
situação “normal”. Em países mais flexíveis a diferença 
aparece nas atividades tradicionalmente executadas por 
homens, onde a mulher não tem a mesma valorização 
que o homem. No mercado de trabalho uma mulher 
ocupando o mesmo cargo que um homem, o salário 

dela será, na maioria dos casos, menor. 
Apesar de muitos avanços, ainda temos um longo 

caminho pela frente e precisa mos de persistência para 
a conquista pela igualdade de direitos e deveres. Nes-
se especial temos grandes exemplos de mulheres que 
lutaram, brigaram, espernearam e  comprovaram sua 
capacidade. Elas são Mulheres que Inspiram pelas con-
quistas e histórias de sucesso. 

O Distrito 4670, acompanhado as diretrizes do Ro-
tary International sobre o Empoderamento de Mulheres 
e Meninas, está contribuindo para que o cenário da de-
sigualdade seja dissolvido.  E que todos os seres huma-
nos, tenham os mesmos direitos e mesmos deveres. 

Escrivã - Piloto de Helicóptero da Polícia Civil 
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Pianista
Olinda Alessandrini 

Pianista, com pós-graduação em Virtuosidade em 
Piano, 

A pianista atua com apresentações de música ao vivo, recitais, música de câmara, 
concertos com orquestra. Gravou 11 CDs solo, e participa de 16 CDs como pianista 
convidada. Faz palestras e escreve para jornais, revistas e tem participação em livros 
editados.

Por gostar de piano desde criança buscou possibilidades e diversificou suas ativi-
dades. Com um “leque” de opções, ela mantém contato com colegas músicos, partici-
pa de eventos artísticos e culturais.

Seu desafio, como de outros músicos, é o de trabalhar com música erudita no Bra-
sil, conseguir espaços e atrair o público que não tem acesso a concertos.  Isso não lhe 
tira a persistência.  “Hoje temos muitos projetos sociais. Estão sendo criadas mais es-
colas de música, e já existem várias orquestras jovens, estimulando assim o mercado 
de trabalho e dando oportunidades a todos”, explica a pianista Olinda Alessandrini. 

Fisioterapeuta

Luana Dallacorte Rolim de Moura

Primeira fisioterapeuta e vereadora com Sín-
drome de Down do Brasil. Graduada no curso 
superior de Fisioterapia na Faculdade CNEC, IESA 
de Santo Ângelo. Em 2020 concorreu para Verea-
dora, ficando na suplência com 633 votos.

Sua identidade: equilíbrio, disciplina, persistência e dedicação. Nas horas de lazer a  fi-
sioterapeuta gosta de escrever poemas, compor músicas, cantar, dançar e malhar. Conti-
nua estudando, frequentando cursos em Fisioterapia e participa dos movimentos políticos 
e sociais da Comunidade de Santo Ângelo. Faz parte das Associações das Famílias Down de 
Santo Ângelo e AFAD de Porto Alegre. Embaixadora da SEMEARHIS (Startup de Impacto So-
cial voltada para o relacionamento humano, especializada na inclusão assertiva de pesso-
as  com deficiência). Bandeira que sempre defenderá: Preconceito, diferenças e inclusão. 
Será a porta voz das mulheres, jovens e pessoas com deficiência.

Ex-Prefeita de Dois Irmãos
Tânia Terezinha da Silva

Tânia é a primeira mulher negra a comandar um município onde 98% da população 
são de pessoas brancas. Natural de Novo Hamburgo, foi eleita vereadora, em 1996, 
no município de Dois Irmãos, presidente da Câmara Municipal e prefeita no município 
em 2012 e reeleita em 2016. Foi a primeira mulher e a primeira mulher negra eleita 
para o cargo. É também a primeira pessoa com sobrenome brasileiro comandando o 
município onde predomina o sobrenome alemão. A prefeita, técnica em Enfermagem  
foi um dos destaques do Prêmio Projeto Inovador, oferecido pela Rede Cidade Digital, 
um dos mais importantes prêmios do país, na área. Nas suas duas gestões, destaca-se 
na  saúde onde aumentou de duas para oito a quantidade de equipes do Programa 
Saúde da Família, atingindo 80% a cobertura neste atendimento; na educação infantil 
zerou a fila por creches e ampliou o contraturno para crianças de até 12 anos de ida-
de; na economia reduziu o consumo de energia em R$700 mil por ano, substituindo a 
iluminação pública da cidade por Luminária a LED e instalou na prefeitura a primeira 
plataforma de geração de energia solar que vai fornecer energia para a distribuidora 
local, gerando créditos para abater nas contas da prefeitura; na segurança instalou 
sistema de monitoramento nas entradas e saídas da cidade. 
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Engenheira Ambiental - Presidente do CREA-RS
Nancy Walter

Engenheira Ambiental Nancy Walter é a primeira 
mulher a tomar posse como presidente CREA-RS, no dia 
01 de julho de 2021, para um mandato de três anos. 

No Sistema Confea/Crea e Mútua, foi inspetora-chefe da Inspetoria de Esteio CREA-RS 
(2013-2014), representante da Zonal Sinos CREA-RS (2015) e coordenadora das Inspetorias 
CREA-RS (2016-2019). Também por sua atuação profissional foi homenageada na Câmara 
de Vereadores de Esteio no Dia da Mulher; recebeu o Prêmio Anual, concedido em julho de 
2013 pelo Corpo de Bombeiros de Esteio. Foi vice-presidente do Conselho Municipal de De-
senvolvimento Urbano de Esteio (CMDU) – revisão do Plano Diretor (2013-2017); presidente 
do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Esteio (Comam) 2012-2013 e 2019-2020.

CREA-RS: É o órgão de fiscalização, controle, orientação e aprimoramento do exercício e 
das atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da 
Meteorologia. Hoje conta com 44 Inspetorias da Autarquia atuando no Estado, além de sua 
sede, na cidade de Porto Alegre. O Conselho atinge aproximadamente 80 mil registros de 
profissionais e 15 mil de empresas das áreas da Engenharia Civil; Geografia; Agrimensura; 
Engenharia Elétrica e Eletrônica, Eletrotécnica; Engenharia Industrial, Mecânica, Têxtil, Quí-
mica, Naval, Aeronáutica e Metalúrgica; Agronomia; Meteorologia; Geologia; Engenharia de 
Minas; Engenharia Florestal e Engenharia Química

Professora - Governadora 2006-2007

Ana Glenda Viezzer

Nascida em Canela em 13 de abril de 1940. Filha de descendentes italianos. Estudou pri-
mário e ginásio no colégio das Irmãs Bernardinas (americanas). Depois cursou magistério 
em Porto Alegre. No magistério de 1959 a 1991, exerceu quase sempre cargos adminis-
trativos como Secretária de Educação Municipal e Diretora de várias escolas. Entrou em 
Rotary pelas mãos de um grande amigo, grande rotariano e grande cidadão canelense, Dr. 
José Batista em 1998. Entusiasmada com Rotary e presente em eventos distritais e nacio-
nais ficou conhecida e seu clube, o Rotary Club de Canela,

lançou seu nome para Governadora. Foi a primeira do Distrito 4670, ano rotário 2006-
2007. Não foi fácil. Ela diz que precisou enfrentar um Colégio de Governadores extrema-
mente machista, sujeita a questionamentos pelas mais diversas situações. Os clubes fo-
ram fantásticos com o apoio irrestrito. A pandemia a fez circular pelo Brasil virtualmente 
e conhecida, convidada para cargos de liderança. No ano rotário 2022-23 Ana Glenda con-
tinuará como Coordenadora Assistente Regional da Fundação Rotária CARFR, agora para 
os distritos 4660, 4680 e 4780. 

Representante do distrito 4670 no Conselho de Legislação 2020-2023.

Empresária 
Adriane Brocker  Boeira

Bacharel em Turismo pela Universidade de 
Caxias do Sul; estágio final na Disney  no Parque 
Animal Kingdom. Formação em Guia de Turismo 
Ecológico Regional e Excursão Nacional, e cursos na 
FGV e na Fundação Dom Cabral. 

CEO e fundadora do Grupo Brocker e da Boeira 
Empreendimentos Imobiliários

Iniciou a Brocker Turismo em 1995 com 19 anos, com o objetivo de desenvolver o turis-
mo de natureza e o ecoturismo no Vale da Lageana no Caracol. Nesses últimos 27 anos a 
empresa trabalha todos os segmentos do turismo na Serra Gaúcha, emissivo, receptivo, es-
tudantil, lazer, eventos e ajudam na promoção e desenvolvimento do destino turístico local. 
“Tivemos muitos e muitos desafios como implantar a operação do BuStour Hop on hop off 
em Gramado e Canela . É preciso muita persistência e trabalho. Neste momento estamos 
voltando onde tudo começou focando nos produtos de natureza, história e sustentabilida-
de”, afirma a empresária Any Boeira. 
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